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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Настоящая образовательная программа среднего профессионального образования (далее – 

ОПОП СПО) по специальности разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного приказом Министерства 

просвещения России от 24 июня 2024 г. № 437 (зарегистрирован в Минюсте РФ 30 июля 2024 г. N 

78944) (далее – ФГОС, ФГОС СПО). 

ОПОП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), планируемые результаты 

освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ОПОП СПО реализуется на базе основного общего образования, разработана филиалом 

РГУПС в г. Туапсе на основе требований, соответствующих ФГОС среднего общего (далее ФГОС 

СОО) и ФГОС СПО, а также с учетом получаемой специальности среднего профессионального 

образования. 

1.2. Нормативные основания для разработки ППССЗ: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24 июня 2024 г. № 437 (зарегистрирован в 

Минюсте РФ 30 июля 2024 г. N 78944) «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  

- Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 года N 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» 

- приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования; 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 «О 

практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке 

обучающихся») (зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 № 59778); – 

- Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 года N 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (с изменениями на 27 

декабря 2023 года); 

- Постановление правительства РФ от 11 октября 2023 года N 1678 Об утверждении 

Правил применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 февраля 

2019 г. № 103н «Об утверждении профессионального стандарта «Бухгалтер», зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 25 марта 2019 г. № 54154 

- Профессиональный стандарт «Специалист по внутреннему контролю (внутренний 

контролер)», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22 ноября 2022 года N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 22 декабря 2022 года, регистрационный N 71783);  

- Профессиональный стандарт «Аудитор», утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 19 октября 2015 г. № 728н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 23 ноября 2015 г., регистрационный № 39802). 

- локальные нормативные акты: о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности, о порядке формирования основных образовательных программ - программ 

подготовки специалистов среднего звена, о практической подготовке обучающихся, о порядке 

проведения государственной итоговой аттестации, о формировании фонда оценочных средств и др. 

https://docs.cntd.ru/document/1303362603#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/1303362603#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/1303362603#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/1303362603#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/1303362603#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/1303362603#6540IN


  

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП –основная профессиональная образовательная программа; 

ООО – основное общее образование; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

СГ - социально -гуманитарный цикл;  

ОП – общепрофессиональный цикл; 

ПП – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль;  

ПС – профессиональный стандарт; 

ТФ – трудовая функция; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ГЭК – государственная экзаменационная комиссия. 

 

  



  

РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП 

 

Параметр Данные 

Код и наименование 

профессии/специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Реквизиты ФГОС СПО Приказ Минпросвещения России от 24 июня 
2024 г. № 437 

Нормативный срок реализации 

на базе ООО 

2 года 10 мес. 

Форма обучения Очная 

Квалификация выпускника Бухгалтер 

Перечень ПС, соответствующих 

профессиональной деятельности 

выпускников (при наличии) 

Профессионального стандарта «Бухгалтер» 
Профессиональный стандарт «Аудитор» 
Профессиональный стандарт «Специалист по 
внутреннему контролю (внутренний 
контролер)» 

Профессия рабочих, должности 

служащих 

Бухгалтер 

Структура образовательной 

программы 

Объем, в ак.ч. в т.ч. в форме 

практической подготовки 

общеобразовательные дисциплины 1476 - 

Обязательная часть 
образовательной программы 

2952  

Дисциплины:    

социально - гуманитарный цикл 509 390 

общепрофессиональный цикл 742 632 

профессиональный цикл 1485 754 

в т.ч. практика: 440 440 

- учебная 36 36 

- производственная 404 404 

Вариативная часть образовательной 

программы 

1418  

ГИА 216  

Всего 4428  

  



  

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 

08 Финансы и экономика 

3.2. Перечень профессиональных стандартов, учитываемых при разработке ОПОП СПО 

Перечень ПС, учитываемых при разработке ОПОП СПО: 

№ Код и наименование 
ПС 

Реквизиты 
утверждения 

Код и наименование 
обобщенных трудовых 

функций (ОТФ) 

Код и наименование 
трудовых функций (ТФ) 

1 08.002 Бухгалтер Приказ Минтруда 

России от 21 

февраля 2019 г. № 

103н 

А. Ведение 

бухгалтерского 

учета 

 

А/01.5 Принятие к учету 
первичных учетных 
документов о фактах 
хозяйственной жизни 
экономического субъекта 
А/02.5 Денежное 
измерение объектов 
бухгалтерского учета и 
текущая группировка 
фактов хозяйственной 
жизни 
А/03.5 Итоговое 
обобщение фактов 
хозяйственной жизни 

В. Составление и 

представление 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

 

В/01.6 Составление 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
В/02.6 Внутренний 
контроль ведения 
бухгалтерского учета и 
составления 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
В/03.6 Ведение налогового 
учета, составление 
налоговых расчетов и 
деклараций, налоговое 
планирование 
В/04.6 Проведение 
финансового анализа, 
бюджетирование и 
управление денежными 
потоками 

2 08.006 Специалист 

по внутреннему 
контролю 

(внутренний 
контролер) 

Приказ Минтруда 

России от 22 ноября 

2022 года N 731н  

А. Выполнение работ 

под руководством 

специалистов по 

внутреннему контролю 

A/01.5 Предварительный 

сбор и анализ 

информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля 

A/02.5 Сбор и анализ 

информации в ходе 

проведения контрольных 

процедур внутреннего 

контроля путевого 

инструмента 

A/03.5 Проведение 

мониторинга устранения 

менеджментом 

выявленных нарушений, 



  

недостатков и рисков 

   В. Руководство 

группами специалистов 

по внутреннему 

контролю 

B/01.5 Планирование 

основных направлений 

внутреннего контроля и 

контрольных процедур 

B/02.5 Распределение 

заданий между членами 

групп специалистов по 

внутреннему контролю 

B/03.5 Подготовка 

проекта документа по 

результатам внутреннего 

контроля, выработка 

рекомендаций по 

устранению выявленных 

недостатков 

B/04.5 Оценка 

эффективности 

разработанных 

менеджментом 

(руководителями объекта 

внутреннего контроля) 

мероприятий по 

устранению выявленных 

внутренними 

контролерами рисков, а 

также причин и условий, 

способствующих их 

трансформации в 

рисковые события с 

существенными для 

экономических 

субъектов негативными 

последствиями 

3 531 
Профессиональны
й стандарт 
«Аудитор» 

Приказ Минтруда 
России от 19 
октября 2015 г. № 
728н 

А. Осуществление 
вспомогательных 
функций при 
выполнении 
аудиторского задания и 
оказании прочих услуг, 
связанных с 
аудиторской 
деятельностью 

A/01.4 Выполнение 
отдельных поручений для 
целей аудиторского 
задания и оказания прочих 
услуг, связанных с 
аудиторской 
деятельностью 
A/02.4 Выполнение 
аудиторских процедур 
(действий), осуществление 
отдельных операций при 
оказании сопутствующих 
аудиту и прочих услуг, 
связанных с аудиторской 
деятельностью 

 

 

 

 

 

 



  

 

3.3 Осваиваемые виды деятельности 

Наименование основных видов 

деятельности 
Наименование профессиональных 

модулей 

Ведение бухгалтерского и 

налогового учета 

ПМ 1. Ведение бухгалтерского и 

налогового учета 

Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта 

ПМ 2. Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта 
 

Обучающиеся, осваивающие образовательную программу, осваивают профессию рабочего, 
должность служащего «Бухгалтер» 

 



 

РАЗДЕЛ 4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

4.1. Общие компетенции 

 

Код 

компетенции 

Формулировка компетенции Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач Умения: 
 профессиональной деятельности, - распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 
 применительно к различным контекстам социальном контексте; 
  - анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 
  - определять этапы решения задачи; 
  - выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 
  решения задачи и/или проблемы; 
  - составить план действия; 
  - определить необходимые ресурсы; 
  -  владеть актуальными методами работы в профессиональной и 
  смежных сферах; 
  - реализовать составленный план; 
  - оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно 
  или с помощью наставника) 
  Знания: 
  - актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 
  приходится работать и жить; 
  - основные источники информации и ресурсы для решения задач и 
  проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
  - алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 
  областях; 
  - методы работы в профессиональной и смежных сферах; 
  - структуру плана для решения задач; 
  -порядок оценки результатов решения задач профессиональной 
  деятельности 



 

Код 

компетенции 

Формулировка компетенции Знания, умения 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности 

Умения: 

-определять задачи для поиска информации; 

- определять необходимые источники информации; - планировать 

процесс поиска; 

- структурировать получаемую информацию; 

- выделять наиболее значимое в перечне информации; 

- оценивать практическую значимость результатов поиска; 
- оформлять результаты поиска. 

Знания: 

- номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

- приемы структурирования информации; 
- формат оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

Умения: 

- определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

- применять современную научную профессиональную терминологию; 

- определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования 

Знания: 

- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

- современная научная и профессиональная терминология; 

- возможные траектории профессионального развития и 

самообразования. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 
Умения: 

-организовывать работу коллектива и команды; 

- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 



 

Код 

компетенции 

Формулировка компетенции Знания, умения 

  Знания: 

- психологические основы деятельности коллектива, психологические 

особенности личности; 
- основы проектной деятельности. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного 

контекста 

Умения: 

-грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе. 

Знания: 

- особенности социального и культурного контекста; 

- правила оформления документов и построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

Умения: 

-описывать значимость своей специальности для развития экономики и 

среды жизнедеятельности граждан российского государства; 

- проявлять и отстаивать базовые общечеловеческие, культурные и 

национальные ценности российского государства в современном 

сообществе. 

Знания: 

- сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

- значимость профессиональной деятельности по специальности для 

развития экономики и среды жизнедеятельности граждан российского 

государства; 

- основы нравственности и морали демократического общества; 

- основные компоненты активной гражданско- 

патриотической позиции основы культурных, национальных традиций 

народов российского государства. 



 

Код 

компетенции 

Формулировка компетенции Знания, умения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

Умения: 

-соблюдать нормы экологической безопасности; 

- определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности при выполнении 

строительно-монтажных работ, в том числе отделочных работ, текущего 

ремонта и реконструкции строительных объектов, оценить 

чрезвычайную ситуацию, составить алгоритм действий и определять 

необходимые ресурсы для её устранения; 

- использовать энергосберегающие и ресурсосберегающие технологии в 

профессиональной деятельности по специальности при выполнении 

строительно-монтажных работ, в том числе отделочных работ, текущего 

ремонта и реконструкции строительных объектов. 

Знания: 

- правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

- основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; 

- основные виды чрезвычайных событий природного и техногенного 

происхождения, опасные явления, порождаемые их действием; 

- технологии по повышению энергоэффективности 

зданий, сооружений и инженерных систем. 



 

Код 

компетенции 

Формулировка компетенции Знания, умения 

ОК 08 Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

Умения: 

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей; 

- применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

- пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для данной для данной специальности 

при выполнении строительно-монтажных работ, в том числе отделочных 

работ, ремонтных работ и работ по реконструкции и эксплуатации 

строительных объектов. 

Знания: 

- роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

- основы здорового образа жизни; 

- условия профессиональной деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности при 

выполнении строительно-монтажных работ, в том 

числе отделочных работ, ремонтных работ и работ по реконструкции и 

эксплуатации строительных 

объектов; 
- средства профилактики перенапряжения. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном 

языках 

Умения: 

- применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач; 
-использовать современное программное обеспечение. 
Знания: 
- современные средства и устройства информатизации; 
порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной 
деятельности. 



 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Ведение 

бухгалтерского и 

налогового учета 

ПК 1.1. Составлять и 

обрабатывать первичные 

учетные документы о 

фактах хозяйственной 

деятельности 

экономического субъекта.  

 

 

Владеть навыками: составления (оформление) первичных учетных документов; 

приема первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта; 

проверки первичных учетных документов в отношении формы, полноты оформления, реквизитов; 

систематизации первичных учетных документов текущего отчетного периода в соответствии с учетной 

политикой; составления на основе первичных учетных документов сводных учетных документов; 

подготовки первичных учетных документов для передачи в архив 

Умения: составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе электронные 

документы; осуществлять комплексную проверку первичных учетных документов; пользоваться 

компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, информационными и 

справочно-правовыми системами; обеспечивать сохранность первичных учетных документов до 

передачи их в архив 

Знания: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, архивном деле; практика 

применения законодательства Российской Федерации по вопросам оформления первичных учетных 

документов; внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, 

регламентирующие порядок составления, хранения и передачи в архив первичных учетных 

документов; компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета. 

ПК 1.2. Проводить денежное 

измерение объектов 

бухгалтерского учета. 

Владеть навыками: денежного измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление 

соответствующих бухгалтерских записей; отражения в бухгалтерском учете результатов переоценки 

объектов бухгалтерского учета, пересчета в рубли выраженной в иностранной валюте стоимости 

активов и обязательств; составления отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости продукции 

(работ, услуг), распределения косвенных расходов, начисление амортизации активов в соответствии с 

учетной политикой экономического субъекта 

Уметь: применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, способы 

начисления амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта; применять методы 

калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, 

производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам экономического 

субъекта; исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте стоимости активов и 

обязательств 



 

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Знания: бухгалтерском учете, налогах и сборах, социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении, гражданское, трудовое, таможенное законодательство Российской 

Федерации; практика применения законодательства Российской Федерации по вопросам денежного 

измерения объектов бухгалтерского учета; методы калькулирования себестоимости продукции 

(работ, услуг); методы учета затрат продукции (работ, услуг); внутренние организационно-

распорядительные документы экономического субъекта, регламентирующие стоимостное измерение 

объектов бухгалтерского учета, а также оплату труда. 

ПК 1.3. Проводить расчет 

налогов и сборов. 

Владеть навыками: ведения налогового учета; исчисления и уплаты взносов в государственные 

внебюджетные фонды 

Уметь: идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налоговую базу, сумму налога и 

сбора, а также сумму взносов в государственные внебюджетные фонды; составлять регистры 

налогового учета, налоговые расчеты и декларации, отчетность в государственные внебюджетные 

фонды. 

Знания: законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском учете, 

социальном и медицинском страховании, пенсион-ном обеспечении; гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; законодательство 

Российской Федерации, регулирующее административную и уголовную ответственность за 

нарушения в сфере уплаты налогов и сборов; законодательство Российской Федерации в сфере 

деятельности экономического субъекта; практика применения законодательства Российской 

Федерации; судебная практика по налогообложению 

ПК 1.4. Применять рабочий 

план счетов бухгалтерского 

учета организации. 

Владеть навыками: применения рабочего плана счетов с учетом масштабов и видов деятельности 

экономического субъекта 

Умения: обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана 

счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности; 

Знания: сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций; теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в 

финансово-хозяйственной деятельности организации; инструкцию по применению плана счетов 

бухгалтерского учета; классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре 



 

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

ПК 1.5. Осуществлять 

текущую группировку и 

итоговое обобщение 

фактов хозяйственной 

деятельности.  

 

Навыки: регистрации данных, содержащихся в первичных учетных документах, в регистрах 

бухгалтерского учета; подсчета в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам 

синтетического и аналитического учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского учета; контроля 

тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетического учета; 

составления оборотно-сальдовой ведомости и главной книги; систематизации и комплектования 

регистров бухгалтерского учета за отчетный период; передачи регистров бухгалтерского учета в 

архив; отражения в бухгалтерском учете выявленных расхождений между фактическим наличием 

объектов и данными регистров бухгалтерского учета 

 Уметь: вести регистрацию и накопление данных посредством двойной записи, по простой системе; 

составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов экономического субъекта; 

сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и остатками по счетам синтетического учета 

на последний календарный день каждого месяца; готовить справки, ответы на запросы, содержащие 

информацию, формируемую в системе бухгалтерского учета; обеспечивать сохранность регистров 

бухгалтерского учета до передачи их в архив; исправлять ошибки, допущенные при ведении 

бухгалтерского учета, в соответствии с установленными правилами 

Знать: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, архивном 

деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, хранении и изъятии 

регистров бухгалтерского учета, гражданское, трудовое, таможенное законодательство Российской 

Федерации; практика применения законодательства Российской Федерации по бухгалтерскому учету; 

внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, 

регламентирующие особенности группировки информации, содержащейся в первичных учетных 

документах, хранения документов и защиты информации в экономическом субъекте; порядок 

составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля и упорядочения 

обработки данных о фактах хозяйственной жизни 

ПК 1.6. Использовать 

цифровые технологии 

ведения бухгалтерского учета 

и формирования отчетности. 

Владеть навыками: настройки автоматизированной системы бухгалтерского учета на предприятии 

при применении различных режимов налогообложения; учета в автоматизированной системе активов 

и обязательств организации 

Уметь: работать в автоматизированной системе бухгалтерского учета на предприятии при 

применении различных режимов налогообложения; пользоваться компьютерными программами для 

ведения бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми системами; 



 

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Знать: порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи; современные 

технологии автоматизированной обработки информации; компьютерные программы для ведения 

бухгалтерского учета; правила защиты информации, формируемой в системе бухгалтерского учета. 

Составление и 
использование 
бухгалтерской 
(финансовой) и 
налоговой 
отчетности 
экономического 
субъекта 

ПК 2.1. Проводить 

инвентаризацию активов и 

обязательств 

экономического субъекта 

и отражать ее результаты.  

 

. 

Владеть навыками обеспечения данными для проведения инвентаризации активов и обязательств 

экономического субъекта в соответствии с учетной политикой экономического субъекта; 

сопоставления результатов инвентаризации с данными регистров бухгалтерского учета и 

составление сличительных ведомостей; отражения в учете результатов инвентаризации и 

урегулирования инвентаризационных разниц 

Умения: осуществлять документирование этапов инвентаризации; проводить фактический подсчет 

активов;  

Осуществлять инвентаризацию обязательств; составлять бухгалтерские записи по отражению 

результатов инвентаризации и урегулированию инвентаризационных разниц 

Знания: нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и 

обязательств; периодичность, и порядок проведения инвентаризации различных объектов 

бухгалтерского учета; процесс подготовки к инвентаризации, порядок оформления сличительных 

ведомостей, инвентаризационных описей, актов инвентаризации; порядок отражения в учете 

результатов инвентаризации. 

ПК 2.2. Формировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) и налоговую 

отчетность. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеть навыками: формирования числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; счетная и логическая проверка правильности формирования числовых 

показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности; формирования 

пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах; обеспечение ознакомления, 

согласования и подписания руководителем экономического субъекта бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; организация передачи бухгалтерской (финансовой) отчетности в архив в установленные 

сроки; составления налоговых расчетов и деклараций в экономическом субъекте; обеспечения 

представления налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы в 

надлежащие адреса и в установленные сроки; обеспечения сохранности бухгалтерской (финансовой) 

отчетности и регистров налогового учета, налоговых расчетов и деклараций, отчетности в 

государственные органы и последующей их передачи в архив 

Умения: разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, в том числе 

стандарты бухгалтерского учета экономического субъекта; определять (разрабатывать) способы 

ведения бухгалтерского учета и формировать учетную политику экономического субъекта; оценивать 



 

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 2.3. Оценивать 

достоверность 

формирования 

бухгалтерской 

возможные последствия изменений в учетной политике экономического субъекта, в том числе их 

влияние на его дальнейшую деятельность; разрабатывать формы первичных учетных документов, 

регистров бухгалтерского учета, формы бухгалтерской (финансовой) отчетности и составлять график 

документооборота; планировать объемы и сроки выполнения работ в отчетный период для целей 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; распределять объем учетных работ между 

работниками (группами работников) бухгалтерской службы; формировать в соответствии с 

установленными правилами числовые показатели в отчетах, входящих в состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, при централизованном и децентрализованном ведении бухгалтерского 

учета; составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность при реорганизации или ликвидации 

юридического лица; обосновывать принятые экономическим субъектом решения при проведении 

внутреннего контроля, государственного (муниципального) финансового контроля, внутреннего и 

внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок; использовать внутренние организационно-

распорядительные документы, регламентирующие ведение налогового учета, составление налоговых 

расчетов и деклараций; обеспечивать установленные сроки выполнения работ и представления 

налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные органы. 

Знания: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и 

медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма; о порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за 

непредставление или представление недостоверной отчетности; гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; законодательство Российской 

Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика применения законодательства 

Российской Федерации; международные стандарты финансовой отчетности (в зависимости от сферы 

деятельности экономического субъекта); порядок обмена информацией по телекоммуникационным 

каналам связи; судебная практика по налогообложению. 

Владеть навыками: осуществления внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта; обеспечения 

необходимыми документами бухгалтерского учета процессов внутреннего контроля, 

государственного (муниципального) финансового контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, 



 

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

(финансовой) и налоговой 

отчетности.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

налоговых и иных проверок, подготовка документов о разногласиях по результатам государственного 

(муниципального) финансового контроля, аудита, ревизий, налоговых и иных проверок; проверки 

обоснованности первичных учетных документов, которыми оформлены факты хозяйственной жизни, 

логическая увязка отдельных показателей; проверка качества ведения регистров бухгалтерского учета 

и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; проверка качества бухгалтерской 

(финансовой) отчетности обособленных подразделений экономического субъекта; ознакомления с 

информацией о деятельности аудируемого лица и среде, в которой она осуществляется, включая 

систему внутреннего контроля; выполнения отдельных аудиторских процедур (действий); 

выполнения операций при оказании сопутствующих аудиту услуг; выполнения операций при 

оказании прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью; документирования результатов 

выполненных аудиторских процедур и полученных аудиторских доказательств 

Уметь: осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта; проверять качество составления 

регистров бухгалтерского учета, бухгалтерской (финансовой) отчетности; определять и изменять 

границы контрольной среды экономического субъекта; проводить оценку состояния и эффективности 

внутреннего контроля в экономическом субъекте; осуществлять процесс восстановления 

бухгалтерского учета; оценивать существенность информации, раскрываемой в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; собирать информацию из различных источников, систематизировать, 

обобщать и анализировать ее; применять на практике нормативные правовые акты в 

соответствующих областях знаний; применять на практике методы отбора элементов для проведения 

аудиторских процедур, экстраполировать результаты аудиторской выборки на генеральную 

совокупность; подготавливать и оформлять рабочие документы. 

Знать: методики внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и 

сборах, аудиторской деятельности, архивном деле, социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма; гражданское, 

таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика 

применения законодательства Российской Федерации; порядок составления сводных учетных 



 

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 2.4. Проводить анализ 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

документов в целях осуществления контроля и упорядочения обработки данных о фактах 

хозяйственной жизни; отечественный и зарубежный опыт в сфере организации и осуществления 

внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; законодательство Российской Федерации об аудиторской деятельности, федеральные 

стандарты аудиторской деятельности, основы информационных технологий и компьютерных систем 

в аудиторской деятельности; кодекс профессиональной этики аудиторов и правила независимости 

аудиторов и аудиторских организаций; законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 

учете, стандарты бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности, основы международных 

стандартов финансовой отчетности, информационных технологий и компьютерных систем в 

бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности; основы гражданского законодательства Российской 

Федерации, трудового законодательства Российской Федерации, законодательства Российской 

Федерации о социальном страховании и обеспечении, корпоративном управлении; основы 

налогового законодательства Российской Федерации; методы поиска, отбора, анализа и 

систематизации информации; внутренние организационно-распорядительные документы 

аудиторской организации, регламентирующие аудиторскую деятельность в организации. 

Владеть навыками: осуществления работ по финансовому анализу экономического субъекта. 

  Уметь: определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, финансовых и 

материально-технических ресурсах; использовать внутренние организационно-распорядительные 

документы, регламентирующие порядок проведения работ по финансовому анализу; определять 

источники информации для проведения анализа финансового состояния экономического субъекта; 

планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического субъекта и 

осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат аналитических отчетов; 

формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользователям; оценивать и 

анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического 

субъекта; формулировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа экономического субъекта; применять методы финансового анализа 

информации, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности; устанавливать причинно-

следственные связи изменений, произошедших за отчетный период; оценивать потенциальные риски 



 

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Знать: методические документы по финансовому анализу, бюджетированию и управлению 

денежными потоками; законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском и 

официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении, аудиторской деятельности, гражданское, таможенное, трудовое 

законодательство Российской Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере 

деятельности экономического субъекта; практика применения законодательства Российской 

Федерации 

ПК 2.5. Составлять 

финансовую модель бизнес-

плана 

Владеть навыками: 

выполнения работ по определению финансовой модели бизнес-плана; составления бизнес-плана 

Уметь: определять объем работ по бизнес-планированию; формировать структуру бизнес-плана; 

планировать объемы, последовательность и сроки выполнения работ по составлению бизнес-планов, 

контролировать их соблюдение 

Знать: методические документы по финансовому анализу, бюджетированию и управлению 

денежными потоками; законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском и 

официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении, аудиторской деятельности, гражданское, таможенное, трудовое 

законодательство Российской Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере 

деятельности экономического субъекта; практика применения законодательства Российской 

Федерации. О 

 

 

 

 

 



 

4.3. Личностные результаты 

Личностные результаты реализации 

программы воспитания (дескрипторы) 
Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных 

организаций 

 

 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 

и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

 

 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России 

 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную 

и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 



 

Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 

целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и системе 
жилищно-коммунального хозяйства личностного роста как профессионала 

ЛР 13 

Способный ставить перед собой цели для решения возникающих 

профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в 

том числе с использованием информационных технологий 

ЛР 14 

Содействующий формированию положительного образа и поддержанию 

престижа своей профессии 
ЛР 15 

Способный искать и находить необходимую информацию используя 

разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе 

производственной деятельности проблем при строительстве и эксплуатации 

объектов капитального строительства 

 

ЛР 16 

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети 

как результативный и привлекательный участник трудовых отношений 

 

ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации – Краснодарским краем 

Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, 

имеющим представление о Краснодарском крае как субъекте Российской 

Федерации, роли региона в жизни страны 

ЛР 18 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 

развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к 

повышению конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и 

мировом масштабах 

ЛР 19 

Осознающий единство пространства Краснодарского края как единой среды 

обитания всех населяющих ее национальностей и народов, определяющей 

общность их исторических судеб; уважающий религиозные убеждения, 

традиции и культуру народов, проживающих на территории Кубани 

ЛР 20 

Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка 

труда и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов ФГБОУ 

ДПО ИРПО  чемпионат «Профессионалы» 

ЛР 21 

Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах, владеет 

навыками междисциплинарного общения в условиях постепенного 

формирования глобального рынка труда посредством развития 

международных стандартов найма и повышения мобильности трудовых 
ресурсов 

ЛР 22 

Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным 

богатствам Краснодарского края, их сохранению и рациональному 

природопользованию 

ЛР 23 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный 

к обучению, принимающий активное участие в социально-значимой 

деятельности на местном и региональном уровнях 

ЛР 24 

Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности 

участия в решении личных, региональных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

ЛР 25 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 
ЛР 26 



 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий. 
ЛР 27 

Осознающий значимость качественного выполнения трудовых функций для 

развития предприятия, организации. 
ЛР 28 

Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 29 

Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения ЛР 30 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа 

своей профессии и образовательной организации 

ЛР 31 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику 

ЛР 32 

Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности 

по развитию молодежного самоуправления, качества гармонично развитой 

личности, профессиональные и творческие достижения 

ЛР 33 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 

целей в цифровой среде 

ЛР 34 

Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и 

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, 

несущий ответственность за результаты своей работы 

ЛР 35 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

ЛР 36 

 

4.4. Матрица компетенций 

Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП СПО специальности: 

 

 
Шифр 

дисциплины 
Наименование дисциплины, 

модуля 
Формируемые компетенции 

 ПП 
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПОДГОТОВКА 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 

1.3.; ПК 1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; 

ПК 2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 

3.3. 

  СГ 
Социально-гуманитарный 

цикл 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 2.5. 

  СГ.01 История России ОК 02.; ОК 05.; ОК 06. 

  СГ.02 

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 09. 

  СГ.03 Безопасность ОК 01.; ОК 04.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08. 



 

 
Шифр 

дисциплины 
Наименование дисциплины, 

модуля 
Формируемые компетенции 

жизнедеятельности 

  СГ.04 Физическая культура ОК 08. 

  СГ.05 
Основы финансовой 

грамотности 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 09.; ПК 2.5. 

  СГ.06 
Основы бережливого 

производства 
ОК 01.; ОК 04.; ОК 07. 

  ОП Общепрофессиональный цикл 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4.; ПК 2.5. 

  ОП.01. Экономика организации 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 09.; ПК 1.2.; ПК 2.5. 

  ОП.02. Статистика 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 09.; ПК 2.2. 

  ОП.03. Аудит 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; ПК 

1.5.; ПК 1.6.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.4.; 

ПК 2.5. 

  ОП.04. Основы бухгалтерского учета 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; ПК 

1.5.; ПК 1.6. 

  ОП.05. Налоги и налогообложение 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 09.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; ПК 2.2. 

  ОП.06. Основы управленческого учета 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; ПК 

1.5.; ПК 1.6.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.4.; 

ПК 2.5. 

  ОП.07. Основы внутреннего контроля 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 06.; ОК 09.; 

ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; ПК 1.5.; ПК 

1.6.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5. 

  ОП.08. 

Бухгалтерский учет с 

применением цифровых 

технологий 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; ПК 

1.5.; ПК 1.6.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3. 

  ОП.12. 
Экологические основы 

природопользования 
ОК 01.; ОК 04.; ОК 06.; ОК 07. 

  ПЦ Профессиональный цикл 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4.; ПК 2.5.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3. 

  ПМ.01 
Ведение бухгалтерского и 

налогового учета 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6. 

  МДК.01.01. 

Практические основы 

бухгалтерского учета активов 

организации и источников 

формирования 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.4.; ПК 1.5.; ПК 

1.6. 

  МДК.01.02 

Организация расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; ПК 1.6. 



 

 
Шифр 

дисциплины 
Наименование дисциплины, 

модуля 
Формируемые компетенции 

  ПП.01.01. 
Производственная практика 

(по профилю специальности) 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; ПК 

1.5.; ПК 1.6. 

  ПM.01.ЭМ Экзамен по модулю 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; ПК 

1.5.; ПК 1.6. 

  ПМ.02 

Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) и 

налоговой отчетности 

экономического субъекта 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 09.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 

2.4.; ПК 2.5. 

  МДК.02.01. 

Бухгалтерская технология 

проведения и оформления 

инвентаризации 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 09.; ПК 2.1. 

  МДК02.02 
Технология составления 

бухгалтерской отчётности 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 09.; ПК 2.2.; ПК 2.3. 

  МДК.02.03 
Основы анализа бухгалтерской 

отчетности 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ПК 2.4.; ПК 2.5. 

  ПП.02.01. 
Производственная практика 

(по профилю специальности) 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 06.; ОК 09.; 

ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.4.; ПК 2.5. 

  ПM.02.ЭМ Экзамен по модулю 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 09.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.4.; ПК 

2.5. 

  ПМ.03 

Освоение одной или 

нескольких профессий 

рабочих, должностей 

служащих 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3. 

  МДК.03.01 
Выполнение работ по 

профессии "Кассир" 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3. 

  УП.03.01 
Учебная практика (по 

профилю специальности) 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3. 

  ПП.03.01 
Производственная практика 

(по профилю специальности) 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3. 

  ПМ.03.01(К) Квалификационный экзамен 
ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3. 

  ГИА 
Государственная итоговая 

аттестация 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 1.5.; ПК 1.6.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; 

ПК 2.4.; ПК 2.5.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3. 

  ГИА.01 

Подготовка дипломного 

проекта (работы) (к 

демонстрационному экзамену) 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; ПК 

1.5.; ПК 1.6.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.4.; 

ПК 2.5.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3. 

  ГИА.02 

Защита дипломного проекта 

(работы) (проведение 

демонстрационного экзамена) 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; 

ОК 07.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4.; ПК 

1.5.; ПК 1.6.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 2.4.; 

ПК 2.5.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 3.3. 

 
 



 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Учебный план 

Учебный план ППССЗ прилагается (Приложение). 

5.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график ППССЗ прилагается (Приложение). 

5.3. Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа предусматривает организацию воспитательной работы по следующим 

основным направлениям: профессионально-личностное воспитание; гражданско- правовое и 

патриотическое воспитание; духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание; 

воспитание здорового образа жизни и экологической культуры. В рабочей программе указана цель 

воспитания: создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с 

присущими ему ценностями, взглядами, установками мотивами деятельности и поведения, 

формирования высоконравственной личности и специалиста, востребованного обществом, 

компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией, готового к постоянному 

профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, стремящегося к 

саморазвитию и самосовершенствованию. В рабочей программе представлены виды 

воспитательной деятельности, формы, методы работы, технологии взаимодействия; условия и 

особенности реализации. 

Рабочая программа воспитания прилагается (Приложение). 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

В календарном плане воспитательной работы обучающихся указаны формы и содержание 

работ с обучающимися формы и содержание работы с обучающимися в соответствии с Планом 

воспитательной работы образовательной организации. 

Календарный график воспитательной работы прилагается (Приложение). 

5.5. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) является составной частью 

образовательный программы и определяет содержание дисциплины (модуля), запланированные 

результаты обучения, составные части учебного процесса, формы и методы организации учебного 

процесса и контроля знаний обучающихся, учебно-методическое и материально- техническое 

обеспечение учебного процесса по соответствующей дисциплине (модулю). 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных ФГОС СПО. 

Результаты обучения (совокупность знаний, умений, навыков) по каждой дисциплине 

(модулю) соотносятся с установленными в р.4 ОПОП СПО индикаторами достижения 

компетенций. 

Рабочие программы профессиональных модулей и учебных дисциплин образовательной 

программы приведены в Приложениях к ОПОП СПО. 

5.6. Практическая подготовка 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ СПО направлена на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, путем расширения компонентов (частей) образовательной 

программы, предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового 

проектирования (для специальности), всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

− включает в себя отдельные лекции, семинары, которые предусматривают передачу 

обучающимся в формате демонстрации (моделирования) практических компонентов учебной 

информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована 

на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, 

предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки осуществляется на 2, 3, 4 

курсах обучения, профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным 

планом образовательной программы. Рабочие программы практик приведены в приложении. 

 



 

Практическая подготовка организуется в специальных помещениях и структурных 

подразделениях образовательной организации, а также в специально оборудованных помещениях, 

в том числе на рабочих местах на основании договора о практической подготовке обучающихся. 

5.7. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Порядком 

проведения ГИА. Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Общесистемные условия реализации образовательной программы 

Филиал РГУПС в г. Туапсе располагает на законном основании материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности обучающихся, включая проведение 

демонстрационного экзамена, предусмотренных учебным планом, с учетом ОПОП СПО.  

Реализация образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, 

междисциплинарные модули, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и 

другие компоненты) организуется совместно с работодателем (профильной организацией) в форме 

практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой 

профессии/специальности. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: реализуется на рабочем месте 

работодателя (профильной организации) при проведении всех видов практики и иных видов учебной 

деятельности; предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным производственным; может 

включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер - классы, которые предусматривают передачу 

обучающимся учебной информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью.  

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение реализации 

образовательной программы 

Требования к материально-техническому обеспечению реализации образовательной программы 

установлены в п.4.4. соответствующего ФГОС СПО. 

специальные помещения филиала представляют собой учебные аудитории, лаборатории, 

мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения для проведения занятий 

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, а также для проведения текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой 

аттестации, помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы; 

Перечень специальных помещений Кабинеты: 

русского языка и литературы;  

биологии; 

химии;  

физики; 

русского языка и культуры речи;  

иностранного языка; 

социально-экономических дисциплин;  

математики; 

информатики; 

экологических основ природопользования; 

экономики организации и предпринимательства; 

проектирования производства работ; 

безопасности жизнедеятельности и охраны труда;  

логистики и складского хозяйства; 

оперативного управления деятельностью структурных подразделений 

Лаборатории: 

безопасности жизнедеятельности; 

информационных технологий в профессиональной деятельности; -  

 

 

 



 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

открытый стадион; 

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для 

стрельбы. 

Залы: 

библиотека, читальный зал; помещение для самостоятельной работы студентов, 

актовый зал. 

Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным планом, включая 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию, обеспечены расходными материалами.  

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обеспечены доступом в электронную информационно-образовательную среду филиала.  

Филиал обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения. В учебном процессе используется следующее программное обеспечение: 

стандартный пакет Ms. Office (Word, Excel, Power Point). 

Библиотечный фонд филиала укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику.  

В качестве основной литературы образовательная организация использует учебники, учебные 

пособия, предусмотренные ОПОП СПО.  

В филиале создана электронная информационно-образовательная среда, которая может заменять 

печатный библиотечный  фонд с предоставлением права одновременного доступа не менее 25 

процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости).  

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем учебным 

дисциплинам (модулям), видам практики, видам государственной итоговой аттестации.  

Реализация образовательной программы предполагает обязательную практическую подготовку в 

виде учебной и производственной практики. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации и 

имеет в наличии оборудование, инструменты, расходные материалы, обеспечивающих выполнение всех 

видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе 

оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов ФГБОУ ДПО ИРПО 

«Профессионалы» по компетенции «Облицовка плиткой», «Укладка напольных покрытий». 

Производственная практика реализуется в организациях строительного профиля, обеспечивающих 

деятельность обучающихся в профессиональной области «Строительство и жилищно-коммунальное 

хозяйство». 

При организации практической подготовки профильные организации создают условия для 

реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и технические 

средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной 

практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дать возможность 

обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренных программой, с использованием современных технологий, материалов и 

оборудования. 



 

 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками филиала, а 

также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том 

числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.14 ФГОС СПО (имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет). 

Квалификация педагогических работников филиала отвечает квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии).  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не реже 

одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в 

форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.14 ФГОС СПО, а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника.  

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих 

опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.14 ФГОС СПО, в общем числе 

педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей 

образовательной программы, составляет не менее 25 процентов.  

6.4. Финансовые условия реализации образовательной программы 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в объеме не 

ниже определенного в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

6.5. Механизмы оценки качества образовательной программы 
Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки на добровольной основе.  

В целях совершенствования образовательной программы филиал при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной программы привлекает работодателей и их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников образовательной 

организации.  

Внешняя оценка качества образовательной программы осуществляется в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а 

также уполномоченными ими организациями в целях признания качества и уровня подготовки 

выпускников, отвечающих требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля.  

6.6. Организация воспитания обучающихся: 
Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе эффективности и 

практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и т.д.) 

массовые и социокультурные мероприятия; 

спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и др.); 

профориентационные мероприятия (конкурсы, мастер-классы, квесты, экскурсии и др.); 

опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 
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РАЗДЕЛ 7. ФОРМИРОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

По специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений государственная 

итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, которая 

выполняется в виде дипломного проекта и демонстрационного экзамена. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы и (или) 

государственного экзамена образовательная организация определяет самостоятельно в соответствии с 

Порядком проведения ГИА. 

В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников 

требованиям ФГОС. ГИА организована как демонстрация выпускником выполнения одного или 

нескольких основных видов деятельности по специальности. 

Для государственной итоговой аттестации по программе образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 

Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий 

проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 

Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА приведены в Приложении. 
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