
ОПИСАНИЕ 
рабочей программы профессионального обучения (курсы целевого назначения) для 

работников, обслуживающих участки скоростного и высокоскоростного движения 

 

Настоящие рабочие учебные план и программа предназначены для 

повышения квалификации на курсах целевого назначения работников, 

обслуживающих участки скоростного и высокоскоростного движения поездов. 

Срок обучения- 2 дня 

Цель обучения по данной программе - повышение качества обслуживания 

участков скоростного и высокоскоростного движения поездов. 

Рабочие учебных плана и программы разрабатываются и утверждаются в 

установленном ОАО «РЖД» порядке. 

Темы, сформулированные в рабочем учебном плане и программе, могут 

включаться в учебные планы и программы профессионального обучения рабочих 

соответствующей квалификации (монтеров пути; бригадиров пути 

(освобожденных) по текущему содержанию и ремонту пути и искусственных 

сооружений; сигналистов; ремонтников искусственных сооружений; операторов 

дефектоскопной тележки; электромонтеров по ремонту и обслуживанию устройств 

сигнализации, централизации и блокировки; электромонтеров контактной сети; 

электромонтеров по ремонту воздушных линий электропередачи), обслуживающих 

участки скоростного и высокоскоростного движения поездов. 

Количество часов, номера тем, изучаемых на курсах целевого назначения 

для работников, обслуживающих участки скоростного и высокоскоростного 

движения, приведены в таблице 1 в зависимости от получаемой профессии 

рабочего. 

Рабочие учебные планы и программы необходимо систематически 

дополнять учебным материалом о новой технике и технологиях, исключая 

устаревший учебный материал, вносить изменения и дополнения в связи с вводом в 

действие новых инструкций, положений и других нормативных документов ОАО 

«РЖД» в области обслуживания участков скоростного и высокоскоростного 

движения поездов. 

Для лучшего усвоения обучающимися учебного материала и повышения 

качества обучения необходимо использовать наглядные учебные пособия и 

технические средства обучения. 

Учет успеваемости проводится путем текущей и периодической проверок 

знаний и навыков обучающихся. 

Лицам, успешно прошедшим курс целевого назначения выдается свидетельство 

установленного образца (ф. КУ-147) 


