
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ВОЛОНТЕРСТВА 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ВЫСШЕГО 

И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

«СВОИ» 
(СТУДЕНЧЕСКИЕ ВОЛОНТЕРСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ)

М И Н И С Т Е Р С Т В О
П Р О С В Е Щ Е Н И Я
Р О С С И Й С К О Й  Ф Е Д Е Р А Ц И И



ТИПИЧНЫЙ 
ВОЗРАСТ 

ВОЛОНТЕРА 

18-24

* результаты всероссийского опроса волонтёров НИУ ВШЭ, 2019 год



36% ВОЛОНТЁРОВ

ЗАНИМАЛИСЬ ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
ПО ИНИЦИАТИВЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

* результаты всероссийского опроса волонтёров НИУ ВШЭ, 2019 год



НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
«ОБРАЗОВАНИЕ»

Численность обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных 
объединений на базе образовательных организаций общего 

образования, среднего и высшего профессионального образования 
(млн человек)
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ПЛАНИРУЕМОЕ МЕСТО 
РОССИИ В МИРЕ 
ПО ПРИСУТСТВИЮ 
ВУЗОВ В ТОП-500 
ГЛОБАЛЬНЫХ 
РЕЙТИНГОВ К 2024 
ГОДУ

НА КАКИЕ КРИТЕРИИ РЕЙТИНГОВ МОЖЕТ 

ПОВЛИЯТЬ ВОЛОНТЕРСТВО?
Развитая система внеучебной деятельности

Количество и активность студенческих организаций
Участие вуза в разработке и реализации программ социально-

экономического развития страны, региона, города
Востребованность выпускников среди работодателей



ОСОБЕННОСТИ 
СОВРЕМЕННОГО 

СОСТОЯНИЯ 
ВОЛОНТЕРСТВА В 

ВУЗАХ

НЕОДНОРОДНОСТЬ 
ОРГАНИЗАЦИОННЫХ ФОРМ

НИЗКАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 
ВОЛОНТЕРСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ

УЗКИЙ СПЕКТР НАПРАВЛЕНИЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОТСУТСТВИЕ ИНТЕГРАЦИИ В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ И ИНЫЕ 
ПРОЦЕССЫ ВУЗА * данные мониторинга Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации за 2018 год



НЕОДНОРОДНОСТЬ 
ОРГАНИЗАЦИОННЫХ ФОРМ

СТРУКТУРНЫЕ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
(НАСЛЕДИЕ КРУПНЫХ 
СОБЫТИЙ)

ОБЪЕДИНЕНИЯ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ БЕЗ 
НОРМАТИВНОГО 
ЗАКРЕПЛЕНИЯ

НКО ПРИ ВУЗЕ

19,7%

79,3%

1%



НИЗКАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 
ДОБРОВОЛЬЦЕВ 
ВОЛОНТЕРСКИХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

64%

36%
<100 волонтеров

<500 волонтеров



УЗКИЙ СПЕКТР 
НАПРАВЛЕНИЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

СОБЫТИЙНОЕ 

ВОЛОНТЕРСТВО
ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ 

ВОЛОНТЕРСТВО
ДОНОРСКИЕ АКЦИИ
ПРОПАГАНДА СПОРТА И ЗОЖ



ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ                                                 

«СВОИ»

СОЗДАНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ ВОЛОНТЕРСКИХ 

СООБЩЕСТВ ДЛЯ ИХ ДАЛЬНЕЙШЕГО 

СОПРОВОЖДЕНИЯ, И ИНТЕГРАЦИЯ 

ВОЛОНТЕРСТВА В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС



СОВМЕСТНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

● КОНКУРС ЛУЧШИХ 

ПРОЕКТОВ

● СЕТЕВЫЕ 

МЕЖВУЗОВСКИЕ 

ПРОЕКТЫ

● ЕЖЕГОДНЫЕ 

ВСЕРОССИЙСКИЕ АКЦИИ

ИНТЕГРАЦИЯ 

ВОЛОНТЕРСТВА В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 

ПРОЦЕСС

● ВКЛЮЧЕНИЕ В ОСНОВНЫЕ И 

ДПО-ПРОГРАММЫ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

МОДУЛЕЙ ПО 

ДОБРОВОЛЬЧЕСТВУ

● УЧЕТ ВОЛОНТЕРСТВА В 

КАЧЕСТВЕ ПРАКТИКИ И 

СТАЖИРОВКИ

● ВНЕДРЕНИЕ МОДЕЛИ 

«ОБУЧЕНИЕ ЧЕРЕЗ 

СЛУЖЕНИЕ»

● НКО В КАЧЕСТВЕ 

ПОТЕНЦИАЛЬНЫХ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ

МЕТОДИЧЕСКОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИЕ

● ОНЛАЙН ВЕБИНАРЫ ПО ЛУЧШИМ 

ПРАКТИКАМ РАБОТЫ, ОБМЕН 

ОПЫТОМ

● МЕТОДИЧЕСКИЕ 

РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ВУЗОВ И 

УЧРЕЖДЕНИЙ СПО

● ОЧНЫЕ СЕМИНАРЫ ДЛЯ 

АКТИВИСТОВ И СОТРУДНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ

● ПРОВЕДЕНИЕ ИССЛЕДОВАНИЙ И 

МОНИТОРИНГОВ

● РЕКОМЕНДАЦИИ ПО 

НАЧИСЛЕНИЮ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ БАЛЛОВ К 

ЕГЭ

● ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА 

МЕРОПРИЯТИЙ И 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ

МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ «СВОИ»
ПО РАЗВИТИЮ СТУДЕНЧЕСКОГО ВОЛОНТЕРСТВА



СВОИ

ПОДДЕРЖКА 

НА 

ГРАНТОВЫХ 

КОНКУРСАХ

ПОСТОЯННОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИЕ И 

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ

ПРИВЛЕЧЕНИЕ К 

РЕШЕНИЮ ЗАДАЧ 

ВЫСШЕГО УРОВНЯ
ВОЗМОЖНОСТЬ 

УЧАСТИЯ ВО 

ВСЕРОССИЙСКИХ 

МЕРОПРИЯТИЯХ

ОБМЕН ИДЕЯМИ И 

ОПЫТОМ

МЕТОДИЧЕСКАЯ 

ПОДДЕРЖКА И 

ОБУЧЕНИЕ

ИНФОРМИРОВАНИЕ 

О НОВЫХ 

ВОЗМОЖНОСТЯХ

МАСШТАБИРОВАНИЕ 

И ТИРАЖИРОВАНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



ИНТЕГРАЦИЯ ВОЛОНТЕРСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ПРОГРАММЫ ВУЗОВ С ЦЕЛЬЮ 

ПРИОБРЕТЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ НАВЫКОВ, В 
ТОМ ЧИСЛЕ ВО ВРЕМЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИК И 
СТАЖИРОВОК

* п.24 План мероприятий по реализации Концепции содействия развитию 
добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года, 
утвержденный Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации 
20 июня 2019 г. N 5486п-П44

СПЕЦИАЛЬНОСТИ, В КОТОРЫХ ПЕРВОСТЕПЕННО ВОЗМОЖНО ВНЕДРЕНИЕ ВОЛОНТЕРСТВА

СОЦИАЛЬНЫЕ НАУКИ ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ
НАУКИ

МЕДИЦИНАКУЛЬТУРА
СТРОИТЕЛЬСТВО И АРХИТЕКТУРА



ЕСТЬ НА КОГО 
РАВНЯТЬСЯ

Ресурсный центр 
добровольчества 

региона

Ядро проекта Банка 
России и АВЦ по 

финансовому 
просвещению 

населения

Опорный центр 
региона по 

социальному 
волонтерству

Система мотивации 
студентов, 

занимающихся 
волонтерством: 
стипендии, доп. 

баллы и т.д.

Оператор 
большинства 

волонтерских 
программ 

крупнейших 
событий региона и 

округа



УЖЕ БОЛЕЕ 80
ВУЗОВ И 
УЧРЕЖДЕНИЙ СПО 
СТАЛИ 
СВОИМИ



ПРЕИМУЩЕСТВА 
ДЛЯ ВОЛОНТЕРСКИХ ЦЕНТРОВ

1. Повышение эффективности деятельности 

организации благодаря доступу к методикам и 

практикам

2. Получение информационной и организационной 

поддержки от АВЦ, участников сообщества и 

партнеров

3. Масштабирование инициатив и проектов среди 

участников сообщества

4. Налаживание партнерских отношений на уровне 

региона и страны

5. Доступ к ресурсам для реализации и продвижения 

проектов и мероприятий

6. Участие в крупнейших национальных и 

международных проектах и событиях



ПРЕИМУЩЕСТВА 
ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

ОРГАНИЗАЦИЙ

1. Укрепление позиций и статуса учебного 

заведения среди студентов и общественности, 

продвижение образовательной организации 

на федеральный уровень

2. Возможность привлечения ресурсов на 

реализацию инициатив

3. Воспитание в студентах чувства гражданского 

долга

4. Формирование в студентах навыков и 

компетенций, повышающих их 

конкурентоспособность на рынке труда

5. Диверсификация видов внеучебной

деятельности



ПРЕИМУЩЕСТВА 
ДЛЯ СТУДЕНТОВ-ВОЛОНТЕРОВ

1. Возможность самореализации

2. Удовлетворение потребности в 

проявлении гражданской активности

3. Воплощение инициатив и идей

4. Расширение социальных связей

5. Признание со стороны профессорско-

преподавательского состава и 

общественности

6. Возможность развиваться в личностном 

и профессиональном аспекте



ПРЕИМУЩЕСТВА 
ДЛЯ МЕСТНЫХ СООБЩЕСТВ

1. Вовлечение молодежи в решение 

социальных проблем в регионе

2. Включение всех заинтересованных 

сторон различных возрастных групп 

в социальную деятельность через 

систему наставничества

3. Использование потенциала 

организаций высшего и среднего 

профессионального образования



БЛИЖАЙШИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

ВСЕРОССИЙСКИЙ ФОРУМ СТУДЕНЧЕСКИХ 

ВОЛОНТЕРСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ      

13 – 15 НОЯБРЯ

МОСКВА

ОРГАНИЗАТОРЫ: АВЦ, РГСУ, МИСиС

РЕГИСТРАЦИЯ НА ДОБРОВОЛЬЦЫРОССИИ.РФ

КОНКУРС ПРОЕКТОВ «СВОИ»

ОКТЯБРЬ – НОЯБРЬ 

ПОДРОБНОСТИ У КООРДИНАТОРОВ ПРОГРАММЫ

СЕКЦИЯ «ОБРАЗОВАНИЕ» 

МЕЖДУНАРОДНОГО ФОРУМА ДОБРОВОЛЬЦЕВ

2 – 5 ДЕКАБРЯ

МОСКВА



БУДЬ СВОИМ

ТВОРИ ДОБРО

Тетерько Александр
teterko@avcrf.ru
+7 925 477-54-62
Валиуллина Резеда
valiullina@avcrf.ru
+7 929 609-90-73
Папазян Георгий
papazyan@avcrf.ru
+7 999 650-20-00
авц.рф
info@avcrf.ru
student@avcrf.ru
vk.com/studvolunteer


