Приложение № 1
ИНФОРМАЦИЯ
об институте исполнителей исследовательских и аналитических работ
в Правительстве Ростовской области
Цели проекта: привлечение молодых и перспективных специалистов на государственную гражданскую службу, проведение эффективной государственной кадровой политики, совершенствование профессиональной деятельности органов государственной власти.
Приоритетными требованиями к кандидатам являются:

– возраст до 30 лет;

– гражданство Российской Федерации;

– обучение на 4 курсе бакалавриата / в магистратуре / в аспирантуре;

– обучение преимущественно на «отлично»;
– наличие одного из поощрений (стипендия Президента РФ, стипендия Правительства РФ, стипендия Губернатора Ростовской области).
Для обеспечения равного доступа и привлечения наиболее подготовленных лиц из числа желающих попасть в состав исполнителей исследовательских и аналитических работ в Правительстве Ростовской области проводится конкурсный отбор, в ходе которого комиссией оценивается знание кандидатами норм законодательства, личные и профессиональные качества.

По итогам конкурсного отбора комиссией определяются 10 победителей, которые направляются в органы власти для выполнения исследовательских и аналитических работ (далее – исследование).
В течение трех месяцев победители конкурсного отбора (далее – специалисты) проводят исследование по актуальным для органов власти вопросам на условиях государственного контракта. При этом проведение исследования предполагается на базе органов власти в очном формате.
В процессе исследования специалист получает возможность принять участие в текущей деятельности органа власти, в разрабатываемых и реализуемых проектах и программах, а также реализовать свой творческий потенциал, знания, умения и навыки. За каждым специалистом в органе власти назначается куратор (наставник), помогающий максимально быстро адаптироваться в новых условиях и качественно выполнить исследование.
Результаты исследования специалисты защищают на заседании комиссии.
За период реализации проекта (с 2009 по 2019 годы) из 111 победителей 47 человек по итогам конкурсов на замещение вакантных должностей стали государственными гражданскими служащими Ростовской области, 8 человек – приняты на работу в подведомственные учреждения областных органов исполнительной власти.
С практикой работы исполнителей исследовательских и аналитических работ 
в Правительстве Ростовской области и условиями проведения конкурса можно ознакомиться на официальном портале Правительства Ростовской области www.donland.ru по ссылке https://www.donland.ru/commission/94/.
