
Дисциплины образовательной программы 
 

Направление: 38.04.03 Управление персоналом   

Профиль: Стратегическое управление персоналом   

 

№ Название циклов и дисциплин 

1Б Дисциплины (модули) 

 Обязательная часть 

1Б.О.01 Разработка и реализация системы управления персоналом 

1Б.О.02 
Организационные изменения, проектная и процессная 

деятельность 

1Б.О.03 
Методы, инструменты и передовые практики исследования 

экономики и управления 

1Б.О.04 Экономика организации и системы управления персоналом 

1Б.О.05 Нормативное регулирование трудовых отношений 

1Б.О.06 
Информационно-аналитические технологии в 

профессиональной деятельности 

1Б.О.07 
Современные теории организационного поведения 

(продвинутый уровень) 

1Б.О.08 Актуальные проблемы управления персоналом 

 
Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений 

1Б.Ф.01 Информационные технологии 

1Б.Ф.02 Математическое моделирование 

1Б.Ф.03 Управление проектами 

1Б.Ф.04 
Иностранный язык (академическое и профессиональное 

взаимодействие) 

1Б.Ф.05 Русский язык и основы редактирования 

1Б.Ф.06 
Профессиональное самоопределение и управление 

коллективом 

1Б.Ф.07 История и философия науки 

1Б.Ф.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 

1Б.Ф.ДВ.01.01 
Администрирование процессов и документооборот при 

управлении персоналом 

1Б.Ф.ДВ.01.02 
Документационное и организационное сопровождение 

управления персоналом 

1Б.Ф.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 

1Б.Ф.ДВ.02.01 Стратегия управления персоналом организации 

1Б.Ф.ДВ.02.02 Государственная политика управления персоналом 

2Б Практика  

 Обязательная часть 

2Б.О.01(У) Учебная практика, научно-исследовательская работа 

2Б.О.02(П) Производственная практика, научно-исследовательская 



работа (по теме выпускной квалификационной работы) 

3Б Государственная итоговая аттестация  

3Б.01 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

ФТД Факультативные дисциплины  

 
Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений 

ФТД.В.01 Деловые коммуникации на иностранном языке 

ФТД.В.02 
Техника управления развитием персонала, кадровый 

консалтинг и аудит 
 


