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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ ОП 05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла основной 

образовательной программы в со- ответствии с ФГОС СПО по специальности 

27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном транспорте). 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

обеспечи- вает формирование профессиональных и общих компетенций по всем 

видам деятельности ФГОС СПО по специальности 27.02.03 Автоматика и 

телемеханика на транспорте (железнодорожном транспорте). 

 

 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

– защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;  

– законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правовые отношения в процессе профессиональной деятельности. 

    обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:  

OK 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;.  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста.  

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.  

    обладать профессиональными компетенциями: 

ПК 2.4. Организовывать работу по обслуживанию, монтажу и наладке систем 

железнодорожной автоматики 

формируемые личностные результаты обучающихся: 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 13 Умеющий брать на себя ответственность за результат выполненной 

работы 

ЛР 14 Способный быстро адаптироваться в условиях частой смены 

промышленных технологий 

ЛР 26 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий 

1.OBIJAA XAPAKTEPHCTHKA PABOYEH MPOPPAMMBI YUEBHOU 
AMCHUMTJIMABION 05 TIPABOBOE OBECITIEVEHHE 
HPO®ECCHOHAJIBHOU JEATEJIBHOCTU 

Mecro AMCOMTIMHbI B CTpyKType OCHOBHOH mpodeccnonasHHon 

00pa30BaTeJIbHOH MporpaMMBI: 
Yyeouaa quctunMHa «I [papopoe oOecneueHne npodeccnoHasbHOH JeAxTeIbBHOCTH 

ABJIACTCA OOR3ATCIbHOM 4aCcTbIO OOMleMpodeccnoHambHOTO MKa OCHOBHOM 
oOpa30BaTesIbHOM MporpaMMbI B CO- OTBeTcTBHH c MITOC CIIO no cnemmanbHoctu 

27.02.03 ABTOMaTHKa UH TelIeMexaHuka Ha TpaHcnopte (2kee3HOTOPOXKHOM TpaHcriopte). 
Yye0uaa TuctunMna «[[papopoe o6ecnevenve npodeccnoHabHOW eATeJIbHOCTH»> 

oOecneuH- BaeT (OPMUpOBaHHe WpodeccvoOHabHBIX WM OOWIMX KOMMeTeHUMH TO BCeM 

BugaM jeatembHoctH DLOC CIIO mo cnenuanbHoctu 27.02.03 AsBromatTuka u 

TeyleMexaHikKa Ha TpaHcroptTe (xKes1e3HOOPO2%KHOM TpaHcnoptTe). 

Leb 4 W1aHHpyeMble pe3yJIbTaTbI OCBOeCHHA JMCIMMJIMHBI: 
B pe3yiibTaTe OCBOeHHA YAICOHOH TMCIMMIMHbI OOy4aIOMIMiCcA JOKeH YMeTB: 

— 3all[MaTb CBO paBa B COOTBETCTBHU C TPYMOBbIM 3AKOHOaTeJIbCTBOM. 
B pe3yibTaTe OCBOeHHA YACOHOH TMCHMMIMHbI OOyUaIOIIMCA WOJDKeH 3HaTB: 

— TIpaBa MU OOs3aHHOCTH paOOTHHKOB B Cibepe mpodeccnoOHaNbHOU WeATeJIbHOCTH; 
— 3AKOHOaTesIbHbIeC AKTbI HU Apyrwve HOPMATHBHbIe JOKYMeHTHI, peryupyrommMe 
IIpaBOBble OTHOIMICHHA B Mpolecce WpotbeccHOHabHOHW WeATeIBHOCTH. 

oonadamb OOWUMU KoMNemeHUUAMU, BKIIKOUaIOIMMH B CeOd CIIOCOOHOCTH: 

OK 1. BsiOupatb cnocoOsl pemeHua 3aqad mpodeccnoHanbHOM eATesIbBHOCTH 

IIPHMCHHTEJIbHO K pa3sIM4HbIM KOHTCKCTaM3. 
OK 5. OcyiilecTBIaTb yCTHYHO HU MMCbMeCHHY!IO KOMMYHUKalIuIO Ha rOcyjapCTBeHHOM 

a3bike Poccuiickoi Dezepaluu c yaeTOM OcOOeHHOCTeH COMMabHOrO UW KyJIbTypHOrO 

KOHT€KCTA. 
OK 6. I[pospnatTb rpaxqaHcKO-lnaTpHoTH4yecky!O TO3HIIMIO, JeCMOHCTPHpOBaTb 

OCO3HaHHOe MOBeAeHHe Ha OCHOBE TpawMIMOHHbIX OOMe4eOBeYeCKHX IeHHOCTe;. 

o61adamb npodeccuonalbnsimu KomMnemenuuamu: 
IIK 2.4. OpraHw30BEIBaTb paOoTy MO OOcIy2KHBaHMIO, MOHTAKY UW Haslayike CHCTeM 

2*KeIe3HOMOPO2XKHON ABTOMATHKU 

qcbopmupyemble U4HOCMHble pesylbmamol ObyuawouUUxca: 
JIP 3 CoOsmoyarommMi HOpMbI TpaBonopsyKa, cilexyIomMi UteaiamM rpaxkTaHcKOro 

oOmlecTBa, OOecnedeHHA Oe30MacHOCTH, MpaB Hu cBOOO, rpaxzaH Poccun. Jloanbybmi kK 

yCTaHOBKaM V TpOABJIeHHAM peycTaButesei cyOkyIbTyp, OTMMUAFOWIMH Ux OT rpyn c 
JICCTpYKTHBHbIM UW JeBHAaHTHbIM MoBeyeHvem. J[eMOHCTpupyromlMi HenmpuaTue u 
TIpeaynpexk Tarolwi COUMaIbHO OacHoe NOBeeHve OKPy2Kalollux 

JIP 13 Ymetommii OpaTb Ha ceOa OTBETCTBCHHOCTh 3a pe3yJIbTaT BbITOJIHCHHOU 

padorTsr 

JIP 14 CnocoOnpii Obictpo ayanTupoBaTbcaA B YCJIOBMAX acTOM CMECHBI 

IIPOMBIMLICHHBIX TEXHOJIOrHH 
JIP 26 Toroppii cCOoTBeTCTBOBaTb O*KMTaHHAM padoTOaTesew: TMpOeKTHO- 

MBICJIAINMH, 3deKTHBHO B3aMMOJCHCTBYIOINMM C WICHaMH KOMaHJIbI MU COTPYTHM4aIOlNni 

4
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с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 27 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий. 

ЛР 30 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного 

поведения 

ЛР 31Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей 

профессии и образовательной организации 

ЛР 35 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий 

и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

C MPyYrMMU JIOXbMH, OCO3HaHHO BbITIOJHAIOMMM mpodeccHoHabHEle TpeOoBaHna, 

OTBCTCTBCHHbIM, MYHKTYaJIbHBIM, TMCIMMJIMHHpOBaHHbI, TpyOHOOUBEIN, KpuTH4eCKH 

MBICJIANIMM, HalleyIeHHbId Ha JOCTWxKeHWe TOCTAaBJICHHBIX WesleH; JeMOHCTpupylolMmMi 

TIpodbeccHOHAIIbHYIO %KU3HECTOMKOCTH. 

JIP 27 OrkpsiTbii kK TeKyU[MM UM TepcieKTHBHbIM H3MeCHeCHHAM B MUpe Tpya u 

mpodeccun. 
JIP 30 Ilpwnumatommi uw UCHONHAIOMMM CTaHwapTbl aHTHKOppyniMoHHoro 

TloBeeHuA 

JIP 31CnocoOnpii craBuTb nepey coOow Wemw MOA BO3HMKarIOlMe %*XH3HeCHHEIC 

3aqauu, WOROupaTb cmocoObl pelieHua WM cpesCTBa pa3BHTHA, B TOM Uncle Cc 

HCHOIb30OBaHHeM IMpPOBbIX CpeCTB; COACHCTBYIONIMM MOWWepxKaHMIO IIpecTwxKa CBOeH 

podeccuu u oOpa30BaTesbHO OpraHv3alHu 

JIP 35 YmMeroummi anaru3nupoBaTb padouyro CuTYyalIMIO, OCYINeCTBIAIOMIMH TekyIIni 

WM UTOFOBbIM KOHTPOJIb, OICHKY HM KOppeKWMIO COOCTBeHHOM exATeJIbHOCTH, HecylHMit 

OTBETCTBEHHOCTb 3a pe3yJIbTaTbI CBOeH padooTHI
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

 
 

Вид учебной  

работы 

Объем в 

часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

в том числе:  

теоретическое обучение 40 

практические занятия 6 

Промежуточная аттестация (зачет) 2 

2. CTPYKTYPA HM COJJEPXKAHHE YUEBHOU JIMCIMMJIMHbI 

OObem yueOHOl AHCHMMJIMHI WH BHAI yaedHoH paborTsi 

  

  

  

  

  

    

Bug yueduon Odbem B 

padorTni yacax 

OGdbem oOpa30BaTesIbHOH NporpaMMbI y4eOHOH AMCUMMIMHbI 48 

B TOM 4ncuIe: 

TeopeTH4eckoe OOyyeHHe 40 

WpakTH4eCckHe 3aHATHA 6 

IIpomexyTouHad aTTecTauMa (3a4eT) 2   
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 Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

 
 

 
Наименование 

разделов и тем 

 

 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

 

 
Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 
программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы конституционного права 4  

Тема 1.1.   Основы 

конституционного 

строя Российской Фе- 

дерации, правовое 

положение  государ- 

ственных  органов 

Российской   Федера- 

ции 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, 
ОК 05, 

ОК 06, 

ПК 2.4 

Конституция Российской Федерации - Основной закон государства. 

Основы правового статуса личности,  конституционные принципы,. 

Основные права и свободы человека и гражданина. 

Механизмы защиты прав и свобод человека и гражданина 

Законодательные и исполнительные органы власти Российской Федерации. 

Судебная власть и прокурорский надзор в Российской Федерации. 

Контрольно-надзорные инстанции и силовые структуры РФ. 

Принципы функционирования органов государственной власти Российской Федерации. 
Органы государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Раздел 2. Формы и средства государственного регулирования правоотношений в профессиональной деятельности 6  

Тема 2.1. Правовое 

регулирование эко- 

номических отноше- 

ний 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 
ОК 05, 

ОК 06 
Понятие и виды экономических (производственных) отношений. 

Понятие и признаки предпринимательской деятельности, 

Предмет и методы правового регулирования профессиональной деятельности. 

Основные направления и правовые источники регулирования: антимонопольное регулирование, стан- 

дартизация и сертификация, порядок государственной регистрации. 

Тема 2.2. Закон РФ 

«О защите прав по- 

требителей». Общие 

положения.   Государ- 

ственная и обще- 

ственная защита прав 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 
ОК 05, 

ОК 06 
Право потребителя на получение информации о товаре, работах и услугах. 
Ответственность за не предоставление потребителю необходимой информации о товаре, работах и 

услугах. 

Нормы о защите прав потребителей 

TemaTnueckhit 11aH HW CoxepxKanne yueOuoH AWCOMMJIMHbI 

  

      
  

  

  

  

  

      

Kosi 

KOMMMeCTCHIHH, 

HaumeHosaHue O6tem bopmuposanuio 
Cogep:kaHue yacOHoro MaTepuana 4 POPMEI OpraHV3alluu JeaATeMbHOCTH OOy4arOUHXxca KOTOPbIX 

pa3qeu0B 1 TeM yacoB 
cnocoOcTByeT 

3JICMCHT 
IporpaMMpI 

1 2 3 4 
Pa3gea 1. OcHoBbI KOHCTHTYWHOHHOLO npaBa 4 

Tema 1.1. OcHossr | Cogepxanne y4eOuoro Matepuasa 4 OK 01, 

KOHCTHTYWHOHHOTO Koucrutyuua Poccuiicxot Degepauuu - OcHOBHO! 3aKOH rocyzapcTBa. OK 05, 
ctpos Poccniickoii De- | OcHossi IIpaBOBOro CTaTyCa JIMMHOCTH, KOHCTHTYWMOHHBEIC NPHHIIHIIbl,. OK 06, 

aepalyn, mpaBoBoe | OcHosBHble pasa 4 CBOOOAbI UeMOBeKa HW TparkqaHuHa. TIK 2.4 

nojoxeHHe rocyazap- | Mexany3mbl 3al{vTbI MpaB U1 cBOOor YeOBeka HW rpaxkqaHHHa 

CTBeHHbIX OpraHoB | 3aKOHOaTebHbIC M HCNOMHUTCAbHBIC OpraHbl BacTH Poccuiickol Peyepanuu. 
Poccniickoii Wegepa- | CyazeOnas Bnactb u npoKypopcKuii Haz30p B Poccniicxon Dezeparuu. 

HH KoHTpOJbHO-HaJ30PHbIe MHCTAHIMH HW CHIOBbIC CTpyKTypbI PO. 
Tipwuyuner @yHKUMOHHpOBaHHsA OpraHoB rocyyapcTBeHHOL BracTu Pocculickon Mezepauun. 
Opraubl rocydapcTBeHHOH BilacTu cyObeKTOB Poccniicxon Dezepauun. 

Pa3gen 2. DopMbI H cpeqcTBa FocyAapCcTBeHHOLO peryHpOBaHHA NpaBoOTHOWMeHHii B NpodeccHOHabHOi AeATebHOCTH 6 

Tema 2.1. IIpasopoe | Cogepsxanue yueOuoro Matepnana 2 OK 01, 

peryMpoBanne = 9KO- | TlonaTve MU BAbI IKOHOMHYECKHX (MPOM3BOACTBCHHBIX) OTHOMEHHII. OK 05, 

HOMHMECKHX = OTHOME- | TionaTue HW MpH3HaKH pe AMPHHUMaTeAbCKO! JeATeMbHOCTH, OK 06 

Hun TIpeqmet H MeTOAbI NpaBoBOro peryiMpoBaHHA UpodeccHoHaNbHOH WeATeAbHOCTH. 
OcHOBHBI¢ HallpaBJICHHA HM WpaBOBble HCTOUHHKH PeryIMpOBaHHA: AHTHMOHOMOIbHOE peryMpOBaHHe, CTaH- 

AapTu3anna u ceprupukaynsd, WOpszOK rocydapcTBeHHONM perucTpayun. 

Tema 2.2. 3axon P® | Cogepxanne yue6uoro matTepnasa 2 OK 01, 

«O 3aujHTe mpaB no- IIpapo notpeOutena Ha Domy4eHHe HHPOpMaLNH O TOBape, padoTax Hu ycuyrax. OK 05, 
TpeOutesei>. Odume | OrsercrseHHocTs 3a He MpesocTaBeHHe NOTpeOuTemO HeOOXOAMMOi HHopMalMN Oo TOBape, padoTax u OK 06 
nonoxenua. Tocygap- | ycnyrax. 

cTBeHHad =H OOUIe- Hopi 0 3alutTe mpaB noTpeOuTesei 
CTBCHHAad 3altHTa WpaB          
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потребителей    

Тема 2.3. Норматив- 

но-правовое регули- 

рование деятельности 

железнодорожного 

транспорта 

Содержание учебного материал 2 ОК 01, 
ОК 05, 

ОК 06, 

ПК 2.4 

Организация обеспечения безопасности движения. Нормативно-правовое регулирование безопасной 

работы железнодорожного транспорта. 

Требования и меры по обеспечению безопасности железнодорожного транспорта. 
Стандартизация и сертификация продукции и услуг на железнодорожном транспорте 
Организация работы отрасли в особых обстоятельствах 

Раздел 3. Основы гражданского права РФ 10  

Тема 3.1. Понятие, 

источники и принци- 

пы гражданского 

права РФ 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, 

ОК 05, 
ОК 06 

Общие положения об объектах и субъектах гражданского права. 

Организационно-правовые формы осуществления предпринимательской деятельности (порядок созда- 
ния, реорганизации и ликвидации субъектов предпринимательской деятельности) 

Тема 3.2. Общее по- 

ложение о договоре 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 
ОК 05, 
ОК 06 

Понятие, значение и содержание договора. 

Классификация договоров. 

Заключение договора. 
Основания для изменения и расторжения договора. 

Перечень основных договоров, предусмотренных ГК РФ 

Тема 3.3. Отдельные 

виды обязательств в 

гражданском праве, их 

краткая характери- 

стика 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 
ОК 05, 

ОК 06, 

ПК 2.4 

Общие положения договора аренды: договор проката, аренда транспортных средств, зданий и соору- 
жений, предприятий и финансовая аренда. 

Общие положения договора подряда: договоры бытового, строительного подряда, подряд на выполне- 

ние проектных и изыскательских работ, подрядные работы для государственных нужд. 
Транспортные договоры: договоры перевозки грузов, перевозки пассажиров и договор транспортной 
экспедиции. 

Кредитные и расчетные обязательства: договор займа, кредитный договор, факторинг (договор под 

уступку денежного требования), договоры банковского вклада и банковского счета, расчетные обяза- 

тельства. 

Договор поручения. 
Договор возмездного оказания услуг 

Тема 3.4. Гражданско- 

правовая ответствен- 

ность 

Содержание учебного материал 2 ОК 01, 
ОК 05, 
ОК 06 

Понятие и виды гражданско-правовой ответственности 
Условия (состав) гражданско-правовой ответственности. 
Гражданская ответственность Механизмы принуждения к выполнению обязательств. 

Раздел 4. Основы трудового права 24 

  
noTpeduteseii 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

Tema 2.3. Hopmatus- | Cogepxkannue yue6uoro matepHal 2 OK 01, 

HO-TIpaBoBoe = perysin- — OK 05, 
popanne jentemHocTH Oprapnzayua oOecneueHHa Oe30nacHOcTH 4BHKeHUs. HopMaTHBHO-mpaBoBoe peryiHpoBaHHe Oe30nacHolt OK 06, 

oKenesHoOMOpoxHOro paOoTHI 2ee3HOJOpoxKHOro TpaHcnopta. IK 24 

rpancnopta TpeOoBaHna H MeppI 10 OOecneyeHHO Oe30MacHOCTH 2Kee3HOAOpoOxKHOrO TpaHcnoptTa. 
CrangapTu3alna 1 ceprudukayud DpoyKuMH HW yCIyr Ha 2ee3HOJOpoxKHOM TpaHcnopTe 
OpraHu3aiia paOoTer oTpaciM B OCOOBIX OOCTOATEIbCTBAX 

Pa3gen 3. OcHoBbI rpaxkyaHcKoro npaBa PO 10 

Tema 3.1. Wonstne, | Cogepsxxanue yue6unoro Matepnana 4 OK 01, 

HCTOYHHKH HW NPHHUM- | Oomue nonoKeHHA 06 OOBeKTAX H CyObeKTAaX TpaxkTaHCKOrO pasa. OK 05, 

TibI TpakKaHCcKOro | Opranv3alHOHHO-paBoBble (POPMEI OCYLICCTBICHHA UpCAMpHHUMATeMbCKOM JeaTeMbHOCTH (MopsqoOK co3y7a- OK 06 
npaBa P® HUA, PCOpraHVzallH HW IMKBUAaLM CyObeKTOB NpeANPHHUMATEIIBCKOM JeaTebHOCTH) 

Tema 3.2. OGuee no- | CogepxanHne y4ueOunoro MaTepnasa 2 OK 01, 

JO2KCHHE O HOrOBOpe Tlonatue, 3HaicHHe 4 cozepxKaHue ZOroBopa. OK 05, 

Knaccudukatsa JOroBopos. OK 06 

3aKmHOuUeHHe AoroBopa. 
OcHoBaHHa Jt W3MCHCHHA HM pacTopxkKeHHA JOroBopa. 

IlepeueHb OCHOBHEIX JOTOBOpOB, NpexycMoTpeHHEIx TK PO 

Tema 3.3. Otgenbupie | CogepxkaHne yueOHoro MaTepnasia 2 OK 01, 

BHAbI OOs3aTeIbCTB B/ O6mve NOMOKeHMA AOTOBOpa APCHALI: AOTOBOP MpoKaTa, apeHa TPaHCMOpTHBIX cpesCTB, 34aHMit u COOpy- OK 05, 
rpaxkTancKoM nMpabe, HX | >xeHuii, UpequpHATH u (PunAaHCoBas apeHya. OK 06, 

KpaTKaa = XapaKTepH- | OOmue nomox*xKeHuA AOTOBOpa NOApAAa: AOroBopbi ObITOBOFO, CTPOHTeMbHOrO NOApPAAA, MOApPAA Ha BbITOHe- TIK 2.4 

cTHKa HHe IPOCKTHBIX H H3bICKATCIbCKHX paooT, NOApADHbIe paOorTel At rOCyJapCTBCHHBIX HY2KI. 
TpaHcnopTHble JOroBopel: JOTOBOpbl WepeBo3kH rpy30B, WepeBo3kH NaccaKupoB H JOrOBop TpaHcHopTHo!i 
oKcneJHUHH. 

KpequTupie W pacueTHble OOs3aTebCTBa: DOrOBop 3aliMa, KpeAUTHbIM WoroBop, dakTopuHr (ZoroBop nog 

ycTynky JeHexkKHoro TpeOoBaHHA), JOrOBOpbI OAHKOBCKOrO BKJIaa HW OAHKOBCKOLO cyeTa, pacueTHbIe 0013a- 
TCJIBCTBA. 

lorosop nopyyeHns. 
loroBop Bo3Me3QHOrO OKa3aHHsA YC 

Tema 3.4. [pasxgancko- | Cogepxkannue yueOuHoro MaTepHal 2 OK 01, 

mpaBobad OTBETCTBeH- | [JonsTue Wu BUJbI TpaxkJaHCKO-lIpaBOBOM OTBCTCTBCHHOCTH OK 05, 

HOCTb Ycuosua (coctaB) rpaxkqaHCKO-IpaBOBOli OTBETCTBEHHOCTH. OK 06 
TpaxkqaHckasd OTBCTCTBCHHOCTh MexaHv3Mbl UpHHy2KICHHA K BbIMOJHCHHIO OOA3ATCIIBCTB. 

Pa3gen 4. OcHoBbI Tpy40Boro npaBa 24 
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Тема 4.1. Трудовое 

право как отрасль 

права 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 
ОК 05, 

ОК 06, 

ПК 2.4 

Понятие, предмет и метод трудового права. 
Нормативно-правовая база профессиональной деятельности. 

Основные принципы правового регулирования трудовых отношений 

Тема 4.2. Правовое 

регулирование заня- 

тости и трудоустрой- 

ства, трудовой дого- 

вор 

Содержание учебного материала 8  

Законодательство Российской Федерации о занятости и трудоустройстве. 
Понятие и формы занятости. 

Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. 

Стороны и виды трудовых договоров. Права и обязанности работника и работодателя. 

Содержание трудового договора: существенные и факультативные условия. Заключение трудового 

договора и оформление трудовых отношений. Основания изменения и прекращения трудового догово- 

ра 

ОК 01, 
ОК 05, 
ОК 06 

В том числе, практических занятий  

2 
ОК 01, 
ОК 05, 

ОК 06 
Практическое занятие № 1 Составление трудового договора (контракта) с работником 

железнодорожного транспорта. 

Тема 4.3. Материаль- 

ная ответственность 

сторон трудового до- 

говора, трудовая дис- 

циплина 

Содержание учебного материала 8 ОК 01, 
ОК 05, 

ОК 06 
Понятие и условия возникновения материальной ответственности. 
Виды материальной ответственности работника за ущерб, причиненный имуществу работодателя. 

Материальная ответственность работодателя перед работником. 

Порядок возмещения ущерба. 

Понятие дисциплины труда. Правила внутреннего трудового распорядка. 

Способы обеспечения дисциплины труда. 
Дисциплинарная ответственность, виды дисциплинарных взысканий и порядок их наложения. 

В том числе, практических занятий 2 ОК 01, 
ОК 05, 

ОК 06 
Практическое занятие № 2 «Решение задач по теме: «Дисциплинарная и материальная ответствен- 

ность работников железнодорожного транспорта» 

Тема 4.4. Рабочее 

время и время отдыха 

работников железно- 

дорожного транспор- 

та, трудовые споры 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, 
ОК 05, 

ОК 06 
Нормы рабочего времени. Особенности режима работы и отдыха работников железнодорожного 

транспорта. Совмещенное рабочее время. Гарантийные и компенсационные выплаты за работу в осо- 

бых условиях. Особенности рабочего времени сотрудников, обучающихся в учебных заведениях 

среднего профессионального и высшего образования. 

Законодательство о трудовых спорах. 

Понятие и виды трудовых споров. 

Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров. 
Коллективные трудовые споры и порядок их рассмотрения. 

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

      

Tema 4.1. Tpygopoe | Cogepaxanue yuebuoro MaTepnasia OK 01, 

mpapo Kak oTpacb | [lonatue, mpeqmeT u MeTOX TpyAOBOrO pasa. OK 05, 

mpaBa HopMaruBHo-npaBoBas 6a3a mpodbeccHoOHaTbHOH AeaTebHOCTH. OK 06, 

OcHOBHBI¢ NPHHUMMbI WpaBoBOrO peryMpOBaHHA TpyAOBbIX OTHOLICHHIt IIK 2.4 

Tema 4.2. IIpasopoe | Cogep2kanue yueOunoro Matepnana 

peryMpoBaHHe 3aHsI- | 3axoHozarembcTBO Poccniicxoi MezepalMu O 3aHATOCTH H TpyAOycTpolictse. OK 01, 

TOCTH HM TpyMoycTpoH- | Tlonsrue u topMbl 3aHATOCTH. OK 05, 

cTBa, Tpy4oOBoH Aoro- | Pons rocyzapcTBeHHOrO peryMpoOBaHHA B OOecHe4eHH 3aHATOCTH HaceseHus. OK 06 

Bop Cropoubl H BHAI TpyJOBbIX JoroBopos. [Ipasa u oOs3aHHOCTH padoTHnka H padoTosatTess. 
CoyepxaHve TpyqOBOro JoroBopa: cCyWecTBCHHEIe HW (bakyIbTaTHBHbIc yCNOBHA. 3akTOUeHHe TpyJOBoro 

oropopa 4 oopMileHHe TpyAOBbIX OTHOMICHHM. OcHOBaHHa H3MCHCHHA MW WpekpalljeHua TpyJOBOro JOroBo- 

pa 

B Tom uncle, WpakTHuecKHX 3aHATHH OK 01, 

IIpaxtruueckoe 3anatue Ne 1 Cocrapnenue Tpygosoro qoroBopa (KOHTpakta) c paOoTHHKOM OK 05, 
2Kee3HOOPO2KHOLO TpaHcnopta. OK 06 

Tema 4.3. Matepuanp- | Cogepaanne yue6noro MaTepnasia OK 01, 

Had = OTBeTCTBeHHOCTD | [lonaTHe 1 yCNOBHA BOSHHKHOBCHHA MaTepHaIbHOM OTBETCTBEHHOCTH. OK 05, 

CTOPOH TpyAzoBoro j70- | Bugs MaTepuanbHol OTBCTCTBCHHOCTH paooTHHka 3a yulepO, MPHIHHCHHBIM UMyUecTBy paoOoToyaTel1. OK 06 

ropopa, TpyqoBas auc- | MarepuanbHad OTBETCTBCHHOCTb padoToyatTesa Wepey paOoTHHKOM. 

WHIWIMHAa Tlopsqo0k Bo3MemleHua yiepOa. 

Tlonatue qucuMnmMHs! Tpyza. papuna BHyTpeHHero TpyOBOrO pacnopsyKa. 

Cnoco6pi oOecneyeHHa JHCIMMIMHEI Tpy za. 
ucuMniMHapHasd OTBETCTBCHHOCTD, BUAbI JUCUMMIMHApHEIX B3bICKaHHii M MOPAOK HX HasIOKeHHA. 

B Tom uncle, WpakTH4ecKHX 3aHATHH OK 01, 

I[paktuyeckoe 3anatTHe No 2 «PemieHne 3aya4 no Teme: «JMclMNIMHapHad MW MaTepHalbHad OTBCTCTBCH- OK 05, 

HOCTb paOOTHHKOB 2KeIe3HOOpooxKHOrO TpaHcnopTa» OK 06 

Tema 4.4.  Padouee | Cogepxanne y4eOuoro matepuasa OK 01, 

BpeMsI H Bpemsl OTAbIXa | Hopmer paOouero BpeMeHH. OcoOeHHocTH pexkuMa paOoTbI HM OTAbIXa PaOOTHHKOB 2Kes1e3HOJOpOxXHOTO OK 05, 

paOoTHHKOB >xe1e3HO- | TpaHcropta. CopMemeHHoe paOouee Bpema. CapaHTHiiHble H KOMMCHCALMOHHEIe BBIMIaTEI 3a padoTy B OCO- OK 06 

AOpoxXHOoro TpaHcnop- 

Ta, TpyAOBble CHoOpbI   ObIX ycUOBHaAx. OcoOeHHocTH paOoucro BpeMeHH COTpyAHHKOB, OOyYaIOWIMXca B Y4COHBIX 3aBeCCHHAX 

cpeqHero npodbeccHoHambHOrO H BbICLUeroO OOpa30BaHHa. 
3akKOHOJaTCIbCTBO O TpyAOBbIX cHopax. 
TloHatve 4 BUALI TpyAOBbIX CHOpos. 
Tlopsq0k pa3pelieHHa HHIMBUAyasIbHBIX TpyJOBBIX CIOPOB. 
KouaekTuBHble TpyAOBbIe CMOpbl HM WopsAOK Hx paccMOTpeHuA.        
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 Подведомственность трудовых споров суду. 
Сроки обращения за разрешением трудовых споров. 
Возложение ответственности на должностное лицо, виновное в увольнении работника. 

  

В том числе, практических занятий  

2 
ОК 01, 
ОК 05, 

ОК 06 
Практическое занятие № 3 Проработка порядка разрешения трудового спора  

Раздел 5. Административное право 2  

Тема 5.1. Админи- 

стративные правона- 

рушения и админи- 

стративная ответ- 

ственность. 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 
ОК 05, 

ОК 06 
Сущность, предмет и метод административного права. 

Понятие и признаки административной ответственности. 

Административное правонарушение: субъекты и объекты. 
Виды административных наказаний и порядок их наложения. 

Промежуточная аттестация (зачет) 2  

Всего: 
48  

  

TloqBeOMCTBEHHOCTh TpyAOBBIX CIIOPOB cysly. 
Cpoku oOpaijeHua 3a pa3pelieHveM TpyAOBBbIX CHOpoB. 
Bo31o2%keHHe OTBETCTBCHHOCTH Ha AOJDKHOCTHOC JIMIO, BAHOBHOC B YBOJIBHCHHH paOoTHuka. 
  

  

  

  

  

  
  

    

B Tom uncle, WpakTH4ecKHX 3aHATHH OK 01, 

IIpaxruyeckoe 3anatue No 3 [IpopaSorka nopaaka pa3spelleHua TpyqoBoro cnopa 2 OK 05, 
OK 06 

Pa3gea 5. AAMHHNCTpaTHBHOe NpaBo 2 

Tema 5.1. Agmuuu- | Cogepxanne y4eOuoro matepnasa 2 OK 01, 

CTpaTHBHbIe MWpaBoHna- | CywHOcTb, IpeAMeT H MeTOA aNMMHUCTpaTHBHOrO Mpasa. OK 05, 

pyWweHHa WH aXMHHH- | [lonatue u npH3Haki aJMMHUCTpaTHBHO OTBCTCTBEHHOCTH. OK 06 

cTpaTHBHaA OTBeET- | A yMMHuCTpaTHBHOe NpaBoHapylWicHue: CyObeKTEI HM OOBCKTHI. 
CTBCHHOCTb. Bu dbl AIMMHMCTpaTHBHEIX Haka3aHHii W WOpsOK WX HasOo%KCHHA. 

I[pomexyTouHas aTTecTauHa (3a4erT) 2 

48 
Beero:     
  

10 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Для реализации программы учебной дисциплины 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Правового обеспечения профессиональной деятельности», 

оснащенный оборудо ванием: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 учебно-методические материалы по дисциплине; 

техническими средствами обучения: компьютер с лицензионным 

программным обеспечением, мультимедийное оборудование (проектор и 

проекционный экран или интерактивная доска), локальная сеть с выходом в Internet. 

 

 Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации имеет пе- чатные и электронные образовательные и информационные 

ресурсы, используемые в образова- тельном процессе. 

 

 Печатные издания 

                   нет 

 Электронные издания (электронные ресурсы) 

           1. Капустин А.Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

[Электронный ресурс]: учебник для СПО / А. Я. Капустин, К.М. Беликова; под ред. 

А. Я. Капустина.   — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2022. — 

382 с. — (Профессиональное образование). — Режим доступа:    https://urait.ru/bcode 

 

           2. Землин А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности ( для 

студентов транспортных вузов) [Электронный ресурс] : учебник для вузов / 

А.И.Землин / и др./; под общей редакцией А.И.Землина. – Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. – 398 с. - (Профессиональное образование). — https://biblio-

online.ru/book/ 

3. YCJIOBUA PEAJIN3ALM T1POPPAMMBI Y4EBHOI 
JWMCUMMJIMHBI 

Ja peasm3aluu WporpamMMbl y4edHon JMCUOHIJIHHbI 

lIpeAyCMOTpeHb! ClelyrouHe ChelWaJIbHble NOMeIeHHA: 
KaOunet «I Ipaposoro oOecneyenua mpodbeccnoHasIbHO eATeIbHOCTH)», 

OCHAaIeHHbIM OOOpyOBaHvem: 
— TocaO4uHble MecTa 0 KosM4eCTBY OOy4arOIINXxCsA; 
— padouee MecTo Npenosapatesa; 
— yue0HO-MeTOsMYeCKHe MaTepnalibl 10 THCHMIMIMHe; 

Te€XHHYeCCKHMH cpeyCTBaMH OOy4eHHA: KOMMbIOTep C  JIMICH3HOHHbIM 
IIpOrpaMMHbIM oOOecleyeHHeM, MyJIbTHMeMMHOe OOopyqoBaHve (mpoeKTop u 
IIPOCKIMOHHBI IKPaH WIM MHTepakTHBHAad OCKa), JIOKaJIbHad CeTb C BBIXOOM B Internet. 

UndopmMannonnoe obecriedenne peasm3aliu WporpamMMbl 

Jina peanm3aiuu mporpaMMbr OnOmMoTeuHEIM )«=6©doHa oOpa30BaTesIbHOH 

OpraHH3allMH MMECEeT Ile- YaTHbIe HW WICKTPOHHBIC OOPa30BaTeJIbHble MH MHCPOPMAIMOHHBIe 

PeCyPpCcbI, HCIOb3yeMBbIe B OOpa30Ba- TeJIBHOM TIporecce. 

IlegaTuple 13aHHa 

HeT 

DsJIEKTPOHHbIe 431 aHHs (3JIEKTPOHHbIe pecypcbl) 

1. Kanycrnu A.A. I[papopoe o6ecneyenne mpodeccnoHalbHo eaTesIbBHOCTH 

[OmekTpoHHbI pecypc]: yaeOuuk wa CIO / A. A. Kanyctun, K.M. bemukosa; nog pe. 
A. A. Kamycetuna. — 2-e 13y., mepepad. u gon. — M.: U3narensctso FOpaiit, 2022. — 

382 c. — (IIpodeccuonanbHoe OOpa30BaHue). — Pexum yoctyna: https://urait.ru/bcode 
  

2. 3emsmH A.V. [Ipapopoe oOecneuenue mpodeccnoOHasIbHOH WeaTebHOCTH ( 1A 

CTYCHTOB TpaHCIOpTHbIX BY30B) [DeKTPOHHbIM pecypc] : yaeOHHK WIA By30B / 

A.V.3emanu / u mp./; nox ome pexakuuett A.U.3emnuna. — Mocxsa : U3aqaTenpbcTBo 
lOpaiit, 2020. — 398 c. - (IIpodeccnonanbHoe oOpa30BaHue). — https://biblio- 
online.ru/book/ 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

– права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

– законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, регулирующие 

правовые отношения в 

процессе профессио- 

нальной деятельности 

 

- обучающийся понимает 

сущность прав и обязанностей 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности, 

- анализирует содержание 

нормативных правовых актов, 

регулирующих правовые 

отношения в процессе 

профессиональной  

- деятельности 

 

различные виды 

устного и 

письменного 

опросов, 

тестирование,  

экс пертное  

наблюдение на 

практических 

занятиях 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

– защищать свои права в 

соответствии с трудовым 

законодательством; 

– осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с законодательством РФ; 

– использовать 

нормативно- правовые акты, 

регламентирующие 

профессиональную  

деятельность 

 

- обучающийся грамотно 

выбирает аргументы и 

правильно формулирует 

требования в защиту своих 

прав в соответствии с 

трудовым законодательством, 

составляет проекты исковых 

заявлений; 

- ориентируется в системе 

органов, осуществляющих 

юридическую помощь и 

защиту, верно определяет 

подведомственность и 

подсудность дел; 

- грамотно применяет 

необходимые нормативно-

правовые акты, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

 

экспертное 

наблюдение и 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

занятий, решения 

ситуационных задач 

 

 

 

4. KOHTPOJIb HW OI[EHKA PE3YJIBTATOB OCBOEHHA YUEBHOM 
AMCUMITJIMAbI 

  

Pe3ysbTaTbI OOy4ueHna Kpntepuu ouenku Merobi 0oWeHKH 
  

  

  

Ilepeuenb 3Hanull, 

oceaueaemblx 6 pamKax |- OOy4atommMiica NOHUMACT | pa3IM4Hble BUBI 
Oucyunauner: CYINHOCTb paB 4 OOa3aHHOCTel yCTHOFO 4 

aOOTHHKOB B cdepe 
— fipapa wu o0s3aHHOCTU P 7 hep TIMCbMe€HHOrO 

P b ipodbeccuoHalbHoni 
aOOTHHKOB B P CPEPS | nearembHOCTH, ONPOCOB, 

impodbeccuoHalbHon - anamu3npyet comep»kanne | TeCTHpoBanue, 

ACATCIIBHOCTH, HOPM@aTHBHBIX IIpaBOBbIX AKTOB, | IKCIePTHOe 

— 3aKOHOaTesIbHbIe aKTbI UM | peryIMpyrowiMx IIpaBoOBble | HaOsOAeHve Ha 

pyrue HOpMaTHBHEIe OTHOMCHHA B Mponecce | tpakTH4ecKHx 

TOKYMeHTSI, peryupyroume | HPOdeccHonambHoli 3aHATHAX 
- JjeATeJIbHOCTH 

TIpaBOBble OTHOMeCHHA B 

impoiecce mpodeccuo- 

HaJIBHOW JeATeIBHOCTH 

Ilepeuenb ymenut, 

OCBQUGBACMbIX6 PAMKAX - obyyaromlmniica TpaMOTHO | 9kciepTHoe 

OUCYUNIUHbI: BbIOMpaeT —_ apr yM@HTBI “| yaOmoneHne u 
TIpaBHJIbHO cbopmMysupyer 

— 3allMilaTb CBOH papa B 

COOTBETCTBHH C TpyOBbIM 

3AKOHOaTesIbCTBOM; 

— OCYIICCTBIIATb 

TIpodbeccHOHasIbHY!O 

JICATCJIBHOCTb B COOTBETCTBUU 

C 3AKOHOaTeIbCTBOMPO; 

— MWCHOJIb30BaTb 

HOPMATHBHO-paBOBbIle aKTHI, 

perulaMeHTupyrollHe 

TIpodbeccHOHasIbHY!O 

JlCATCJIbBHOCTh   
TpeOoBaHHaA B 3allIMTy CBOHX 
mpaB B  COOTBETCTBHH Cc 

TPYNOBBIM 3aKOHOATeJIbCTBOM, 
COCTABJIAeT IIPOCKTbI WCKOBBIX 
3aABJICHUH; 

- OpHeHTupyeTcA B  CHCTeMe 
OpraHos, OCYIIICCTBIIAIOMIMX 
FOpHAMyecKyIO  TIOMOMb HU 

3allluTy, BepHO onpeyemaer 
TIO {Be OMCTBEHHOCTB u 
TIOACYNHOCTH Jes; 

- [paMOTHO IIpHMeHsAeT 

HeOOXOAMMbIe HOPMaTHBHO- 

IIPaABOBbIe AKTHI, 

permaMeHTupyrollMe 

TIpodbeccHOHaIbHy!O 

J[CATCJIBHOCTB   
OL[CHKa Pe3yJIbTATOB 

BBITOJIHCHHA 

mpakTH4ecKHx 

3aHATHHM, pelieHua 

CHTYal|MOHHBIX 3aad 
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5. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ 

ДЛЯ СТУДЕНТОВ- ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

1.Содержание образования и условия организации обучения и воспитания 

студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья определяются 

настоящей рабочей программой, а также индивидуальной программой реабилитации. 

2.Выбор методов обучения определяется содержанием обучения, уровнем 

профессиональной подготовки педагогов, методического и материально-

технического обеспечения, особенностями восприятия учебной информации 

студентами-инвалидами и студентами с ограниченными возможностями здоровья. 

3. При организации учебно-воспитательного процесса необходимо обеспечить 

доступ студентов к информации и обеспечить возможность обратной связи с 

преподавателем. Важную обучающую функцию могут выполнять компьютерные 

модели, конструкторы, компьютерный лабораторный практикум и т.д.. 

4. Для обеспечения открытости и доступности образования все учебно- 

методические материалы размещаются на Интернет- сайте «Электронные ресурсы 

ТаТЖТ». 

5. При необходимости, в соответствии с состоянием здоровья студента, 

допускается дистанционная форма обучения. 

6.Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для студентов-

инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.). 

7. При необходимости студенту-инвалиду предоставляется дополнительное 

время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

8.Студенты, имеющие нарушение слуха, обязательно должны быть 

слухопротезированы, т.е. иметь индивидуальные слуховые аппараты. При 

организации образовательного процесса от преподавателя требуется особая фиксация 

на собственной артикуляции. Особенности усвоения глухими и слабослышащими 

студентами устной речи требуют повышенного внимания со стороны преподавателя 

к специальным профессиональным терминам, которыми студенты должны овладеть 

в процессе обучения. Студенты с нарушением слуха нуждаются в большей степени в 

использовании разнообразного наглядного материала в процессе обучения. Сложные 

для понимания темы должны быть снабжены как можно большим количеством схем, 

диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций и тому подобным наглядным 

материалом. С целью получения студентами с нарушенным слухом информации в 

полном объеме звуковую информацию нужно обязательно дублировать зрительной. 

9. При обучении слепых и слабовидящих обучающихся информацию 

необходимо представить в таком виде: крупный шрифт (16-18 пунктов), диск 

(чтобы прочитать с помощью компьютера со звуковой программой), аудиокассета. 

Следует предоставить возможность слепыми слабовидящим студентам использовать 

звукозаписывающие устройства и компьютеры во время занятий. При лекционной 

форме занятий студенту с плохим зрением следует разрешить пользоваться 

5. OCOBEHHOCTH PEAJIM3ALUMN PABOYUENM YOEBHOU MPOrPAMMBI 

AJA CTY TEHTOB- VHBAJINAOB MH JIM C OTPAHHUEHHbBIMU 
BOSMOXKHOCTAMH 3TOPOBbA 

1.ConepxxaHve oOOpa30BaHHua HM YyCIOBMA OpraHH3aluH OOydeHuA HM BOCIIMTaHuA 

CTY JCHTOB-HHBAJIN OB HU JIMI C OTPAHHUCHHBIMU BO3MO2XKHOCTAMH 3OPOBbA Ope esAIOTCA 
HacToslel padouel NporpaMMoi, a Tak2kKe HHAMBUAyasIbHOK UporpaMMoit peaOusmtTailunu. 

2.Bpi60p MeTOHOB oOy4ueHHA olpeyesaeTcaA cofepxaHnveM OOy4eHHA, ypOBHeM 
IpodeccuoHalIbHOH MOATOTOBKH WefaroroB, MeTOAMYeCKOrTO UM MaTepHasIbHo- 
TexHuyeckoro oOecneyeHHa, OCOOeHHOCTAMH BOCIIpHaATHA yu4eOHOH uHdpopmarlnn 

CTY @HTaMU-HHBasIMaMu UW CTyAeHTaMH C OrTpaHH4eHHbIMU BO3MO2%KHOCTAMH 3,0POBbA. 
3. pu opranu3aitwu yaeOHO-BOCHMTaTeMbHOrO Mpoljecca HeEOOXOAHMO OOecrIeuHTb 

WOCTYN CTyeHTOB K MHdopMalHn u OOeCHeCUMTh BO3MOXKHOCTh OOPaTHOHM CBA3H C 
Iipenioyapatesem. BaxkHy1O OOy4alolly1O (yHKIMIO MOTyT BbITIOJIHATb KOMIIbIOTePHBbIC 

MOJeJIM, KOHCTPyKTOPBI, KOMIIbIOTePpHBI JaOopaTOpHbI WpakTHKyM UH T.J.. 
4. JIna oOecneyeHuaA OTKPBITOCTH HM OCTyMHOCTH OOpa30BaHHA BCe yueOHO- 

MeTOJM4eCKHe MaTepHasibl pasMeliatorca Ha MutepHet- calite «“OueKTPOHHbIe pecypcsl 
TaDKT». 

5. [Ip HeoOxoAuMOCTH, B COOTBETCTBHM C COCTOAHHeM 30pOBbA CTYCHTA, 
momyckaeTca JMcTanuMoHHad (bopMa oOyyueHna. 

6.DopmMa mpoBeweHuaA Tekyliiei WM MpOMexXyTOUHONM aTTecTallMu WIA CTyeHTOB- 
WHBaIMOB YCTaHaBJIMBaeTCA C y4eTOM MHHAMBUyabHbIx mcHxodu3n4eckux 
ocoOeHHOcTeli (yCTHO, IMCbMeHHO Ha OyMare, IIMCbMeHHO Ha KOMIIbIOTepe, B (bopMe 
TECTHPOBaHHA H T.I1.). 

7. [pw HeoOxogqumocTH CTYAeHTY-HHBauaAy WpewOcTaBiaeTca MOMOMHUTeIbHOe 
BPeMA JIA MOAFOTOBKH OTBETAa Ha 3aueTe WIM 9K3aMeHE. 

8.CTyeHTbI, WMeroltwe HapylieHve cylyxa, OOK3aTeIbHO OJDKHBI ObITb 

CJLYXONpOTe3HpOBaHbl, T.€. WMMeTb WHAMBUAyaIbHbIe CiyxoBbie almapaTp. Ilpu 

OpraHH3alun OOpa3z0BaTesIbHOrO Mpoecca OT IpenoOAaBaTesaA TpeOyetca ocobas (bukcalMa 

Ha coOcTBeHHOM apTukyialMn. OcoOeHHocTH ycBoeHua rilyxXuMu UW caOocIbIMalWMu 

CTYJCHTaMU YCTHOK peu TpeOyrOT MOBbIMIeHHOrO BHUMAaHHA CO CTOPOHBI MpenoyapaTesa 
K Clel{HasIbHbIM IpodeccHOHaIbHbIM TEPMHHaM, KOTOPBIMH CTYJ[CHTHI JOJDKHbI OBJIAaeTb 
B polecce oO6yyeHna. CTyeHTbI C HapyIIeHHeM CJlyxa Hy2KalOTCA B OOsIbIMeH CTeMeHH B 

MCIOIb3OBaHHH Pa3sHooOpa3HOro Hara HOrO MaTepuaiia B mpomecce oOyueHna. CroxKHbIC 

JIA TOHMMaHHA TEMBI JOJDKHbI ObITh CHaAO2KCHbI KAK MO2KHO OOJIbINIMM KOJIMUCCTBOM CXeM, 
yMarpaMM, PHCYHKOB, KOMIIbIOTepHBIX Tipe3eHTallwii WM TOMY MOJOOHBIM Hara HbIM 
MaTepHasiom. C IesIbIO MOJyICHHA CTYCHTaMH C HapyIIeHHbIM CJIyXOM MHDopMalluu B 

TIOJIHOM OObEME 3BYKOBYIO HHOPMAIIMIO HY2KHO OOA3ATEIbHO AYONMpOBaTb 3PHTeIIbHOM. 

9. I[pu oOyueHuu cyembix u cnadoBuaamMx oOyyaromMxca WHOpMaIluIoO 

HeOOXOMMO IIpeCTaBUTb B TaKOM BU e: KpymHbl wpudt (16-18 nyHKToB), 1HcK 

(4TOObI MpOUNTAaTb C MOMOLIbIO KOMIIbIOTepa CO 3BYKOBOM MporpaMMon), ayqHOKaccerTa. 
CrenyeT IpeXOcTaBUTb BO3MO2%KHOCTH CJICHbIMH CHAOOBUAALIMM CTYCHTAM MCIIOJIb3OBaTb 
3BYKO3alIMCbIBaFOWMe YCTPpOMCTBa MH KOMIIBIOTepb! BO Bpema 3aHATUH. I[pu sweKWHOHHOU 

(bopMe 3aHATHM CTyIeHTy C MIOXHM 3peHHeM CyleqyeT pa3pellMTb MOb30BaTbCA 
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диктофоном - это его способ конспектировать. Для студентов с плохим зрением 

рекомендуется оборудовать одноместные учебные места, выделенные из общей 

площади помещения рельефной фактурой или ковровым покрытием поверхности 

пола. Его стол должен находиться в первых рядах от преподавательского стола. 

Слепые или слабовидящие студенты должны размещаться ближе к естественному 

источнику света. 

JMKTOMOHOM - 3TO ero ciocoO KOHCIIeKTUpoBaTb. Jad CTYCHTOB C IJIOXHM 3peHHeM 
pekKoMeHyyetca OOOpyOBaTb OJHOMeCTHbIe y4eOHbIe MeCTa, BbIAeIeHHbIe 43 OOMel 
TIOWMaqM MOMeWIeHuA penbeHOH (bakTypOM WIM KOBPOBbIM MOKPbITHeM TOBepXHOCTH 
moma. Ero cTom WOsbKeH HaxXOJMTbCA B MepBbIX pAWAaX OT MpewoOaBaTebcKOrO CTOWIA. 
Crenble uM ciaSoBNaalMe CTYJCHTbI WOJDKHbI pa3MellaTbca OM2%Ke K ECTeECTBEHHOMY 
UCTOUHUKY CBeTA. 
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PEHEH3H41 

Ha padouyro HporpamMMy yueOnoll LHCIHILIHHBI 

«I[paposoe obecrieueHne npodeccnoHnaILHol es TeJIbHOCTHD>, 

pa3padoTanHyto penosaBaTesieM 

Esenrneesoii H.B. 

Peuen3upyeMad padouas mporpamMMa yyeonol AucunMinnbt «Ilpapopoe obecneuenne 

npodeccHouasbHoH JeaATesIbHOCTH» pa3spaboTana B COOTBeTCTBHH c TpedoBaHHAMH MTOC CIO k 
6a30B0H NOAPOTOBKe BbITIYCKHHKOB 0 cHelHaibHocTH 27.02.03 ABToMaTHka H TesieMexaHika Ha 

TpancnoptTe (Kee3HOOPOXKHOM Tpanciioprte) 
Jluciuminna peaim3yerca 3a cueT OCHOBHOH HM BapHaTHBHOM YacTH y4ueOHOH Harpy3KH. 

PacnpejeneHue oO6beMa 4acoB TO BHaM yu4eOHOH padoTbl cooTBeTcTByeT yYeOHOMY TWIaHy 
CHeMHasIbHOCTH . 

PaOouad = porpaMMa ABJIdeTCH COCTaBHOH YacTbIO OCHOBHOH  mpodeccHoHasIbHOli 
oOpa30BaTeIbHOH MporpaMMbl cpeytHero MpodeccnoHnarbHOro OOpa3zoBaHHA MO CHeMMabHOCTH . 

B nacnopte padoyeli IporpaMMbl OTpaxKeHBbI: 
[lean WHCUMMIHHbI WH TpeOoBaHHsA K YPOBHIO OCBOeHHA COJepKAHHA JIMCIHIMVJINHBI. 
Pe3yJIbTaTbI OCBOCHHA YYCOHOH JMCLUHILIMHBI. 
MopMbI H M€TOJ[bI KOHTPOJLA H OLLEHKH pe3yIbTaTOR OOyYeHHA. 

4. MexripemMeTHble CBa3H, KOTOpble MpOCcMaTpHBalOTCA B CTpyKType Kypca, B COjepxKaHHH 
AMCUMIVIMHbI MH JleATeJIbHOCTH CTYLCHTOB. 

5. Bompocbl, cBx3aHHbIe C TpodeccHOHaIbHOH AesATeIbHOCTbIO Oyyllero cnelHasHcra. 

6. Pa3IM4Hbie (OpMbl KOHTpOlIA WIA YycCTaHOBNeHHA YpoBHA OOyYeHHOCTH TO jaHHOii 

AMCIMIINHE, 
B padoueli nporpaMMe pallHOHaJIbHO paciipeyeneHo yyYeOHOe BpeMA 110 TeMaM_ 4 BHJlaM 

yueOHBIX 3aHATHH. Marepnal cucremMaTH3HpoBaH, apryMeHTHpoBaH HM pacKpbiBaeT OCHOBHOe 
coqepxKanne 3HaHHi upaB uu oOOs3aHHOcTeli paOoTHHKOB B ciepe mpodeccnonambyoli 
CATCIBHOCTH,  3AKOHOJATeIbHBIX = AKTbI M  JpyrHX HOPMaTHBHbIX JLOKYMCHTOB, 
peryJIMPYIOWWAX WpaBOBble OTHOINCHHA B Mpolwecce MpodeccHOHabHOH esATebHOCTH, a Tak %*Ke 
YMeHHi 3alMTHTb CBOH MpaBa B COOTBETCTBHH C TPYJOBbIM 3aKOHOJATEJIbCTBOM, peasIH30BaTb 
coOIOLEHHe 3AKOHOB, YCTAHOBJICHHLIX TpeOoOBaHHii HOpM, NpaBHs WH CcTaHAapTosB, eicTBYIOULNX 
Ha TpauHcnopre. B nporpamMMe y4reHa cneun@uka yueOuOrO 3aBeeHHA H OTPaxkeHa MpakTHYecKas 
HallpaBsleHHocTb Kypca. I[pexycMoTpeH HTOFOBbIii KOHTpOJIb 3HaHHH CTYCHTOB B (POpMe 3a4ueTA. 

Padouas TporpaMMa OpHeHTHpoOBaHa Ha pe3yibTaTbl OOyYYeHHA, BbIPAaxKeHHbIe B (OpMe 
KOMIIeTeHIHH. 

TakHM oOpa30M, TipecTaBieHHasd Ha pelen3H1o0 pabouasd NporpaMMa J(HCHHMJIMHbI «Il TpaBoBoe 

oOecrieyeHHe podeccHOHaIbHOl jeaTebHOCTH» OTBeYaeT OOR3aTeIbHbIM TpedoBaHHim OLOC 
CHOW MoxeT ObITh peKOMeHJOBaHa JIA MIAHHPOBAHHA paodoTb! B Cpe/LHeM MpodeccHOHaIbHOM 

yueOHOM 3aBeleHHH NO cHeluHatbHocrH 27.02.03 ApromMaTuka H TeJIeMeXaHHKa Ha TpaHcnopte 
(oKee3HOOPOXKHOM TpaHcioprTe). 

W
h
 

IIpenogxapatenb TOPATOY «Kone 
TeXHHKH H TEXHOJIOPHH Ha3eMHOrO 
Tpancnopta uM. M.C. Connuesa» 

-— Yankuua V.FO. 
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PEWEH3HA 

Ha paOouyro IporpamMMy y4eOHOH THCUMMIMHEI 
OT] 05 ITpapopoe o6ecneyenne npodbeccHOHabHOH JeaTeIbHOCTH , 

pa3pa6oTaHHyio penoyaBaTesiem 
Escurueeson M.B. 

Pa6oyat uporpaMMa yuyeOHoi gaucunnimMHEr OF] 5 IIpapopoe obdecneyenne 
podeccHouabHOH JesTeIbHOCTH pa3paOoTaHa Ha OCHOBe (efepabHOro rocylapcTBeHHOrO 
oOpaz0BaTesbHOrO cTaHyapta cpeyHero mpodbeccHoHabHoro oOpa30BaHHA MO CielHasIbHOCTH 
27.02.03 ABTOMaTHKa H TeeMexXaHHKa Ha TpaHcropTe (KesIe3HOAOPOXKHOM TpaHcropTe), 
yTBepxKeHHOro IpHka30om Munuctepctsa oOpa30BaHna u HayKH PO or 28 despana 2018 r. Ne 139. 

. JlaHHad JMCIMIIMHa peamM3yeTca 3a cueT OOs3aTeIbHOH YacTH y4eOHOH Harpy3KH 
pactipezeneHue oObema yacoB moO BuaM y4eOHOH paOoTbl cooTBeTcTByeT y4eOHOMy MulaHy 
ClelHasIbHOCTH . 

Crpyktypa 4 odbopMiieHve TIporpaMMBI CooTBeTCTByeT TpeOoBaHHsaM [lonoxKeHHa 0 padoueli 
porpaMMe yueOuOH THCUHIIMHEI . 

IIporpamMoii ompeyeneHbi OOnacTh MpHMeHeHHsA, MecTO, pOJIb JHCIMNMJIMHbI B OBIaeHHH 

CTY€HTaMH 3HaHHii, yMeHHii MM MpaKTH4YeCKHX HaBbIKOB , BbITeKaloOWHx 43 DLOC CIO no 
cieljHasibHocTH. YcTaHOBIeHbl WH KOHKpeTH3HpOBaHbl eH HU 3aa4yH  HMCIHIMJIHHBI, 
C*POpMyJIHpOBaHbI TpeOOoBaHHA K YPOBHIO OCBOCHHA COJepyKaHHA JHCIHIWIMHbI B COOTBETCTBHH 
C KBasIMHKalHOHHbIMH TpeOoBaHHamMH OT'OC CIO. 

CogzepxaHve yueOHoro MaTepHasla pelleH3sHpyemMol paOoueli MporpaMMbI onMpaeTca Ha 
3HaHHe pas MW OOs3aHHOCTeli paOOTHHKOB B Cibepe NpodeccuoHabHOH JeaTeBHOCTH. 

Cognepxanve yueOHOH JMCIMMIMHbI pa30HTO Ha JIOTHYeCKH 3aBepIIeHHbIe eHHHILBI, 
KOTOpble COJep2KaT 3ICMCHTbI KOHTPOJIA H CAMOKOHTPONA 3HaHHi. 

Pa6ouad mporpaMMa HalipaBiieHa Ha (popMupoBaHHe y o6y4arOlHxXCAd OCHOBHBIX 
KOMMeTeHIHH, T.e. MOHCK H HCHONb30BaHHe HEOOXOJHMOH HHPOpMalAH Aid COOMOAeHHA 3aKOHOB, 

yCTaHOBJICHHBIX HOPM, MpaBHJI HW CTaHAapTos, JeHcTByIOWIMx Ha TpaHcnopte. 
PaOouad mporpaMMa jucunMIMHbI «IIpaBopoe oecneyeHHe mpodeccHoHasIbHOli 

JeATCIIBHOCTH» OTBeYaeT OOAZATCJIBHLIM TpeOoBaHHaM WTOC CIIO u moxer Obirb peKoMeHOBaHa 

UIA IWaHHpOBaHHA paOoTb! B CpeqHeM MpodeccHOHasIbHOM y4eOHOM 3aBeJeHHH 0 cielHasIbHOCTH 
27.02.03 ABToMaTHKa H TesIeMexaHuka Ha TpaHcnoprte (2kee3HOLOpOXxKHOM TpaHcrioptTe). 

    IIpenozaBatestb 

TaDKT — dumman PYTIC 
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