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PaOouat mporpaMMa MpoH3BOCTBeHHOI TIpakTHKH(m0 mpodusiro 
cllel{MasIbHOCTH) pa3spaOoTaHa Ha ocHOBe MQ®ejyepalbHOorOo rocyapcTBeHHOrO 
oOpa30BaTeIbBHOrO CTaHapTa MO cielMalbHOCTH cpeqHero mpodeccuoHamBHoro 
oOpasoBaHHa 23.02.06TexHu4ecKkad 9KCIIyaTallMa MOZBYHXKHOTO COCTaB >KesIe3HBIX 

Nopor,mpodbeccHOuasIbHBIX CTaHapToB: 17.025 Cmecapb mo ocMoTpy UM peMOoHTy 
TIOMBWKHOTO COCTaBa 2%XKesle3HOAOpOXKHOrO TpaHCHopTa, yTBep%xTeHHad MpvKa30M 
Munuctepctsa Tpy a 4 COUMaIbHOM 3all[uTHI PO of 2.12.15 No 954 w; 

17.013 TlpopoqHuk maccaxkupcKoro sBaroHa, yTBepxKeHHad lpvKa30M 

Munuctepctsa tpyia HW COUMasIbHOM 3alluTHI PM or 21.09 15Ne 623 4; 

17.076 PykoBoguteb ofpa3qeleHui opraHv3alluv 2 «ewlesHOLOpoxHoro 
TpaHcnopta, yTBep»xKqeHHad Mpuka30om Munuctepctsa Tpyqa MM COlMaIbHOM 3all{MTbI 
P® 0112.12.18 No 787 u. 

Opranusayua-paspadoTunk: TaTKT-dunuan PI'YIIC 

Pa3pa6oTuuk: 

Koctukosa M.H. —mpenoyaBatemb BbIcluel KaTeropun. 

PelleH3eHTHI: 

IIuxanos O.H.— 3am. Qupextopa no YIIP, mpenozapatesb MepBoit KaTeropuu 

InsikosJI.B..- qupextop TBP3 — dunmuan AO « BPM» 

PekoMeHOBaHa IMKIOBOM KOMMCCHeM cmeluManmbHocTu§ 23.02.06«TexHuyeckaa 

SKCIIIyaTalMA MOABY2KHOFO COCTaBa %KeNe3HBIX TOpor 

IIpotoxon Ne 09 or 17.05 wrona 2022 r. 

IIpeqceyatenb [MKIOBOM KOMUCCHH f fp Koctuxkosa V.H. 
VG 
 



  

3 
 

PEWEH3SHA 

K pevexH3uu lipeactapeHa padouad mporpamma IIPOH3BOACTBeEHHOM 

IIpakKTHKH(0 Mpomusro ciewMasIbHOCTH). 
IIporpammMa pa3paOoTaHa mpenogapatetem Koctuxopoi VW.H. wa ocHoBe 

(beqepaltbHoro rocyfapcTBeHHoro oOpa30BaTeyIbHOrO 8 cTaHfapTa cpeHero 
podeccvoHarbHoro oOOpa30BaHHaA Mo ciielMaibHocTH «TexHMueckad 9KCIIyaTalua 

TIOJBHKHOTO COCTAaBa 2KesIe3HbIX JOPOM>. 
PaOouaa Mporpamma pa3pa6oTaHa Ha OCHOBe MpodeccHOHaJIbHBIX CTaHJapTOB: 

17.025 Cnecapb 10 OCMOTpy H PpeMOHTy NOABMHKHOTO COCTaBa 2%KeIe3HOLOPO%*KHOrO 
TpaHciopta, yTBepxTeHHad pvuKa30mM Munuctepctsa Tpyia WM COUMaIbHOK 3allMTbI 

P® ot 2.12.15 No 954 4; 

17.013 IIpopogqHuk nNaccaxupcKoro BaroHa, yTBepxKTeHHad NpHKa30M Munuctepctsa 
Tpya UW COlMaIbHOU 3aLUTEI PM or 21.09.2020 Ne 623 4; 

17.076 PykoBoyquTeltb ofpa3yeleHva OpraHsalluM  Kele3HOJOpO%KHOTO 

TpaHciopta, yTBepxKeHHad Wpuka30M Munuctepctsa Tpya MW COUMaIbHOM 3all[MTHI 

P® 0712.12.18 Ne 787 u. 
IIporpaMMa lpow3BOcTBeHHOH  mpaKTHKH(MO Mpoduso cielMasbHOCTH) 

BKJIFOUAeT Ce MyIOMIMe pas esl: 
oKcIilyaTallua, TexHu4ecKoe OOcIyXKHBAaHHe MW PeCMOHT MOBHXKHOFO COCTaBa; 
oOecneyveHve Oe30NacHOCTH JBYWKeHHA NMOABMKHOTO COCTaBa; MIaHHpoBka 

OpraHH3allMA IIPOM3BOACTBeHHBIX paOoT c coOsIOqeHHeM HOpM Oe30MacHBIxX yCOBHit 
Tpya; TeXHH4ecKad U TEXHONOrMYecKad TOKYMeHTAalluA; paspa0oTKa TEXHOOrMYeCKUX 

IIPOLWECCoB. 
IIlpou3BoacTBeHHad paktTuka, B OObeMe 612 yaca (17HeZ.). 
B cocrap padoyei mporpaMMBI BxXOZAT Macnopr padoyeH mporpaMMBl 

IIpaKTHKH, pe3yIbTaTbI OCBOCHHA paKTHKH, CTpyKTypa HM cOylepxkKaHve MporpaMMbl 
TipakTHKH, YCIOBHA peaylM3allMH MporpaMMbl paKTHKH, KOHTpOJIb HU OLeHKa 

pe3yJIbTaTOB OCBOeCHHA IporpaMMBI lIpakTHKH. 
Vi3y4aeMblii MaTepHall pallMOHasIbHO paciipeyeyieH 110 BpeMeHH MU COsep»KaHHt0, 

OPHeHTHpoOBaH Ha TipakTH4ecKoe NPHMeHeHHe B MIpOH3BOACTBEHHBIX YCJIOBHAX. 
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PEWEH3UA 

K peljeH3uu mpeycTaBleHa paOouas MporpaMMa IpaKTHKH IIpOM3BOZCTBeEHHON | 
(mio mpodusto crelMasIbHOcTH). 

IIporpamma pa3paOoTaHa mpenogaBatenem Kocruxopoi VM.H Ha ocnHose 

dbenepambHoro rocyfapcTBeHHOro oOpa30BaTeIbHOrTO 8 cTaHyjapTa = cpeHero 
pod@eccHoHabHoro oOOpa30BaHHA MO chewMalbHocTH ‘TexHM4ecKad 9KCIUIyaTalusn 
MOBMKHOTO COCTAB 2KeJIe3HBIX JOPOr. 

OcHoBol cTpyKTypHol OcOOeHHOCTBHIO MpOorpaMMBbI <ABIAeTCH eé 

lipoeccHoHasibHad HallpaByIeHHOCTb. CojepxKaHHve MaTepHasia HalipaBlieHO Ha 
KOppeKUMIO VM COBepIIeCHCTBOBaHHe HaBbIKOB, YMeHHii OOyyarouIMxca ¢ y4éTOM 

pousia mpodeccvonasbHoro OOpa30BaHus. 
PaOouat mporpamMMa HampaBiieHa Ha (dopMupoBaHHe y oOy4arolNxca 

KOMIIeTeHUHMi: OCYIIeCTBIATb MOMCK HM MCHOUb30BaHHe HHPOpMallHH HeOoOxo,MMoli 
quia adceKTHBHOrO BbINOJHeEHHA MpodeccMOHaIbHBIX 3aau, WpoeccMOHaIbHOrO Hi 
JIMMHOCTHOLO pa3BHTHA, KOMMYHUKAaTHBHOM MU y4eOHO-NO3HaBaTeIBHOH eATeJIBHOCTH. 
TIpou3BofcTBeHHad MmpakTuKa (Mpodusro cielHalbHocTH), B OOBeMe 612 aca 

(17Hed.). 
B coctaB paOouyel mporpaMMbI BXOJAT Tacnopr padouei mporpamMmMbl 

IIpaKTHKH, pe3yIbTaTbl OCBOCHHA MpaKTHKU, CTpyKTypa MW COepxKaHHe NporpaMMBI 
TipakTHKH, yCuIOBHA peaM3alMH MWporpaMMbl MpaKTHKH, KOHTpOJIb H OLeHKa 

pe3yJIbBTATOB OCBOeCHHA IIpOrpaMMBI l1pakTHKH. 
Vi3yyaemblii MaTepvall pallMOHaJIbHO pacripeyesieH m0 BpeMeHH 4H 

collepxKaHvtO, OPHeHTHpoBaH Ha MpakTHYecKOe MpHMeHeHHe B [MpOH3BOACTBCHHBbIX 

yCIOBHAX. 
Pana ~. 
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1 . ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

1.1.Область применения программы 
 Рабочая программа производственной практики(по профилю специальности) 
является составной частью программы подготовки специалистов среднего звена 
(ППССЗ), обеспечивающей реализацию Федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС 
СПО) по специальности среднего профессионального образования 23.02.06 
Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог в части освоения 
основных видов профессиональной деятельности (ВПД): эксплуатация и 
техническое обслуживание подвижного состава, организация деятельности 
коллектива исполнителей, участие в конструкторско-технологической 
деятельности (вагоны) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1. Эксплуатировать подвижной состав железных дорог. 
2. Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного состава 

железных дорог в соответствии с требованиями технологических процес-
сов. 

3. Обеспечивать безопасность движения подвижного состава. 
4. Планировать и организовывать производственные работы коллективом 

исполнителей. 
5. Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм безо-

пасных условий труда. 
6. Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 
7. Оформлять техническую и технологическую документацию. 
8. Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных деталей и 

узлов подвижного состава железных дорог в соответствии с нормативной 
документацией. 

Рабочая программа разработана на основе профессиональных стандартов: 
17.025 Слесарь по осмотру и ремонту подвижного состава железнодорожного 
транспорта, утвержденная приказом Министерства труда и социальной защиты 
РФ от 2.12.15 № 954 н; 
17.013 Проводник пассажирского вагона, утвержденная приказом Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 21.09.2020 № 623 н; 
17.076 Руководитель подразделения организации железнодорожного транспорта, 
утвержденная приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от12.12.18 
№ 787 н. 

Рабочая программа  производственной практики (по профилю специальности) 
может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и 
профессиональной подготовке рабочих по профессиям: 

15859 Оператор по обслуживанию и ремонту вагонов и контейнеров; 
16269 Осмотрщик вагонов; 
16275 Осмотрщик-ремонтник вагонов; 
16783 Поездной электромеханик; 
17334 Проводник пассажирского вагона; 
18540 Слесарь по ремонту подвижного состава. 

1.2.  Цели и задачи  производственной практики(по профилю специальности) 

1. 1ACHOPT PABOYEN YUEBHOH WPOrPAMMBI 
IPOH3BOACTBEHHOHMMPAKTHKH (10 MNPO®HJIIO CHEMMAJIbHOCTH) 

1.1.06.1acTb npuMeHeHHs NporpaMMBI 
PaOouad NporpaMMa MIpOu3BOACTBEHHOM MpakTUKH(0 MpodusHo crelMasbHOCTH) 
ABJIACTCA COCTABHOM UaCTbIO IIPOrpaMMbI MOATOTOBKH CiiellMasIMCTOB CpeHero 3BeHa 

(UICC3), odecneuuparomei peanmm3anmio DexepambHoro rocyszapcTBeHHOro 
oOpa30BaTeJIbHOrO CTaHapTa cpeqHero mpodeccuoHambHoro oOpa3oBaHua (DLOC 

CIIO) no cmemmamtbHocTu cpeyHero mpodeccuoHambHoro oOpa30BaHua 23.02.06 
TexHwueckad 9KCIUIyaTallva MOXBYXKHOrFO COCTaBa 2KeJIe3HbIX JOPOr B YaCTH OCBOeHHA 
OCHOBHBIX BHOB mpodeccnoHanbHow eaTenbHocTu (BIIJI): 9skcnayaTaiua u 

TexHuyeckoe OOciyKHBaHMe MOBMKHOTO cOCTaBa, OpraHH3allua eATebHOCTH 
KOJWICKTHBa  HCHONHMTeNeH, yuaacTue B  KOHCTPyKTOPCKO-TexHOOrMyeckon 
J[CATCJIBHOCTH (BarOHBb!) HW COOTBETCTBYIOINMX MpodeccnoOHasIbHbIX KoMMeTeHuMi (IK): 

1. OkcryaTHpOBaTb NOABYOKHOM COCTAB 2KeJIeC3HBIX JOPOT. 

2. I[pow3BpoaquTb TexHuyeckoe OOcIyKMBaHHe HW PCMOHT MOABWKHOTO COcTaBa 
*KeMe3HbIX JOPOF B COOTBETCTBHU C TpeOOBAaHHAMM TeEXHOJIOrMYeCKHX IIporec- 

COB. 
OOecneunBaTb Oe30NMaCHOCTb JBYXKCHUA MOTABY2KHOrO COCTAaBa. 

4. [InaHupoBaTb UW OpraHv30BbIBaTb TPOW3BOACTBeHHbIe paOoThI KOJWICKTHBOM 
MCHOJIHUTeeH. 

5. [InaHnupoBaTb HU OpraHv30BbIBaTb MepOMpHATHA TO COOOAeCHHIO HOpM 6e30- 
MaCHbIX YCJIOBUH Tpya. 

1o
S)

 

6. KOHTpONMpOBaTb UM OLLEHHBATb KAYeCTBO BbITIOJIHACMBIX paovor. 
7. OopMiIATb TeXHMYeCKyIO H TEXHOJOrM4eCKy!IO JOKYMeHTAaIIMIO. 
8. Pa3paOaTbIBaTb TeXHOJIOrM4eCcKHe MpOMecchl Ha PCEMOHT OTJCJIbHBIX eTasevi u 

Y3JIOB TIOABMWKHOFO COCTaBa 2KesIe3HbIX JOPOr B COOTBETCTBUM C HOPMaTHBHOU 
MOKYMeHTaMen. 

PaOouaa WporpaMMa pa3paOoTaHa Ha OCHOBe MpodeccHOHasIbHbIX CTAaHapTOB: 
17.025 Cnecapb 10 OCMOTpy HM PeMOHTYy MOABMXKHOTO COCTaBa 2%KesIe3HOJOPOXHOTO 

TpaHcnopta, yTBepxAeHHad NpHKa30M Munnctepctsa Tpya UW ColMalbHon 3alMTbI 
P® oT 2.12.15 No 954 a; 

17.013 [IpopogqHuk naccaxkupckKoro BaroHa, yYTBep»xKeHHad NpHka30M Munuctepcrsa 

TpyAa UW COMMaIbHOH 3amUTEI PO oT 21.09.2020 Ne 623 a; 

17.076 PykoBoauTelb ToApa3yeseHuaA OpraHv3allMu 2%*Kee3HOAOPOXHOTO TpaHcHopta, 

yTBepxKjeHHad Ipuka30om Munuctepctsa Tpyia 4 coumManbHon 3amuTE1 PD oT12.12.18 

Ne 787 H. 
PaOouas mporpaMMa TIpOw3BOACTBCHHOM WpakTUKH (10 Mpodusto CielMasIbHOCTH) 

MO2K€T ObITb HCIIOIb3OBaHA B JOMOJIHUTeIbHOM TIpodeccHoHasIbHOM OOpa30BaHHH U 
TpodeccuvouaIbHOU NOATOTOBKe padounx 0 MpodeccusM: 

15859 Onepatop no oOci1yxHBaHMIO HU PEMOHTY BarOHOB U KOHTeMHEepos; 

16269 OcmMoTpmMK BaroHOB; 

16275 OcMoTpiiukK-peMOHTHHK BaroOHOB; 

16783 Iloe3qHo 21eKTPOMeXaHHK; 

17334 ITpopoqHuk MaccaxkupckKoro BaroHa; 

18540 Crecapb 10 peMOHTy MOABM2KHOrO COCTaBa. 

1.2. Llenu 4 3aga4n NpoK3BOACTBeHHOU NpaKTHKH (N10 NpogmwIrO ChelHasIbHOCTH)
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Программа производственной  практики(по профилю специальности) 
направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных 
компетенций в рамках профессиональных модулей ППССЗ  СПО по каждому 
виду профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по 
специальности. 
1.3. Требования к результатам освоения практики 

В ходе освоения программы производственной  практики (по профилю 
специальности) студент должен развить общие и профессиональные 
компетенции, личностные результаты: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Эксплуатировать подвижной состав железных дорог 

ПК 1.2 
Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного 
состава железных дорог в соответствии с требованиями 
технологических процессов 

ПК 1.3 Обеспечивать безопасность движения подвижного состава 

ПК 2.1 Планировать и организовывать производственные работы коллек-
тивом исполнителей 

ПК 2.2 Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм 
безопасных условий труда 

ПК 2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ 

ПК 3.1 Оформлять техническую и технологическую документацию 

ПК 3.2 
Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных дета-
лей и узлов подвижного состава железных дорог в соответствии с 
нормативной документации 

ОК1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК2 
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 
их эффективность и качество 

ОК3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность 

ОК 4 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), за результат выполнения заданий 

ОК 8 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации 

IIporpamMMa pow3BoOcTBeHHOH  UpakTHKH(MO mMpoduso crelMaswbHOCTH) 
HalpaBlieHa Ha (bopMupoBaHHe y oOOyuyalommxca oOMMx HM MpodeccHOHasbHBIX 

KOMMeTeHIMH B paMKax WpodeccnouanbHprx Moyne ITICC3 CIIO no kaxaomy 
BUY UWpodeccuoHalbHow eaATeIbHOCTH, UpeaycmoTpeHHpIx DLOC CHO no 

Cliel{MasIbHOCTH. 

1.3. TpedoBaHnsa K pe3yJIbTaTaM OCBOeHHA TIpakKTHKH 

B xoge OCBOeHHA MpOrpaMMbI TIpOv3BOACTBeHHOM wpakTHKu (m0 mpodusro 
ClielMasIbHOCTH) CTYIeCHT OJDKeH pa3BMTb oOmmMe uM wTpodeccnoHasIbHEIe 
KOMIT€TCHIMH, JIMMHOCTHEIE pe3yJIBTATHI: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Koy Haumenosanne pe3y.IbTatTa o0y4ueHna 

TIK 1.1 OKCHTyaTUpOBaTb NOABMWKHOM COCTaB 2KesIe3HbIX OPOr 

IIpow3BoquTb TexHwYecKoOe OOciyKHBaHHe WM PpeMOHT MOJBMKHOTO 
TK 1.2 cocTaBa %xelle3HbIX Opor B  COOTBeETCTBHH Cc TpedOBaHHAMH 

TEXHOJIOTHUCCKUX TIPOLeCccoB 

TIK 1.3 OOecrtequBaTb Oe30NaCcHOCTb JBYXKCHHA NOJBYXKHOLO COCTaBa 

IK 2.1 IInaHupoBaTb HU OpraHv30BbIBaTb TPOW3BOCTBCHHbIe paOOTHI KOJUICK- 
THBOM MCHOJIHUTeIen 

IK 22 IInaHupoBaTb UW OpraHv30BbIBaTb MepOlpvATHA TO COOUOAeHHIO HOPM 

Oe30MaCHBIX YCIOBU Tpyna 
IK 2.3 KoHTposIMpoBaTb U OLCHUBaTb KAYeCCTBO BBIMOJIHACMBIX PpaOoT 

IK 3.1 OdopMi1ATb TEXHH4ECKYIO HM TEXHOJIOrM4eCKyIO JOKYMeHTAallHIoO 

IK 3.2 Pa3pa0aTbIBaTb TEXHOJIOrM4eCKHe MpOMeCchl Ha PCEMOHT OTJCIbHBIX eTa- 
lei UW y310B MOABWKHOFO COCTaBa 2KeJIe3HbIX JOPOr B COOTBETCTBUH C 
HOPpMaTHBHO JOKYMeHTalMn 

OK] IloHvMaTb CYIIJHOCTb HW COLMMaIbHYIO 3HAYMMOCTB cBOeH Oyyuel 
Ipodeccuu, MpoABIATb K Heli YCTOWUMBBIM MHTepec 

OpraHu30BbIBaTb COOCTBeCHHYIO J[CATCJIbHOCTb, BbIOUpaTb THIMOBbIC 

OK2 MeTOJIBI WH CHOCOOBI BBITOJHEHHA MpOeccMOHasIbHBIX 3aad, OLeCHMBaTb 
ux 3IP(PeKTHBHOCTH U KAYeCTBO 

OK3 IIpuHuMatTb pellieHua B CTaHJapTHbIX WH HeCTaHapTHbIX CHTyalluax u 
HeCTH 34 HUX OTBETCTBCHHOCTb 

OcylllecTBIIATb MOHCK HM HCHOUb30BaHMe HH(OpMallMu, HEOOXOAMMOM A 
OK 4 3ddekTHBHOTO BBITIOJIHCHHA TIpocbecCHOHAJIBHBIX 3ama4, 

IpodeccHOHaIIbHOTLO UH JIMMHOCTHOLO pa3BuTHA 

OK 5 Ucnomb30BaTb MH(OpMalIMOHHO-KOMMYHHKallMOHHbIe TeXHOJOrMH B 
TpoctbeccHOHasIbHOM JeATeMBHOCTU 

OK 6 PaOotTaTb B KOJUICKTHBe HM KOMaHJe, 3deKTHBHO OOMATbCA C KOIIeTaMH, 

PYKOBOJICTBOM, MOoTpeOuTesAMU 

OK 7 Bpatb Ha ceOa OTBeTCTBeHHOCTh 3a paOoTy 4ICHOB KOMAaH/IbI 

(TIOJ4MHEHHBIX), 34 Pe3yJIbTAaT BbINOJHeEHHA 3aaHni 

OK 8 CaMOCTOATeEIBHO Ope eATS 3aqaun MpodeccnOHabHOrLO HU JIM4HOCTHOTO   pa3sBUTHA, 3aHMMaTbCA caMooOpa30BaHHeM, OCO3HaAHHO IJIaHMpOBaTb 

TIOBbIMICHHEe KBasIM@uKallnu    
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ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности 

ЛР 4 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа» 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой 

ЛР13 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 
работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, 
трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, 
эффективно взаимодействующий с членами команды, 
сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР14 
Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой 
среде, ее достоверность, способности строить логические 
умозаключения на основании поступающей информации и данных. 

ЛР15 
Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и 
традициях поведения человека как гражданина и патриота своего 
Отечества. 

ЛР16 
Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах 
ведения экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой 
деятельности человека, о нормах и традициях поведения человека в 
многонациональном, многокультурном обществе.  

ЛР17 
Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей 
малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и 
ответственного отношения к ее современности. 

ЛР19 Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и 
чужого труда. 

ЛР20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 
окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР23 Получение обучающимися возможности самораскрытия и 
самореализация личности. 

ЛР24 Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

ЛР25 
Осознающий себя членом общества на региональном и локальном 
уровнях, имеющим представление о Тамбовской области как субъекте 
Российской Федерации, роли региона в жизни страны 

ЛР26 
Принимающий и понимающий цели и задачи социально-
экономического развития Тамбова, готовый работать на их 
достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности 
Тамбовской области в национальном и мировом масштабах 

ЛР30 
Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным 
богатствам Тамбовской области, их сохранению и рациональному 
природопользованию 

ЛР34 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий. 

  

OK 9 OpveHTupoBaTbca =B YCMOBMAX UaCTOM CMeCHbI TeXHOJOrHi B 
TpoctbeccHOHasIbHOM JeATeMBHOCTU 
  

JIP 4 

IlpospiaromMi uw eMOHCTpupyroluMi yBaxeHwe K JHOAAM Tpyda, 

OcO3HaIOlIMi +=I[CHHOCTb coOcTBeHHOrO Tpyna. Crpemammiica kK 

(bopMupoBaHH1O B CeTeBOM Cpeyze JIMYHOCTHO HM TpodeccHoHasIbHOrO 
KOHCTPYKTHBHOTO «IIMpoBoro crea»   

JIP10 3a0oTammMiica O 3allluTe OkKpy2KarollleH cpeybl, COOcTBeHHOM UU 4y xo 
Oe30MacHOCTH, B TOM 4NCIe WudpoBwort 
  

JIP13 

T OTOBHOCTB oOyyatomleroca COOTBETCTBOBAaTb Oo2KH,aHHAM 

paOoToyatesiei: OTBeTCTBCHHBIM COTpyTHUK, JMCIMMIMHMpOBaHHbIi, 

TpyHomoOnusBblii, HalleyieHHbIi Ha JOCTHKeHHe MOCTAaBJICHHBIX 3aa4, 

3cbeKTHBHO B3aMMOJeCHCTBYIOMIMU Cc qyleHaMu KOM@H/JIBI, 

COTPyYAHM4aIOlMi C APyrMMU JIOAbMM, MpOeKTHO MBICJIALIMM. 
  

JIP14 
IIpuoOpetenue OOyuarolMMCA HaBbIKa OLlCHKH HH(opMaluu B UndpoBoni 
cpeye, ee  MOCTOBepHOCTb, cimocoOHOCTH CTpOMTb jlorMuecKne 
YMO3aKJIOUCHHA Ha OCHOBAHHH MOcCTynarollen MHDOpMallMu U aHHBIX.   

JIP15 
IIpuoOpetenve oOy4uarolIMMNca COMMasIbHO 3HAYMMBIX 3HAHMM O HOPMaXx U 
TpaqMiMax MOBeeHuA YeNOBeKa Kak TpaxkqaHwHa WM WaTpvOTa cBOero 
OreuectsBa.   

JIP16 

IIpuoOpetenve oO yuarolIMMuca COMMAIbHO 3HAYMMBIX 3HAHM O MpaBusiax 
BeJICHHA IKOJOIMYCCKOFO OOpa3a 23H O HOPMaX UH TpasuIWAx TpyTOBOM 
JICATCJIBHOCTH UeIOBeKa, O HOPMAX HW TpaMIMAX MOBEAeCHHA UesIOBeKAa B 
MHOTOHAIIMOH@JIbBHOM, MHOTOKYJIBTYPHOM OOIIeCTBE. 
  

JIP17 
IljeHHOCTHOe OTHOIeHHe OOyuarOlMxca K CBOeMy OTeuecTBy, K cBOoel 

Malou u Oonbmioi PoquHe, yBaxKUTeIbHOrO OTHOIMICHHA K ee HCTOPHU U 
OTBETCTBEHHOrO OTHOIMICHHA K CC COBPCEMCHHOCTH.   

JIP19 YBaxKUTeIbHOe OTHOICHHA OOy4aIOMIMXCA K pe3yIbTaTaM COOCTBeEHHOTO U 
4y2KOrO Tpyja. 
  

JIP20 [jeHHOcTHOe OTHOMIeHMe OOyyaIOIIMXCA K CBOCMY 30POBbIO H 3J,0POBbIO 
okpy>Karolux, 302K u 300poBor OKpyxarlollen Cpeje u T.L. 
  

JIP23 Ilonyuenve oOyuarouIMMuca BO3MO2%KHOCTH CaMOpacKpbITHA U 

CaMopeasIM3alHA JIM4HOCTH. 
  

JIP24 IjeHHOcTHOe OTHOMeHHe OOy4arOIMxcad K KYyJIbType, HW UCKYCCTBY, K 

KYJIbType peuH UH KyJIbType MOBeeHHA, K KpacoTe HU rapMOHUH. 
  

JIP25 
Oco3HarolMi ceOa uIeHOM OOMIeCTBa Ha PerHOHaJIbHOM HU JIOKaJIbBHOM 
YPOBHAX, MMCFOINMM Wpezctapsenue o TamOosckoli oOacTu Kak CyObeKTe 

Poccuiickon Denepalun, pos pervouHa B 2KH3HU CTpaHbl   

JIP26 

IIpuHumMatommu wu TOHMMaIOMMa vem UU 3aqa4un COlMaIbHO- 

39KOHOMHMYeCKOrO §=pa3BHTHA TamMOopa, froToBbii padOoTaTb Ha Ux 

TOCTWKeHWe, CTPpeMAIIMHCA K TOBBIIICHHIO KOHKYpeHTOCHOCOOHOCTH 
TamOospckoli oOsIacTH B Hal[MOHaJIBHOM H MHPpOBOM MacilTabax   

JIP30 
IIposBiatoltvit IMOMMOHAJIbHO-IICHHOCTHOe OTHOIIeHHe K TPHPOHBIM 
OoratcTBaM TaMOosckol oOjlacTH, UX COxpaHeHWIO WU pallMOHasIbBHOMYy 
IIpHpOAOMOIb30BaHHIO     JIP34   OTKDpBITbIM K TeKYIIMM HM WepcieKTHBHbIM H3MeCHeHHAM B MUpe Tpyla u 

mpodeccun. 
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ЛР37 
Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного 
поведения 
 

ЛР38 
Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 
задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе 
с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию 
престижа своей профессии и образовательной организации 

ЛР42 
Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий 
текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной 
деятельности, несущий ответственность за результаты своей работы 

 
По окончании практики студент сдаёт дневник,  аттестационные листы 

установленной формы и отчет в  электронном (презентация, видеоролики, фото) 
или письменном виде  (15-20 листов формата А4) о прохождении практики в 
соответствии с содержанием индивидуального задания, по установленной форме. 

Индивидуальное задание на практику разрабатываются в соответствии с 
тематикой рабочей программой.  

Итоговая аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта 
(зачета). 

 
1.3. База практики 

Программа производственной  практики(по профилю специальности) 
предусматривает выполнение студентами функциональных обязанностей на 
объектах профессиональной деятельности. Базы практики устанавливаются на 
линейных предприятиях железнодорожного транспорта. 

Базовое предприятие обеспечивает: 
- наиболее эффективное в организационном и техническом плане про-

ведение практики студентов учебных заведений отрасли в соответствии с 
программой практики; 

 - соблюдение согласованных с учебными заведениями календарных гра-
фиков прохождения практики; 

- возможность использования технической литературы и документации 
предприятия. 

Закрепление баз практик осуществляется администрацией техникума.  
Производственная  практика(по профилю специальности) проводится на 
предприятиях, в учреждениях, организациях различных организационно-
правовых форм собственности на основе прямых договоров, заключаемых между 
предприятием и техникумом. 

В договоре техникум и организация оговаривают все вопросы, касающиеся 
проведения практики. Базы практик представлены в приказе направления 
студентов на производственную  практику(по профилю специальности). 

 
 

1.4. Организация практики 
 

Для проведения производственной практики (по профилю специальности)  в 

  

JIP37 
IIpunumarommi uw UCHONHAOWMM CTaHwapTbl aHTHKOppyniMOHHOrO 

NOBeJTeHuA 

  

JIP38 

CrocoOHbI CTaBuTb Tepex codon Wem TO BO3SHMKarIOllve %H3HeCHHBIC 

3ala4uu, MOAOUpaTb cnocoObl pelieHuA U CpeACTBa pa3BUTHA, B TOM 4HCIIe 
C HMCMOJb30BaHHeM IWMpPOBbIX CPeCTB; COJCHCTBYIOIMM MOAWep2xKaHHIo 

IipectwKka cBoel mpodeccuu u OOpa30BaTeIbHOM OpraHH3allHu 
  

  JIP42   JICATCJIBHOCTH, HECYINMM OTBETCTBCHHOCTH 3a Ppe3yJIbTATbI CBOE PaOoTEI 
  

Ilo oOkOHYaHMM WpakTHKM CTYeCHT CjaéT THEBHMK, aTTeCTalI[MOHHbIe JIMCTHI 
YCTaHOBJICHHOM (OpMbI MU OTYUCT B IJICKTPOHHOM (IIpe3eHTaluA, BUACOpOMMKU, PoTO) 
WIM TMCbMeHHOM Bue (15-20 mucTos dopmata A4) 0 mpoxoxqeHHH WpakTHKH B 

COOTBETCTBHH C COJepxKaHHeM HHIMBULyasIbHOrO 3aaHua, TO yCTaHOBJICHHOM (opme. 
VnquBiyalbHoe 3aanve Ha WpakTuKy pa3pa0aTbIBaIOTCA B COOTBETCTBHU C 

TeMaTHKON padouen MporpaMMoii. 

Utoropaa atrectalua mpopogqutca B dopme yzMddepeniMpoBanHoro 3a4éTa 

(3a4ueTa). 

1.3. basa npakTnuku 

IIporpamMMa pow3BoOcTBeHHOH  UpakTHKH(MO mMpoduso crelMaswbHOCTH) 
IIpeqycMaTpuBaeT BBINOHeEHHe CTYIeHTaMuH (yHKUMOHAaIbHbIX OOA3AHHOCTeH Ha 
oObeKTax MpodeccHoHabHOH eaTesbHOCTU. ba3bl MpakTHKH yCTaHaBJIMBalOTCA Ha 
JIMHEHHBIX IIpeMIPHATHAX %*Kee3HOMOPOXRKHOTO TpaHcnoptTa. 

Ba30Boe npesmpuaTue oOecnesHBaeT: 
- HawOonee dddekTHBHOe B OpraHv3alIMOHHOM HM TeXHH4eCKOM TWiaHe TIpo- 

BeJIeHHe MpaKTHKH CTYCHTOB YyUeOHBIX 3aBeeHHi OTpaCcsIM B COOTBETCTBHM C 
MmporpaMMOld pakTHKH; 

- coOmoyeHHe COrlacOBaHHBIX C YYeOHBIMH 3aBeJJCHHAMM KasieHapHbIx rpa- 
(PUKOB MpOXox*KTeCHHA WpakTUKU; 

- BO3MO2%KHOCTb HCIIOb30BaHHA TeCXHHYCCKOM HTepaTypbl HW WOKYMeHTallMn 
Tipe qMpuaTua. 

3akpemieHue 6a3 WpakTMK OCYIIeCCTBIIAeCTCA ANMMHMCTpalluei TeXHuKyMa. 

IIpou3BoyqcTBeHHaA IipakTuka(mo wpodusro ciielMabHOCTH) MpoBOqWTcA Ha 
TIpeMMpuwATHAX, B YU4PExXTeHMAX, OPraHH3allMAx pa3NIMUHbIX OpraHv3all[MOHHO- 
IIpaBOBbIX (POPM COOCTBEHHOCTH Ha OCHOBE TIPAMBIX JOTOBOPOB, 3aKJIIOUACMBIX MCXKLY 
IIpeqMmpuaTHeM UW TEXHUKYMOM. 

B qoropope TeXHHKYM UH OpraHH3allvA OTOBAPHBAIOT BCe BOIIPOCI, KacaromlMeca 
TIpopeqeHua pakTuKu. ba3bl wWpakTHK pescTaBIeHbI B IIpWKa3e HalipaBsleHuad 

CTYJCHTOB Ha IIPpOW3BOACTBeEHHYIO MpakTHKy(Mo0 Wpoduso ciielMasIbHOCTH). 

1.4. Oprann3anna WpakTHKH 

JIA IpOBe CHUA IPOH3BOACTBeEHHOM MpakTHKU (10 Mpoduso CielMasbHOCTH) B 

YmerommMi «= aHasIM3upoBaTb padouyIO CHTYyalMIOo, OCYIIeCTBIIAIOMIMI 

TeKYMMM W UTOTOBBIM KOHTPOJIb, OWCHKY WH KOppeKIMIO COOcTBeHHOM  
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техникуме разработана следующая документация:  
 положение об учебной/производственной практике; 
 рабочая учебная программа производственной практики(по профилю 

специальности); 
 договоры с предприятиями по проведению практики; 
 приказ о распределении студентов по базам практики; 
 сопроводительная рабочая программа с индивидуальным заданием. 

 
В основные обязанности руководителя практики от техникума входят: 

 установление связи с руководителями практики от организаций; 
 разработка и согласование с организациями программы, содержания и 

планируемых результатов практики; 
 осуществление руководства практикой; 
 контролирование реализации программы и условий проведения практики 

организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности 
жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 
нормами, в том числе отраслевыми; 

 формирование группы в случае применения групповых форм проведения 
практики; 

 совместно с организациями, участвующими в организации и проведении 
практики, организация процедуры оценки общих и профессиональных 
компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики; 

 разработка и согласование с организациями формы отчетности и оценочного 
материала прохождения практики. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности, 
соответствующим профессиональным компетенциям студент должен: 
иметь практический опыт: 
 эксплуатации, технического обслуживания и ремонта деталей, узлов, 
агрегатов, систем подвижного состава железных дорог с обеспечением 
безопасности движения поездов; 
 планирования работы коллектива исполнителей; 
 определения основных технико-экономических показателей деятельности 
подразделения организации; 
 оформления технической и технологической документации; 
 разработки технологических процессов на ремонт деталей, узлов; 
уметь: 
 определять конструктивные особенности узлов и деталей подвижного 
состава; 
 обнаруживать неисправности, регулировать и испытывать оборудование 
подвижного состава; 
 определять соответствие технического состояния оборудования 
подвижногосостава требованиям нормативных документов; 
 выполнять основные виды работ по эксплуатации, техническому 
обслуживанию и ремонту подвижного состава; 
 управлять системами подвижного состава в соответствии с установленными 
требованиями; 
 ставить производственные задачи коллективу исполнителей; 

TeXHHKyMe pa3paOoTaHa Cileqyroulad JOKyMeHTalna: 

— mooxeHHe 00 yaeOHO/Mpou3BOUCTBCHHOM IpakTuKe; 

— padouad yue0Had porpaMMa Mpov3BOACTBeHHOM mpakTuKH(m0 mpodusro 

ciielMasIbHOCTH); 

—  {OTOBOPHI C IIpeAMIPHATHAMM M10 IpOBeAeHMIO NpakTUKU; 

—  TIpvka3 0 paciipeyeseHuu CTYeCHTOB 10 6a3aM MpakTHKH; 

—  cCOMpoBOAuTeIbHad padouad MporpaMMa C HHAMBUAyasIbHbIM 3aaHvemM. 

B ocHOBHbIe 0043aHHOCTH PYKOBOAUTEIA MpakKTHKM OT TEXHHKYMAa BXOJIAT: 

—  yCTaHOBJICHHe CBA3H C PYKOBOJMTeAMM WpakTHKH OT OpraHu3alH; 

—  pa3paOoTKa HW cormacoBaHve c opraHu3alivaMu IIporpaMMbl, coylepxaHHa u 
TIA@HAPyYeMBIX Pe3yJIbTaTOB MpakTHKH; 

—  OCYINecTBIeHHe pyKOBOCTBa IpakTUKON; 

—  KOHTpoONMpoBaHHe pearu3alluu WporpaMMbl HW yCJIOBHH MpoBewqeHuaA MpakTHKU 
OpraHv3allvwaMu, B TOM 4HCIIe TpeOoBaHHi OxpaHbl Tpyya, Oe30macHocTu 
2KM3HETCATCIBHOCTH UW WOKapHOM Oe30NaCHOCTH B COOTBETCTBHU C MpaBHslaMu U 
HOPMaMH, B TOM 4HCIIe OTPacIeBbIMH; 

—  dopmupopaHve rpynibl B Ciy4ae TpHMeHeHHA rpymmoBEIx PopM MmpoBeyeHuA 
IIpakTHKH; 

—  COBMECTHO C OpraHH3allM#aMM, yUaCTBYIOINMMM B OpraHH3aluu HW MpoBeweHuu 

TIpakTHKH, OpraHv3allvA MpoOuewypbl OWeHKH OOMMX HU WpodeccHoHasbHBIX 
KOMII€TeCHIMH CTYICHTAa, OCBOCHHBIX MM B XOJ€ MPOXOXKTCHHA WpakTUKH; 

—  pa3pa0oTKa HW cormacoBaHHe C OpraHH3alld4aMu (POPMBI OTYCTHOCTH HM OLCHOUHOTO 

MaTepHasla NpOxo*K CHA MpakTHKH. 
C ebro OBNaeHHA YykKa3aHHbIM BHXOM TpodeccwoHasIbHOHM eATeIbHOCTH, 
COOTBETCTBYIOINMM TIpodeccHOHasIbHBIM KOMIICTCHIMAM CTYJCHT JOJDKeH: 

HMeTb MpaKTH4eCKHii OBIT: 

—  9KCIIyaTalMu, TexHuyeckoro oOOciIyxKHBaHHA WM PeMOHTa JeTaei, y3s10B, 

arperaTOB, CHCTeM JTOJBMXKHOTO cOCTaBa 2Keyle3HbIX Opor c obecneseHHeM 
Oe30MaCHOCTH JBYXKeHHA 10e3 0B; 

—  TWaHMpoBaHHd paooTH! KOJWICKTHBAa HCHOMHUTEeIeH; 

—  ompeyeseHHa OCHOBHBIX TEXHHKO-3IKOHOMMYCCKHX TOKa3aTeei WeaATeJIbHOCTH 
Tospa3qeueHua oprann3alun; 

—  odopmieHua TeXHHYeCKON HW TeXHOJIOrM4eCKON JOKYMeHTAallMH; 

—  pa3paOoTKH TexHOJIOrMYeCKUX MpOMeccoB Ha PEMOHT JWeTasei, y3I0B; 
yMETB: 

—  OMpeesATb KOHCTPYKTHBHBIC OCOOeCHHOCTH y3I0B HM eTalei MOTBMXKHOrO 
cocTaBa; 

— oOHapyxKHBaTb HeMCIpaBHOCTH, peryNHpOBaTb HW UCIBbITbIBATb OOOpyAOBaHHe 

TIOABWKHOTO COCTaBa; 

—  ommpeyqenaTb  COOTBETCTBH€ TeXHHYeCCKOrO cCOCTOAHHA §=©6odopymqOBaHHaA 
TOABMWKHOFOCOCTaBa TpeOOBaHHAM HOPMATHBHBIX JIOKYMCHTOB; 

—  BBIMOJHATb OCHOBHBI€C BHAbl padoT MO 93KCIIyaTallMu, TeXHH4eCCKOMY 
OOCIIY2KHBaHHIO U PCEMOHTY MOABM2KHOTO COCTAaBa; 

— _yipaBJIATb CHCTEMaMH TOJBMKHOFO COCTaBa B COOTBETCTBHH C YCTaHOBJICHHbIMU 

TpeOoBaHuaAMH; 

—  CTaBHTb MPpOH3BOACTBeHHbIe 3aa4 KOJWICKTHBY MCMOJHUTeeH;
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 докладывать о ходе выполнения производственной задачи; 
 проверять качество выполняемых работ; 
 защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; 
 выбирать необходимую техническую и технологическую документацию; 

 
знать: 
– конструкцию, принцип действия и технические характеристики оборудования 
подвижного состава; 
–нормативные документы по обеспечению безопасности движения подвижного 
состава; 
–       систему технического обслуживания и ремонта подвижного состава. 
 основные направления развития предприятия как хозяйствующего субъекта; 
 организацию производственного и технологического процессов; 
 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы предприятия, по-
казатели их эффективного использования; 
 ценообразование, формы оплаты труда в современных условиях; 
 функции, виды и психологию менеджмента; 
 основы организации работы коллектива исполнителей; 
 принципы делового общения в коллективе; 
 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 
 нормирование труда; 
 правовое положение субъектов правоотношений в сфере профессиональной 
деятельности; 
 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 
 нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе 
профессиональной деятельности; 
 – техническую и технологическую документацию, применяемую при ремонте, 
обслуживании и эксплуатации подвижного состава; 
– типовые технологические процессы на ремонт деталей и узлов подвижного 
состава. 
Во время прохождения производственной (по профилю специальности) практики 
для студентов проводятся лекции по адаптации выпускников в трудовых 
коллективах, по управлению качеством, по экономике производственной 
деятельности. 

Студенты при прохождении производственной  практики(по профилю 
специальности) в организациях обязаны: по профилю специальности 
 полностью выполнять задания, предусмотренные программой 

производственной практики(по профилю специальности); 
 соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; 
 изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной  

безопасности. 
 

1.5. Контроль работы студентов  и отчётность 
 

В период прохождения практики студентом ведется дневник практики.По 
итогам производственной  практики (по профилю специальности) студенты 
представляют отчёт по практике с выполненным индивидуальным заданием и 

—  {OKIaTbIBATb O XOe BEITIOJIHCHHA IPpOW3BOACTBEHHOK 3aa4un; 

—  TIPOBepsATb KaueCTBO BbITIOJIHACMBIX pavorT; 

—  3alWWaTb CBOW paBa B COOTBETCTBHH C TpyOBbIM 3AKOHOJaTeJIbCTBOM; 
—  BbIOMpaTb HEOOXOAMMyrO TeEXHWYeCKyIO HW TEXHOJIOrMYeCKy!IO JOKYMeHTAIIHIO; 

3HaTb: 
— KOHCTPyKIMI0O, IIpWHIMM elicTBua HW TexHWueCKHe XapakTepucTuKM OOopynoBaHHA 
TIOBYXKHOTO COCTaBa; 
—HOPMaTHBHbIe JIOKYMeHTBI 110 OOecMeyeHHIO Oe30NacCHOCTH JBWKeHHA MOABWKHOrO 

cocTaBa; 
—  CHCTeMy TeXHHYeCKOrO OOcIyxKHBAHHA UW PEMOHTA MOABMXKHOTO COCTABA. 

—  OCHOBHBI¢e HalpaBsIeHHA pa3sBuTHA MpeAMPHATHA Kak XO3AMCTBYIOIMIerO CyObeKTA; 

—  OpraHu3allH10 IpOH3BOACTBEHHOFO HW TeEXHOJIOrMYeCCKOLO MpOIeccos; 
— MaTepHasIbHO-TeXHMUeCKHe, TpyAOBble M (PMHAHCOBbIe Pecypcbl NpeAIpuATUA, M0- 
Ka3aTesIM UX 3=PeKTHBHOTO MCMOIb30BaHHA; 

—  eHoodpa30BaHHe, (POPMBI OMAaTbI TPya B COBPCMECHHBIX YCIOBHAX; 
—  (PYHKIMH, BUI MW ICHXOOrM1O MeHe]KMeHTA; 
—  OCHOBBI OpraHu3allMH paooTHl KOJWICKTHBa HCHOJHUTeNeH; 
—  TIPHHIMIIbI TeOBOTO OOMIEHHA B KOJIICKTHBE; 
— OCOOeHHOCTH MeHeJMKMEeHTA B OONacTu MpodeccnoHasbHOH WeATeIbHOCTH; 
—  HOpMHpoBaHHe Tpya; 
—  paBoBoe NouO%KeHve CyYOBCKTOB TpaBOOTHOIMIeHHH B Cibepe mNpodeccnoHabHoH 
J€ATCJIBHOCTH; 
— TipaBa 4 00a3aHHOCTH paOOTHHKOB B Cibepe npodbeccHOHaIbHOM JeATeBHOCTH; 

— HOPMaTHBHbIe JJOKYMCHTbI, peryMpyrolmMe MpaBOOTHOMeHHA B Wporecce 
TpoctbeccHOHasIbHOM JeATeIIBHOCTH; 
— TEXHHYECKYIO HM TEXHOJIOrMYeCKy!IO JOKYMECHTAIIMIO, IIPHMCHAeMYIO IIPH PeMOHTe, 
oOcIyKHBaHMH VM IKCIUIyaTallHu MOABMXKHOrO COCTaBa; 
— THMOBbIe TeEXHOJOrM4ecKHe MpOMecchl Ha PeCMOHT JeTaeH UW y3IOB MOABMKHOTO 

COcTaBa. 
Bo BpeMa TpoxoxKTeCHHA MpOM3BOACTBeHHON (10 MpoOdusO cielMasbHOCTH) WpakTuKUu 
JIA CTYNCHTOB IIPOBOAATCA JIeKIMM MO ayalTallMu BbINTyYCKHHKOB B TPYJIOBbIxX 
KOJWICKTHBaxX, TIO YIpaBJICHHIO KayYeCTBOM, TIO 3KOHOMHKe MpOM3BOACTBCHHOU 
JeATCJIBHOCTH. 

CTyNeHTbBI IIpw TWpoxoxTeHHH MWpOM3BOACTBeHHOM mpakTHuKH(O mpodusro 
Clel[MasIbHOCTH) B OpraHH3allMAx OOA3aHBI: 10 Npodusro crelMasbHOCTH 

—  TIOJIHOCTBIO BBITIOJIHATb 3a aH, IIpeyYCMOTpeHHBIe mporpaMmMoi 

IIpOH3BOACTBeEHHOM TpakTHKu (M0 TpodusroO ciemMasIbHOCTH); 

—  coOmrogqaTb JevicTByrollMe B OpraHu3allMax WpaBusia BHYTpeHHero TpyOBOro 
pacnopaka; 

—  W3y4aTb M CTporo COOIOAaTb HOPMBI OxpaHb! Tpya U WpaBusia MoKapHor 
Oe30NacHocTH. 

1.5. KoHTposib paboThi CTyeHTOB H OT4UETHOCTE 

B nepvoy mpoxoxeHud MpakTMKU CTYICHTOM BeeTCA TZHEBHUK IpakTuKu.Ilo 
UTOraM IpOW3BOACTBeHHOM pakTuKH (MO podusro crielMantbHOCTH) CTyeCHTbI 
IIpeAcTaBIAIOT OTUET TO MpakTHKe C BBIMOJHCHHbIM HHIMBUAyaIbHbIM 3ayaHieM U 
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аттестационный лист. 
Текущий контроль прохождения практики осуществляется на основании 

индивидуальной сопроводительной рабочей программы производственной  
практики(по профилю специальности). 

Студенты, не выполнившие  план производственной (по профилю 
специальности) практики, не допускаются к государственной (итоговой) 
аттестации.  
 
1.6. Количество часов на освоение программы практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение производственной  
практики (по профилю специальности) в объеме:ПМ.01.Эксплуатация и 
техническое обслуживание подвижного состава 540 часов (15 недель); ПМ. 02 
Организация деятельности коллектива исполнителей 36 часов (1 неделя);ПМ.03 
Участие в конструкторско-технологической деятельности36 часов ( 1 неделя). 

aTTeCTalMOHHBbIM JIMCT. 

TekylIMM KOHTpOJIb TPOXO%*xKTCHHA MpaKTMKH OCYIINeCCTBIAeTCA Ha OCHOBaHHM 
VHIMBUAyabHOK COMpOBOAMTeIbHOH padoueli porpaMMbI Mpon3BOACTBeHHOM 

IipakKTHKU(T10 MpodusrO cielmMasIbHOCTH). 
CTyNeHTb, He BbIMOJIHMBIIME TaH IpOW3BOACTBeHHOH (mo mpodusro 

ClieljMasIbHOCTH) IpaKTHKU, He OMycKaloTCA K TocylapcTBeHHOM (HTOTOBO!) 
aTTecTaluu. 

1.6. KosmmuectTBo 4acoB Ha OCBOeHHe NporpaMMb! 1pakKTHKH 

PaOouat mporpamMMa paccuvTaHa Ha ITpoxoxKeHve UpoOv3BOACTBeHHO 
pakTuku (70 mpodumro cmemuatbHoctuH) B oObeme:IIM.01.9KcnnyatTalma u 

TexHH4ecKoe OOCIYKMBaHMe MOABMXKHOrO coctaBa 540 yacosp (15 Hegemb); TIM. 02 
OpraHu3alva WeaTesIBHOCTH KOJWIeKTHBa McnoOmNHUTeNei 36 4acos (1 Hegema);IIM.03 
YuyacTue B KOHCTPYKTOPCKO-TeXHOOrMyecKON WeaTeIbHOCTH36 4acos ( | Hees).
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

2.1. Объем производственной практики ( по профилю специальности) 
 

Вид работ, обеспечивающих практико-ориентированную 
подготовку 

Количество часов 
(недель) 

Всего   612 часа (17нед.) 
в том числе:  

ПМ.01.Эксплуатация и техническое обслуживание 
подвижного состава. 

540часа 

ПМ. 02 Организация деятельности коллектива 
исполнителей 

36 часа 

ПМ.03 Участие в конструкторско-технологической 
деятельности. 

34 часа 

Дифференцированный зачет 2 часа 

 

2. CTPYKTYPA H COJJEPXKAHHE IPOH3BOJ.CTBEHHOU 

TPAKTHKH (1O WPO®HJTIO CHEHHWAJIBHOCTH) 

2.1. O6bem NpoH3BOACTBeEHHOU MpakKTHKH (10 Npomduso cnewHasIbHOCTH) 

  

Bug paOdot, oOecneunBarollux TpakTHKO-OpHeHTHpOBaHHyIo KosmuectTBo 4acoB 

  

  

  

  

  

    

TOJTOTOBKY (HeesIb) 

Bcero 612 uaca (17HeZ.) 

B TOM 4NHCIIe: 

IIM.01.9kcnsyataiua u TexHudeckoe OOciyxXUBAaHHe 540uaca 

TIOJ[BH2KHOTO COCTaBa. 

IIM. 02 Opranu3aiua WeaTeIbHOCTH KOJIICKTHBA 36 yaca 
MCIOJIHUTesIen 

IIM.03 YuactTue B KOHCTPyKTOPCKO-TexHOJIOrM4ecKOn 34 yaca 
JeATCJIBHOCTH. 

JluddepentMpoBaHHbiit 3aueT 2 uaca     
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2.2.  Тематический план и содержание производственной практики( по профилю специальности)  
Наименование 

 разделов, тем, выполнение 
обязанностей на рабочих местах в 

организации 

Содержание учебного материала, состав выполнения работ   Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Содержание учебного материала 540 3 ПМ.01. Эксплуатация и техническое 

обслуживание подвижного состава. 
Раздел 1. Эксплуатация, техническое 
обслуживание  и ремонт подвижного 
состава 
Раздел 2. Обеспечение безопасности 
движения подвижного состава 

Профессия проводник пассажирского поезда 2-го и 3-го разряда 
1. Ознакомление со структурой и производственным процессом предприятия  
2. Разборка, сборка, регулировка и ремонт деталей и  узлов вагонов 
3. Приемка и сдача вагона от поездной бригады бригаде охраны (экипировки) 
4. Обслуживание пассажиров в пути и заполнение документов 
5. Техническое обслуживание вагона в пути и пунктах оборота и отстоя (в пределах должностной инст-

рукции) 
Профессия слесарь 2-го разряда 

1. Ознакомление со структурой и производственным процессом предприятия, технологией технического 
обслуживания и ремонта вагонов 

2. Измерения , регулировка и испытания отдельных узлов вагонов 
3. Выбор и применение смазывающих и промывающих жидкостей. 
4. Разборка, сборка, регулировка деталей и  узлов вагонов 
5. Изготовление и ремонт деталей и  узлов вагонов 

  

                                                          Содержание учебного материала ПМ. 02 Организация деятельности 
коллектива исполнителей 
Раздел 3. Планировка и организация 
производственных работ с 
соблюдением норм безопасных 
условий труда 

1. Ознакомление с организационной структурой, производственным процессом предприятия, технологией 
технического обслуживания и ремонта вагонов Технологический процесс работы участка (отделения). 

2. Участие в планировании материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов предприятия 
3.   Овладение навыками защиты своих прав в соответствии и трудовым законодательством 

36 3 

Содержание учебного материала 34 3 ПМ.03 Участие в конструкторско-
технологической деятельности. 
Раздел 4. Техническая и 
технологическая документация. 
Разработка технологических процессов 

1. Оформление технической и технологической документации по нормам расходов материалов и комплек-
тующих. 
2. Разработка технологических процессов на ремонт отдельных деталей и узлов подвижного  состава  желез-
ных дорог в соответствии с нормативной документацией.  

 

  

Дифференцированный зачет  2  

 Итого: 612  

2.2. TemaTnuecknit nan 1 coqepxaHHe NPOH3BOACTBeHHON npaktuku( 10 MpomusO CheWHasIbHOCTH) 
  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

Hanmenosanne CogepxxKanne yaeOnoro Matepnasa, COCTaB BLIIOJIHeHHA pasor O6tem Yposen, 

Pa3AeCJIOB, TCM, BBITIOJIHCHHEe 4acoB OcBOCcHHa” 

00n3aHHOCTeli Ha padounx MecTax B 

OpranHh3 anni 

1 2 3 4 

TIM.01. IkcmiyaTayna HW TexHndeckoe Codepotcanue yuednozo mMamepuaia 540 3 

OOCIY:KHBAHHe 1OABIHKHOrO COCTaBa. TIpodbeccuat mpoBodHHk TaccaxkKHpCKOrO M0374 2-ro u 3-ro pa3pAqa 

Pa3gen 1. SkcrutyaTauna, TeXxHW4eCKOe 1. O3HakomileHHe CO CTpyKTypOli HM NPOu3BOACTBCHHEIM TIpOueccom npesNpuATHA 

OOcIy2KHBaHHe MW PCMOHT NOJBIDKHOTO 2. Pa300pxKa, cOopka, peryIMpoBKa H PeMOHT AeTaseii H y30B BaTOHOB 

cocTaBa 3. TIpwemxa wu cyaua Barona OT m0e3qHO OpurayEl Opurage oxpaHel (9KHNMPOBKH) 

Pa3nem 2. OOecriesenue Ge30nacHocTH 4. OOcayxKuBaHne naccaKupoR B NYTH UH 3aNOHEHHE JOKyYMeHTOB 

ABIOKCHUA NOABWKHOFO COCTaBa 5. TexHwueckoe oOcily2KHBaHHe BaroHa B IyTH HW WYHKTAaXx OOOpoTa H OTCTOA (B Upeyeax JOIDKHOCTHOM MHCT- 

pykuun) 
TIpodeccua cnecaps 2-ro pa3paza 

1. Os3HakomileHHe CO CTpyKTypOi HW NPOU3BOACTBCHHEIM TIpOueccoM NpesNpuATUA, TEXHOMOTHeH TEXHHYCCKOTO 

OOCIYKHBAHMA H PCEMOHTA BATOHOB 

2. Vi3mepenns , peryMpoBka YW MCHBITAHMA OTCIBHBIX Y3JIOB BATOHOB 

3. BeiOop u npuMeHeHHe CMa3bIBaFOLIMX HW MpOMBIBaFOUIMX 2KHKOCTECI. 

4. Pa300pka, cOopka, perymMpoBka JeTasei Hu y30B BarOHOB 

5. VisroropjeHue 4 peMOHT JleTasei HW y3IOB BarOHOB 

TIM. 02 Oprann3anna JesTebHOcTH Codepoicanue yuednozo Mamepuana 36 3 

KOJWICKTHBA HCHOJIHHT eel 1. OsHakomMieHne C OpraHH3alMOHHO CTpyKTypOH, NPOM3BOACTBCHHBIM NPOLeccoM npeqNpuATuA, TeXHOTOrueH 

Pa3gen 3. nanmposka vu opran3auns TCXHHYECKOTO OOCIYW2KUBAHHA MH PCMOHTAa BarOHOB TexHOMOrMueckuli Mpouecc paooTsl yyacTKa (OTACICHHA). 

TIPOH3BOACTBCHHBIX padoT Cc Yuactue B IaHHpOBaHH MaTepvasbHO-TCXHHYCCKHX, TpyOBbIX UH (PHHAHCOBBIX PecypcoB NpezANpuATuA 

COOMFOJeEHHeM HOpM Oe30NaCHBIX 3. OBnayeHue HaBbIKaMH 3aLIMTbI CBOHX 11paB B COOTBCTCTBHH H TpYOBbIM 3AKOHOTaTCIbCTBOM 

yCIOBH Tpyza 

TIM.03 Yuactue B KOHCTPyKTOpPCKO- Codepotcanue yue6nozo Mamepuaa 34 3 

TeCXHOJIOPMACCKON JesnTCILBHOCTH. 

Pa3nen 4. Texnwueckas 1 1. OdopmaecHue TexHH4eCKOli H TEXHONOrMeCKOM JOKYMCHTaHH 10 HOPMaM pacxOJOB MaTepuaOB H KOMIVICK- 

TEXHOJIOTHUCCKaAA TOKYMCHTaunsA. TYFOUIMX. 

Pa3pa0orka TeXHOJOrH4eCKHX MPOUeCcoB | 2. Pa3pa0oTka TEXHOJIOTHYCCKHX MpOWeCCOB Ha PCMOHT OTICIBHBIX JeTaleli HU y3I0B MOJBIDKHOTO COCTaBa 2KeJIC3- 

HBIX JOPOr B COOTBCTCTBHH C HOpPMaTHBHOW WokyMeHTauneln. 

Auddepennmpos anus 3a4erT 2 

612   Moro:     
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
3.1. Информационное обеспечение обучения. 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 
Основная:   
1. Кобаская, И.А. Технология ремонта подвижного состава [Электронный ресурс]: 
учебное пособие / И.А. Кобаская. – М.: ФГБОУ «УМЦ ЖДТ», 2016. – 288 с. - Режим 
доступа:  http://umczdt.ru/books 
2. Быков, Б.В. Конструкция механической части вагонов [Электронный ресурс]: 
учебное пособие / Б.В. Быков, В.Ф. Куликов. – М.: ФГБОУ «УМЦ ЖДТ», 2016. – 
247 с. - Режим доступа:  http://umczdt.ru/books 
3. Осинцев, И.А. Теория работы электрических машин подвижного состава 
[Электронный ресурс]: учебное пособие — М.: ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 2021. — 
672 с.- Режим доступа:  http://umczdt.ru/books 
4.Разработка технологических процессов ремонта в условиях вагонного комплекса 
[Электронный ресурс]: учебник /Н.Ю. Кошелева [и др.]. — М.: ФБГУ ДПО «УМЦ 
ЖДТе», 2018. — 262 с. -  Режим доступа: http://umczdt.ru/books/ 
5. Елистратов, А.В. Автоматические тормоза вагонов [Электронный ресурс]: 
учебное пособие /А.В. Елистратов. – М.: ФГБОУ ДПО  
«УМЦ ЖДТ»,2019. – 232 с. - Режим доступа:  http://umczdt.ru/books 
6. Елистратов, А.В. Тормозные системы подвижного состава железных дорог 
[Электронный ресурс]: учебное пособие / А.В. Елистратов . – М. : ФГБУ ДПО 
«УМЦ ЖДТ», 2021. – 304 c. - Режим доступа:  http://umczdt.ru/books  
7. Джанаева, Е.Э. Теоретические основы и общие принципы работы холодильных 
установок кондиционирования воздуха [Электронный ресурс]: учебное пособие для 
СПО /Е.Э. Джанаева. – М.: ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 2019. – 159 с. – Режим 
доступа:  http://umczdt.ru/books 
 8.Понкратов, Ю.И. Электронные преобразователи вагонов [Электронный ресурс]: 
учебное пособие / Ю.И. Понкратов. – М.: ФГБОУ «УМЦ ЖДТ», 2016. – 194 с. - 
Режим доступа:  http://umczdt.ru/books 
9.Ледащева, Т.Ю. Электрические аппараты и цепи вагонов  [Электронный ресурс]: 
учебное пособие / Т.Ю. Ледащева. – М.: ФГБОУ «УМЦ ЖДТ», 2016. – 144 с. - 
Режим доступа:  http://umczdt.ru/books 
Дополнительная   
1. Мукушев, Т.Ш. Конструкция, техническое обслуживание и ремонт подвижного 
состава. Тема 1.3. Энергетические установки тепловозов и дизель-поездов 
[Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО /Т.Ш. Мукушев. – М.: ФГБУ ДПО 
«УМЦ ЖДТ», 2019. – 240 с. – Режим доступа:  http://umczdt.ru/books 
2. Правила технического обслуживания тормозного оборудования 
железнодорожного подвижного состава [Электронный ресурс]. – М.: ФГБУ ДПО 
«УМЦ ЖДТ», 2019.  – Режим доступа:http://umczdt.ru/books 
3.  Кобаская, И.А. Разработка технологических процессов ремонта в условиях 
вагонного комплекса [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО /И.А. 
Кобаская. – М.: ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 2016. – 363 с. – Режим доступа:   

3 YCIOBHA PEAJIV3AUMH WPOPPAMMDbBI TTPAKTHKY 

3.1. Andopmannonnoe obecntedenne oOy4eHna. 

IIlepeuenn peKomMeH)IyeMBIx yueOHBIXx 3aHHh, Mnrepnet-pecypcos, 

JONOJIHHTeIBHOH JMTepaTypbi 

OcHoBuag: 
1. Ko6Oacxaa, U.A. Texnonorua peMoHTa NOJZBWKHOTO cocTaBa [IIeKTPOHHBIN pecypc |: 

yueOHoe mocoOne / V.A. Kodacxaa. — M.: BT BOY «YMI] 2K JIT», 2016. — 288 c. - Pexxum 

nmoctyna: http://umezdt.ru/books 
2. Berkos, b.B. Kounctpykiua MexaHwueckow 4acTH BaroHoB [DIeKTPOHHEIM pecypc]: 

yueOHoe mocobue / b.B. bsrkos, B.©. Kynukos. — M.: BELOY «YMII XK]IT», 2016. — 

247 c. - Pexxum goctyna: http://umezdt.ru/books 
3. Ocunues, V.A. Teopua padoTbl 2sekTpwuecKHx MallIMH MOJBMXKHOrO COCTaBa 

[OneKTPOHHBIM pecypc]: yaeOHoe nocobdue — M.: OBI bY JTIO «YMI] 2K]T», 2021. — 

672 c.- Pexum yoctyma: http://umezdt.ru/books 
4.Pa3paOoTKa TexHOJIOrH4eCKHX MPOMeCCOB PeMOHTAa B YCJIOBHAX BarOHHOTO KOMIMIeKca 

[SnekTpoHHbI pecypc]: yaeOuuk /H.FO. Komenesa [un ap.]|. — M.: BBY JTIO «YMII 
MK]Te», 2018. — 262 c. - Peaxum yoctyna: http://umezdt.ru/books/ 
5. Esnctpatos, A.B. ABroMatTwuyeckue TOpMO3a BaroHOB [OeKTPOHHbIM pecypc|]: 

yueOHoe mocobue /A.B. Enuctpatos. — M.: BI bOY JITIO 
«YM KJIT»,2019. — 232 c. - Pexxum goctyna: http://umezdt.ru/books 
6. Enuctpatos, A.B. Topmo3Hbie CHCTeMbI TMOABYXKHOrO COCTaBa >2Kele3HbIX JOpor 

[OneKTpOHHbIM pecypc]: yaeOHoe mocobue / A.B. Enuctparop . — M. : OF bY JIIO 

«YM KITT», 2021. — 304 c. - Peaxum gocryma: http://umezdt.ru/books 
7. JKxanaepa, E.D. Teopetwueckve OCHOBBI HW OOMIMe NPHHUMIMbI paOoTH! XOJIONMIbHBIX 

YCTaHOBOK KOHHMIUMOHMpPOBaHHA BO3Tyxa [ONeKTPOHHbIM pecypc]: yaeOuHoe nocoOue AIA 

CHO /E.9. Jpxanaepa. — M.: OF BY JUNIO «YMII 2KJIT», 2019. — 159 c. — Pexum 

nmoctyna: http://umezdt.ru/books 
8. [lonxpatos, IO.U. Snekrpouupie mpeoOpa3o0BaTesu BaroHoB [DNeKTPpOHHBIN pecypc]: 

yueOuoe mocodue / IO... Tlonxpatos. — M.: BPBOY «YMI] KITT», 2016. — 194 c. - 

Pexum noctyna: http://umezdt.ru/books 
9 JIeqamesa, T.FO. Siekrpwueckne alinapaTbi 4 Wem BaroHOB [OTeKTPOHHbIM pecypc |: 

yueOHoe mocobne / T.FO. Jleqamjepa. — M.: DE BOY «YMI] KIT», 2016. — 144 c. - 

Pexum noctyna: http://umezdt.ru/books 

JlonoHNTeIHHAA 

1. Mykxymes, T.IU. Konctpykuna, TexHuueckoe oOcily2xKHBaHve UW PeMOHT MOABY2KHOrO 

coctapa. Tema 1.3. ODHepretuuecKHe yCTaHOBKM TeIJIOBO30B UH M3eJIb-M0e30B 

[OneKTpOHHbIM pecypc]: yaeOHoe nocobue ga CIIO /T.IW. Myxymes. — M.: BP bY JITIO 

«YM KIT», 2019. — 240 c. — Peaxum noctyna: http://umezdt.ru/books 
2. IIpapusa TexHuyeckoro oOOcy2KMBaHHA TOPMO3HOrO oOopyu0BaHHuA 

%KeTe3HOLOPOXRKHOTO MOABWKHOTO cocTaBa [JIeKTPpOHHBIM pecypc]. — M.: OI bY JTIO 

«YM KIT», 2019. — Pexum noctyna:http://umezdt.ru/books 
3. Ko6ackaa, W.A. Pa3spaOorka TexHOsIOrH4eCKHX MpOIeCCOB PeEMOHTA B YCJIOBHAX 

BarOHHOrO KOMIIeKca [DTeKTPOHHbIM pecypc]: yaeOHoe nocoOue ya CIIO /V.A. 

Ko6dacxaa. — M.: DP BY JTIO «YMII KIT», 2016. — 363 c. — Peaxum noctyna: 
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http://umczdt.ru/books 
4. Инструкция по техническому обслуживанию вагонов в эксплуатации (инструкция 
осмотрщику вагонов) [Электронный ресурс]. – М.: ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 2019. 
– Режим доступа:   http://umczdt.ru/books  
5.Сальников, А.А. Конструкция, техническое обслуживание и ремонт подвижного 
состава (вагоны). Тема 1.7 [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие для 
СПО /А.А. Сальников. – М.: ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 2019. – 101 с. – Режим 
доступа:  http://umczdt.ru/books 
6.Джанаева, Е.Э. Конструкция, техническое обслуживание и ремонт подвижного 
состава (вагоны) [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие для СПО – 
М.:  - ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ»,2019.-88с -  Режим доступа: http://umczdt.ru/books/ 

http://uamezdt.ru/books 
4. Unctpykuma 10 TexHHYeCcKOMy OOCITy2KMBAaHHIO BarOHOB B SKCIJIyaTalluu (MHCTpyKUHA 
OCMOTPIIMKy BaroHosB) [DuekTpoHHEI pecypc]. — M.: BE bY JUWIO «YMI] KIT», 2019. 

— Pexum goctyna: http://umezdt.ru/books 
5.Canbuukos, A.A. Konctpykua, TexHu4eckoe OOcCIIyxXHBAaHHe HM PeCMOHT MOABMKHOTO 

coctaBa (BaroHbr). Tema 1.7 [DneKTpOHHBI pecypc]: yaeOHO-MeTOAMYeCKOoe MocoOne WA 
CHO /A.A. Canpuukos. — M.: ®PBY JTIO «YMI] KIT», 2019. — 101 c. — Pexum 

noctyna: http://umezdt.ru/books 
6.J]>xaHaepa, E.9. Konctpykua, TexHuueckoe OOcIyxXKHBaHHe HW PeCMOHT MOABMKHOTO 

coctaBa (BaroHbl) [DeKTpOHHEIM pecypc]: yweOHO-MeTogMYecKoe Mocobue AA CHO — 

M.: - OF BY JTIO «YMI] KJIT»,2019.-88c - Pexum goctyna: http://umezdt.ru/books/ 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

Контроль и оценка результатов освоения производственной  практики(по 
профилю специальности) осуществляется преподавателем в процессе выполнения 
студентами  работ на предприятии, а также сдачиотчета по практике и 
аттестационного листа. 

Результаты  
(освоенные 

профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы контроля 
и оценки  

ПК.1.1. Эксплуатировать 
подвижной состав железных 
дорог 

демонстрация знаний 
конструкции деталей, узлов, 
агрегатов и систем вагонов; 

полнота и точность 
выполнения норм охраны труда 
и ТБ; 

выполнение ТО узлов, 
агрегатов и систем вагонов; 

выполнение ремонта деталей 
и узлов вагонов; 

изложение требований 
типовых технологических 
процессов при ремонте деталей, 
узлов, агрегатов и систем 
вагонов; 

правильное и грамотное 
заполнение технической и 
технологической документации; 

быстрота и полнота поиска 
информации по нормативной 
документации и 
профессиональным базам 
данных; 

точность и грамотность 
чтения чертежей и схем 

Экспертная оценка 
результатов деятельности 
обучающихся в процессе 
освоения образовательной 
программы: 
-на практических занятиях 
- при выполнении  работ на 
различных этапах 
производственной практики, 
-зачет по разделу практики 

ПК.1.2. Производить 
техническое    
обслуживание   и   ремонт 
подвижного   состава 
железных   дорог   в 
соответствии с 
требованиями 
технологических процессов 

демонстрация знаний 
конструкции деталей, узлов, 
агрегатов и систем вагонов; 

полнота и точность 
выполнения норм охраны труда 
и ТБ; 

выполнение проверки 
работоспособности частей 
вагонов; 

проверка технического 
состояния элементов вагонов; 

грамотное    заполнение    
документации, применяемой в 
вагонном хозяйстве; 
применение противопожарных 
средств 

Экспертная оценка 
результатов деятельности 
обучающихся в процессе 
освоения образовательной 
программы: 
-на практических занятиях 
- при выполнении  работ на 
различных этапах 
производственной практики, 
-зачет по разделу практики 

4 KOHTPOJIb H OIEHKA PE3YJIBTATOB OCBOEHHA MPOH3BO/JICTBEHHOU 

TPAKTHKH (1O WPO®HJTIO CHENMAJIBHOCTH) 

KoHTpoOsIb Hf OL[CHKa Pe3YIbTATOB OCBOCHHA IpOW3BOACTBeHHOM IpakKTHKU (110 
TIpodusO CiemMaIbHOCTH) OCYIIeCTBIIAeTCA IpemoTaBaTeseM B IIpOMecce BBITOJHeHHA 
CTYHeHTaMu paOoT Ha NpewIpuATUH, a TakoxKe CHAIMOTYUeTA 110 TpakTuKe U 

aTTCCTaWMOHHOTLO JIMCTa. 
  

Pe3ybTaTbI 
(OcBoeHHbIe OcHoBHbIe NOKa3aTeIH OWeCHKH | MOpPMbI H MeTOAbI KOHTPO.1A 

npo@eccnonasbuple pe3y1bTaTa MW OWeHKH 
KOMIHeTeHUHH) 
  

TIK.1.1. SkcrntyaTupoBaTb 
TOABMWOKHOM COCTAaB 2KeJIe3HbIX 
qopor 

JeMOHCTpalna 3HaHH 

KOHCTpyKUMH WeTasen, y3s10B, 
arperaToOB MH CHCTeM BaroHOB; 

I1OJIHOTA H TOUHOCTb 
BbINIOJIHCHHA HOPM OxpaHbl Tpyya 
u Tb; 

BbImOHeHHe TO y310B, 
arperaToB HM CHCTeM BarOHOB; 

BbINOJIHeHHe PeEMOHTA eTael 

Yi Y3JIOB BarOHOB; 
v3IOxKeHHe TpeOoBaHHit 

THMOBbIX TEXHOJIOTMYCCKUX 

IIpOljeccoB pu peMOHTe JeTasei, 
y3JIOB, arperaTOB H CHCTeM 
BarOHOB; 

IipaBlJIbHOe HM rpaMoTHoOe 
3anlOJIHeHHe TEXHMYECKONM U 
TeXHOJIOrM4ecKOl AOKYMeHTalHy; 

ObICTpOTa H MOMHOTAa ToucKA 
HHPOpMalun 10 HOpMaTUBHOH 
WOKYMeHTalMn u 

TIpodeccvOHasIbHbIM 6a3aM 
WaHHBIX; 

TOUHOCTb H rpaMOTHOCTb 
YTeHHA YepTexkeli U CXeEM 

OKcnepTHad OeHKa 
pe3yIbTaTOB JeATeIbHOCTH 

oOy4aroluxca B Mporecce 
OCBOeHHA OOpa30BaTeIbHOH 

TIpOrpaMMBI: 
-Ha pakTH4ecKHX 3aHATHAX 

- TIP BbIMOHeHHN padoT Ha 
pa3JIM4HbIx 93Tamax 

IIPOH3BOACTBEHHOM TpakTUKH, 
-3a4eT 10 pa3qesy MpakTuKu 

  

TIK.1.2. WpovussoqutTp 
TexHHYeckoe 
oOcmy2KHBaHHe UW PpeMOHT 
NOABMWKHOrO cocTaBa 
*Kee3HbIX Bopor B 
COOTBETCTBHH C 
TpeOoBaHHaMU 
TeXHOJIOPM4eCKHX MPOLWeccoB     

JeMOHCTpalna 3HaHH 

KOHCTpyKUMH WeTasen, y3s10B, 
arperaTOB HW CHCTeM BarOHOB; 

TIOJIHOTa HW TOUHOCTB 
BbIMOJIHCHHA HOPM OxpaHbl Tpyqa 

u Tb; 

BbITIOJIHCHHe IIpOBepKu 
paOoTocnocoOHocTH YacTeli 
BarOHOB; 

IIpOBepka TEXHUYECKOTO 
COCTOAHHA 3JIEMCHTOB BarOHOB; 

TpaMOTHoOe 3arlOJIHeHHe 
WOKYMeHTAalMn, IpuMeHAeMO! B 
BarOHHOM XO3ACTBE; 

IIPHMeHeHHe MpOTHBOMO2KapHbIxX 
CpecTB   

OKcnepTHad OeHKa 

pe3yIbTaTOB JeATeIbHOCTH 

oOy4aroluxca B Mporecce 
OCBOeHHA OOpa30BaTeIbHOH 
TIpOrpaMMBI: 

-Ha pakTH4ecKHX 3aHATHAX 
- TIP BbIMOHeHHN padoT Ha 

pa3JIM4HbIx 93Tamax 
IIPOH3BOACTBEHHOM TpakTUKH, 

-3a4eT 10 pa3qesy MpakTuKu     
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ПК.1.3.     Обеспечивать      
безопасность движения 
подвижного состава 

демонстрация знаний 
конструкции деталей, узлов, 
агрегатов вагонов; 

полнота и точность 
выполнения норм охраны труда; 

принятие       решения       
правильности действий   в   
нестандартных   ситуациях   в 
вагонном хозяйстве; 

демонстрация     правильного     
порядка действий в аварийных   
и  нестандартных ситуациях, в 
том числе с опасными грузами; 

определение    неисправного    
состояния подвижного состава 
по внешним признакам 

Экспертная оценка 
результатов деятельности 
обучающихся в процессе 
освоения образовательной 
программы: 
-на практических занятиях 
- при выполнении  работ на 
различных этапах 
производственной практики, 
-зачет по разделу практики 

ПК 2.1. Планировать и ор-
ганизовывать производст-
венные работы коллективом 
исполнителей 

планирование эксплуатацион-
ной работы коллектива испол-
нителей; 

планирование работ по произ-
водству ремонта коллективом 
исполнителей; 

демонстрация знаний об орга-
низации производственных ра-
бот; 

демонстрация работы с нор-
мативной и технической доку-
ментацией; 

выполнение основных техни-
ко-экономических расчетов; 

реализация своих прав с точки 
зрения законодательства; 

демонстрация знаний обязан-
ностей должностных лиц; 

формулирование производст-
венных задач; 

демонстрация эффективного 
общения с коллективом испол-
нителей; 

отчет о ходе выполнения про-
изводственной задачи 

Экспертная оценка 
результатов деятельности 
обучающихся в процессе 
освоения образовательной 
программы: 
-на практических занятиях 
- при выполнении  работ на 
различных этапах 
производственной практики, 
-зачет по разделу практики 

ПК 2.2. Планировать и ор-
ганизовывать мероприятия 
по соблюдению норм безо-
пасных условий труда 

демонстрация знаний органи-
зационных мероприятий; 

демонстрация знаний по орга-
низации технических мероприя-
тий; 

доведение инструктажа на ра-
бочем месте 

Экспертная оценка 
результатов деятельности 
обучающихся в процессе 
освоения образовательной 
программы: 
-на практических занятиях 
- при выполнении  работ на 
различных этапах 
производственной практики, 
-зачет по разделу практики 

  

TIK.1.3. O6OecneunsaTp 

Oe30NaCHOCTb JBY2KeHHA 

MOUBYKHOTO COCTaBa 

eMOHCTpalna 3HaHu 
KOHCTpyKUMH WeTasen, y3s10B, 
arperaTOB BaroHoB; 

TIOJIHOTa HW TOUHOCTB 
BbINOJIHCEHHA HOPM OXxpaHbl Tpyda; 

npuuaTue pemenna 
TIpaBMJIbHOCTH AeucTBUuM B 

HeCTaHapTHbIX CHTyalWAx B 
BarOHHOM XO3AMCTBE; 

eMOHCTpaluaA MpaBMJIbHOTO 
TMOpAyKa JevicTBUM B aBAaPHMHbIX 
WM HeCTaHapTHBIX CHTyallWAx, B 
TOM 4MCJIe C ONaCHbIMH Tpy3aMu; 

onpegeneHue HevcnpaBHoro 
COCTOAHMA NOABYWKHOTO COCTaBa 

110 BHELUHUM TIpv3HakaM 

OKcnepTHad OeHKa 

pe3yIbTaTOB JeATeIbHOCTH 

oOy4aroluxca B Mporecce 
OCBOeHHA OOpa30BaTeIbHOH 
TIpOrpaMMBI: 

-Ha pakTH4ecKHX 3aHATHAX 
- TIP BbIMOHeHHN padoT Ha 

pa3JIM4HbIx 93Tamax 
IIPOH3BOACTBEHHOM TpakTUKH, 

-3a4eT 10 pa3qesy MpakTuKu 

  

IIK 2.1. [[nanuposats u op- 
TaHW30BbIBaTb — TIPOM3BOJICT- 

BeHHbIe paOOTbI KOJIIEKTHBOM 
MCHOJHUTeeH 

IIaHMpOBaHue 3KCIIIyaTalMOH- 
HOM paOoTbI KOJIIeKTHBa MCTOJI- 

HuTesen; 

IIaHHpoOBaHue paooT No Tpou3- 

BOUZCTBY PeCMOHTAa KOJIJICKTHBOM 
MCHOIHUTeeH; 

eMOHCTpayuaA 3HaHi OO opra- 
HW3alMH TWpPpOW3BOACTBeHHBIX pa- 

0oT; 
HeMOHCTpalua paOoTEI c HOp- 

MaTHBHOH WM TexXHWYeCcKOH OKy- 

MeHTalen; 

BbINOJIHEHHe OCHOBHBIX TeXHH- 
KO-9KOHOMHYECKHX PacdeTos; 

peamM3alua CBOMX mpaB Cc TOUKH 

3PeHHA 3AKOHODATEJIbCTBA; 
HeMOHCTpalua 3HaHMi O093aH- 

HOCTeH JOJDKHOCTHBIX JIMIL; 

(bopMysMpoBaHve MpOVu3BOCT- 
BeHHBIX 3a]a4; 

WeMoHcTpauua acpcpeKTHBHOTO 
OOWeHHA C KOJIICEKTHBOM UCrOJI- 

HuTesen; 

OTYeT O XO BbIMOJHEHHA IIpo- 

V3BOJCTBCHHOM 3a7a4H 

OKcnepTHad OeHKa 
pe3yIbTaTOB JeATeIbHOCTH 

oOy4aroluxca B Mporecce 
OCBOeHHA OOpa30BaTeIbHOH 

TIpOrpaMMBI: 
-Ha pakTH4ecKHX 3aHATHAX 

- TIP BbIMOHeHHH padoT Ha 
pa3JIM4HbIx 93Tamax 

IIPOH3BOACTBEHHOM TpakTUKH, 
-3a4eT 10 pa3qesy MpakTuKu 

    TIK 2.2. [[nanuposats u op- 

TaHW30BbIBaTb MepOrmpuaTHA 

10 COOMFOQeHHIO HOpM 6e30- 
MacHbIx yCJIOBUU Tpyya   WeMOHCTpalua 3HaHHM OpraHu- 

3alMOHHBIX MepOlpHATuH; 
eMOHCTpalua 3HaHHM 0 Opra- 

HY3alMuW TeXHHWYeCKHX MeponpHs- 
THU; 

WOBeNeHHe MHCTpyKTaxka Ha pa- 

6o04eM MecTe   OKcnepTHad OeHKa 

pe3yIbTaTOB JeATeIbHOCTH 

oOy4aroluxca B Mporecce 
OCBOeHHA OOpa30BaTeIbHOH 
TIpOrpaMMBI: 

-Ha pakTH4ecKHX 3aHATHAX 
- TIP BbIMOHeHHN padoT Ha 

pa3JIM4HbIx 93Tamax 
IIPOH3BOACTBEHHOM TpakTUKH, 

-3a4eT 10 pa3qesy WpakTuKu     
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ПК 2.3. Контролировать и 
оценивать качество выпол-
няемых работ 

демонстрация знаний о техно-
логии выполнения работ; 

демонстрация знаний об оце-
ночных критериях качества ра-
бот; 

демонстрация проверки каче-
ства выполняемых работ; 

получение информации по 
нормативной документации и 
профессиональным базам дан-
ных 

Экспертная оценка 
результатов деятельности 
обучающихся в процессе 
освоения образовательной 
программы: 
-на практических занятиях 
- при выполнении  работ на 
различных этапах 
производственной практики, 
-зачет по разделу практики 

ПК 3.1. Оформлять 
конструкторско-
техническую и 
технологическую    
документацию 

демонстрация знаний по 
номенклатуре технической и 
технологической документации; 

правильное и грамотное 
заполнение технической и 
технологической документации; 

получение информации по 
нормативной документации и 
профессиональным базам 
данных; 

чтение чертежей и схем; 
демонстрация применения 

ПЭВМ при составлении 
технологической документации 

Экспертная оценка 
результатов деятельности 
обучающихся в процессе 
освоения образовательной 
программы: 
-на практических занятиях 
- при выполнении  работ на 
различных этапах 
производственной практики, 
-зачет по разделу практики 

ПК 3.2. Разрабатывать   
технологические    
процессы    на ремонт    
отдельных деталей    и    
узлов подвижного состава 
железных   дорог   в 
соответствии с нормативной 
документацией 

демонстрация знаний 
технологических процессов 
ремонта деталей, узлов, 
агрегатов и систем вагонов; 

соблюдение требований норм 
охраны труда   при составлении 
технологической документации; 

правильный выбор 
оборудования при составлении   
технологической   
документации; 

изложение требований 
типовых технологических 
процессов при ремонте деталей, 
узлов, агрегатов и систем 
вагонов 

Экспертная оценка 
результатов деятельности 
обучающихся в процессе 
освоения образовательной 
программы: 
-на практических занятиях 
- при выполнении  работ на 
различных этапах 
производственной практики, 
-зачет по разделу практики 

 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 
компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 
 
 
 
 
 

  

IIK 2.3. KonrponmposaTp u 

OW€HHBaTb Ka4eCTBO BBIIIOJI- 
HACMBIX paOoT 

JIEMOHCTpallva 3HAHUM O TEXHO- 

JIOTHM BbINOTHeEHHA paooT; 
HeMOHCTpalua 3HaHHM OO oLe- 

HOUHBIX KPHTepHAX KayecTBa pa- 
0oT; 

eMOHCTpaluaA TpOBepku Ka4ye- 
CTBa BbITIOJIHACMBIX pacor; 

lomyueHve uHdpopmMauun 110 
HOPMaTHBHOM OKyMeHTauMH 

TIpodeccHoOHasIbHbIM 6a3aM aH- 
HbIxX 

OKcnepTHad OeHKa 

pe3yIbTaTOB JeATeIBHOCTU 

oOy4aroluxca B Mporecce 
OCBOeHHA OOpa30BaTeIbHOH 
TIpOrpaMMBI: 

-Ha pakTH4ecKHX 3aHATHAX 
- TIP BbIMOHeHHN padoT Ha 

pa3JIM4HbIx 93Tamax 
IIPOH3BOACTBEHHOM TpakTUKH, 

-3a4eT 10 pa3qesy MpakTuKu 

  

TIK 3.1. OhbopmaatTp 
KOHCTPyKTOPCKO- 
TEXHU4ECKYIO U1 
TeXHOJIOPHYeCKYyIO 
TOKYMeHTaLHtO 

TJEMOHCTpallva 3HAHHH 10 

HOMeHKJIaType TeXHu4eCKOH Ui 
TeXHOJIOrM4ecKOl DOKYMeHTalHy; 

IIpaBHJIbHOe HU rTpaMoTHOe 
3allOJIHeHHe TEXHHYECKON U 
TeXHOJIOrM4ecKOl DOKYMeHTalHy; 

mlouly4eHue UHPopMalHH 10 

HOPMaTHBHOM JOKYMeHTAaLMH Ui 
TIpodbeccHOHaJIbHBIM 6a3aM 
WaHHBIX; 

yTeHHe YepTerxkeli U CXeM; 
eMOHCTpallua NpuMeHeHHA 

TISBM npn coctaprennu 
TeXHOJIOrM4ecKOl FOKyMeHTauMu 

OKcnepTHad OeHKa 
pe3yIbTaTOB JeATeIbHOCTH 

oOy4aroluxca B Mporecce 
OCBOeHHA OOpa30BaTeIbHOH 

TIpOrpaMMBI: 
-Ha pakTH4ecKHX 3aHATHAX 

- TIP BbIMOHeHHN padoT Ha 
pa3JIM4HbIx 93Tamax 

IIPOH3BOACTBEHHOM TpakTUKH, 
-3a4eT 10 pa3qesy MpakTuKu 

  

TIK 3.2. PaspaOaTprBaTE 
TexHOJIOrM4ecKHe 

TIpOweccbl Ha peMOHT 
OTICJIbHBIX WeTaenw u 

Y3JIOB NOJBMXKHOFO COCTaBa 
2%KeNe3HbIX Opor B 
COOTBeETCTBHM C HOPMaTHBHOH 
WOKYMeHTayHen     

eMOHCTpalna 3HaHu 
TEXHOJIOTM4YECKHX MpOLeccoB 

PeMOHTa leTaslel, y310B, 

arperaToB H CHCTeM BarOHOB; 
coOmroqeHve TpeOoBaHHii HOpM 

OxpaHbI Tpyqa mp cocTaBsieHnu 
TEXHOJIOrM4eCKON JOKYMeHTAayHH; 

TIpaBHJIbHbIi BbIOOp 
o6opy0BaHHa Ip cocTaBsIeHHu 
TeXHOJIOrM4ecKOn 

OKYMeHTauHn; 
v3IOxKeHHe TpeOoBaHHit 

THMOBbIX TEXHOJIOrM4eCKHX 

TIpOleccoB Mp peMouTe JetTaseit, 
y3JIOB, arperaToB H CHCTeM 
BarOHOB   

OKcnepTHad OeHKa 

pe3yIbTaTOB JeATeIbHOCTH 

oOy4aroluxca B Mporecce 
OCBOeHHA OOpa30BaTeIbHOH 
TIpOrpaMMBI: 

-Ha pakTH4ecKHX 3aHATHAX 
- TIP BbIMOHeHHN padoT Ha 

pa3JIM4HbIx 93Tamax 
IIPOH3BOACTBEHHOM TpakTUKH, 

-3a4eT 10 pa3qesy MpakTuKu     

@MopMbI HU MeTObI KOHTPOJIA HW OLCHKM pe3yIbTaTOB OOYYCHHA DOJDKHbI MO3BOJIATb 

IIpOBepaATh Yy OOy4aIOIIMxcd He TONbKO CiOpMupoOBaHHOCTb TpodeccMoHasIbHBIx 

KOMIMeTeHIMH, HO WU pa3BuTHe OOMMX KOMMeTeHWMM U OOecMeuMBalomlMx UX yMeHuit. 
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Результаты  

(освоенные общие 
компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки  

ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес 

изложение сущности 
перспективных технических 
новшеств 

ОК 2. Организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и 
качество 

обоснование выбора и применения 
методов и способов решения 
профессиональных задач в области 
разработки технологических 
процессов; демонстрация 
эффективности и качества 
выполнения профессиональных 
задач 

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них 
ответственность 

демонстрация способности 
принимать решения в стандартных 
и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития 

нахождение и использование 
информации для эффективного 
выполнения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития 

ОК 5. Использовать 
информационно-
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

демонстрация навыков 
использования информационно-
коммуникационных технологий в 
профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и    
команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, 
потребителями 

взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями и мастерами в 
ходе обучения 

ОК 7. Брать на себя 
ответственность за работу 
членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий 

проявление ответственности за 
работу команды, подчиненных, 
результат выполнения заданий 

ОК 8.  Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и   
личностного развития, 
заниматься самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации 

планирование обучающимся 
повышения личностного и 
квалификационного уровня 

ОК 9.   Ориентироваться   в 
условиях частой смены 
технологий в профессиональной 
деятельности 

проявление интереса к 
инновациям в профессиональной 
области 

Экспертная оценка 
результатов 
деятельности 
обучающихся в 
процессе освоения 
образовательной 
программы:  
-на практических 
занятиях 
( при решении 
ситуационных задач, 
при участии в 
деловых играх: при 
подготовке  и 
участии в  
семинарах, при 
подготовке 
рефератов, докладов 
и т.д.) 
- при  выполнении и 
защите курсовой 
работы (проекта); 
- при выполнении  
работ на различных 
этапах 
производственной 
практики 
 

 

  

Pe3ybTaTbI 

(ocBoeHHpIe oOmHe 
KOMIHeTeHUHH) 

OcHoBHbIe N0Ka3aTesIH OWeHKH 

pe3yIbTaTa 

@MopMbI H MeTOABI 

KOHTpOJ1A H OWeHKH 
  

OK 1. Tlonumats cymHoctTs u 

COLWMAaJIbHY!O 3HA4MMOCTb CBOeH 
Oynyllei Npodeccun, NposABATb K 

Heli YCTOMYMBbIM HHTepec 

YU3JIOHKCHHE CYNTHOCTU 

Tl¢pCHeKTUBHBIX TEXHHYCCKUX 

HOBLIIMCCTB 

  

OK 2. OpraHv30BbIBaTb 

COOCTBeHHY!O J@ATCJIbHOCTH, 
BbIOUpaTb THMOBbIe MeTObI 

cmocoObl BbIMNOJHeEHHA 
TIpodbeccHOHasIbHbIX 3a71a4, 

OL|CHHBAaTb UX 3:PPeCKTUBHOCTb U 
KaueCTBO 

oOocHoBaHHe BbIOOpa U1 NIpHMeHeHHA 

MeTOJOB H crocoOosB pelieHua 

TIpodeccHOHasIbHbIX 3aya4 B OOacTu 
pa3paOoTKH TexHOJIOrM4ecKHx 

TIpoljeccoB; HeMOHcTpaynsA 
3cbcbeKTUBHOCTH HU KayecTBa 

BbINOJHEHHA MpodeccHoHasIbHbIx 
3anay   

OK 3. [I[puuumatep peuienna B 
CTaHJapTHbIX HW HeCTaHJapTHbIXx 

CUTYalWAX HW HECTH 3a HUX 
OTBETCTBCHHOCTb 

eMOHCTpalua cnocoOHnocTu 
TIPHHUMATS pewmeniaA B CTAaHAapTHbIx 

WU HeCcTaHyapTHplx CHTyauWAXx U HeCTU 

3a HUX OTBCTCTBCHHOCTb   

OK 4. OcyuiecTBiaTb NOMCK u 
HCHONb30BaHHe HHopmalnn, 

HeoOxoguMmoii Aa 9cpdbexTHBHOTO 
BbINOJIHEHHA MpodeccuvOHasIbHbIx 

3a a4, MpodeccHOHasIbHOrO 11 
JIM4HOCTHOTO pa3BUTHA 

HaxO2KJeHHve MU MCHOb30BaHHe 
uHpopmaunn AA 3dekTuBHOTO 

BbIMOHEHHA MpoOdeccHOHaIbHbIx 
3aa4, IpodeccuoHasIbHOrO U 

JIMMHOCTHOLO pa3BUTHA 

  

OK 5. Uicnomp30BaTb 
MHPOpMallHOHHO- 

KOMMYHHKal[HOHHbIe TEXHOJIOIHH B 
IpodeccHOHasIbHOM WeAaTeIbBHOCTH 

ACMOHCTpallA HaBbIKOB 

MCMOJIb3OBaHHA HHPOpMalMOHHO- 

KOMMYHUKalMOHHbIx TeEXHOJIOINMH B 

TIpodbeccHOHaIbHOU WeATesIbHOCTU   

OK 6. PaOotatb B KOJIIeKTHBe 1 
KOMAaHZe, 3:P\PeKTUBHO OOWATLCA C 

KOJWIeraMH, pyKOBOJCTBOM, 
MOTpeOuTeAMU 

B3aMMOelCTBHe C OOy4aIOLWIMMNCA, 
TIpenoAaBaTeJIAMU U MacTepaMy B 

xoge o6yyeHna 

  

OK 7. bpatp ua cea 
OTBETCTBEHHOCTh 3a padoty 
YJICHOB KOMAHZbI (TODYMHEHHBIX), 
pe3yJIbTaT BbINOJIHeEHHA 3a aH 

IIpOABJIGHHe OTBETCTBEHHOCTH 3a 
paOoTy KOMaHJbI, MOJ4MHEHHEIX, 
pe3yJIbTaT BbINOJHEHHA 3aqaHn 

  

OK 8. CamoctosteibHo 

onpeqesaTb 3aqa4n 
TIpodeccHOHasIbHOrO U 
JIMM4HOCTHOTO pa3BuTuA, 

3AaHUMaTbcaA CaMOOOpa30BaHHeM, 
OCO3HAHHO IJIaHUpOBaTb 
TIOBbIDICHHe KBaIu@ukalnu 

TIIaHUpoOBaHue OOy4arOLUMcA 
NOBbIMICHHA JI“MHOCTHOTO U 

KBaJIMUKaWMOHHOTO ypOBHA 

    OK 9. Opuentuposateca B 
YCJIOBHAX 4aCTOM CMeHbI 

TeEXHOJIOrMM B MpodeccuoHasbHoH 
WeAaTeIbHOCTH   TIpOABJIeHHe MHTepeca K 

MHHOBaLHAM B MpodeccuoHaIbHo 
oOnacTu   

OKcnepTHad OeHKa 

pe3yIbTaTOB 
WeaTeIbHOCTH 

oOy4arOlHXxca B 
TIpoljecce OcBOeHHA 

oOpa30BaTesIbHOH 
nporpaMMbI: 

-Ha pakTH4eckux 
3AHATHAX 

( mpu pemenuu 
CUTYalMOHHbIXx 3aya4, 

Ip yuacTHu B 
WeJIOBbIxX urpax: npu 

MOZTOTOBKe U 
yuacTHun B 

CeMHHapax, pu 
MOZTOTOBKe 

pedepatos, 70K1aq0B 
UT.2.) 

- pH BbINOTHeEHHH U 
3allutTe KypcoBoH 

paOoTpI (mpoektTa); 
- IPH BHINIOJHeHHU 
paOorT Ha pa3JIM4HBbIx 

93Tamax 
MpOu3BOACTBeHHOU 

TIpakTHKu 
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