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PEUEH3H51 

Ha padouyro mporpamMy yyeOuori npaxtuKn YIT.04.01 Yue6nas npakruka no npodeccun 

17244 IIpuemocgarunk rpy3a Hu Oaraxa 
UIA CelHaIbHOCTH OpranH3allua NepeBo30K H yiIpaBsleHHe Ha TpaHcropre (m0 BUaM) 

PaOouad mporpammMa pa3paOoTaHa Ha ocHoBe MWeyepasbHoro rocyjapeTBeHHOrO 
oOpa30BaTeIbHOrO CTaHyaptTa cpeyHero mpodeccnonabHoro OOpa30BaHHA MO crelMasbHOCTH 

Opranu3altua TepeBo30K HM yripaBsieHve Ha TpaHcnopTe (10 BHaM) (WIA wWee3HOLOpOXKHOrO 
TpaHcnoptTa) (Oa30Basd MOAPOTOBKa). 

Crpyktypa u odopmMJieHHe TporpaMMbl cooTBeTCTByeT TpeOoBaHHsaM IlonoxKeHHA 0 

paOouei mporpamMe [pon3BoJ{cTBeHHOM (yyeOHoOH) mpakruKu. IIporpamMoii ompeyenenbi 

oOsacTb ee MIPHMCHeCHHA, MCCTO HM POJIb IPAKTHKH B OBMAeCHHM CTYeCHTAaMU YMeHHii HW HaBbIKOB, 
BbiTeKarouwMx W3 DOC CIIO no coorserersyromel cnemmambHoctu. Ha 970i ocHoBe 
yCTaHOBJICHbI H KOHKPCTH3MPOBaHb! LesIM HW 3ajla4n MpakKTHKH, CPOpMyIMpOBaHbI TpeOoBaHHs K 

YpOBHIO OCBOeCHHA cCOJepxKaHHA TIpakKTHKH B COOTBeETCTBHH C KBaJIM()HKalMOHHbIMH 

TpeOopaHnamu ®LOC CIIO. Pacnpeyenenne oObema uacoB mo BuwamM y4edOHO padorTsi 

cooTBeTCTByeT yYeOHOMY IWiaHy crelMabHocTH OpraHn3altna mepeBo30k uM yipaBlieHHe Ha 
TpaHcnopte (M0 Bam). 

OcHoBHOH CTpyKTYpHOH OCOGeHHOCTHIO MporpaMMb! sABJIAeTCA ee MpodeccnoHabHas 
HallpaBJIeHHOCTb. CoepyxKaHue MaTepHasia HalipaBsIeHO Ha KOPpeKI[HIO H COBEPLIeCHCTBOBaHHe 

HaBbIKOB, YMeHHM OOy4aIOWIUXCsA C YYeETOM TIpodusia NpodeccHouasIbHoro OOpa3z0BaHHs. 

B  coyepxKaTebHOH YacTH TOApOOHO OMHMCbIBaIOTCA MAaKTHYeCKHe e/IMHUILbI, 

PCKOMEHAYEMBIe JIA H3YAeCHHA 110 KAKO TeMe IIpakKTHKH, COOTBETCTBYIOMIMe JeHCTBYIOLIeMy 
cranyapry. Ja yrryOleHHoro H3yYeHHsA MpakTHKH MpeLyYCMOTPeHb! MpakTHyeCcKHe 3aHsATHA, B 

pouecce KOTOPBIX CTYCHTbI JOJOKHBI 3aKpenuMTb HM YyrlyOHTB TeopeTHuecKHe 3HaHHA, 

lipHoOpecru HeOOXOJMMbIe YMeHHs. 
OOyuaromluMca mpeyaraercd mepeseHb yueOHbIX H3aHHii, HHTepHeT-pecypcos, 

JOMOUHHTEIBHOM JINTepaTypbl, MO3BOJIAIOLEH MOMYYMTh COOTBETCTBYIOWIMe YMCHHA MH HABbIKH. 

PaOouad tporpaMMa uHalipaBlieHa Ha (OpMupoBaHHe y OGy4arOUIHXCd OCHOBHBIX 

KOMII€TCHIUMH: OCYIICCTBIATb MOMCK H UCMOUb30BaHHe MH(*OpMallHwH HeoOXoyHMOH WIA 

opeKTHBHOrO BbIMONHeEHHA TpodbecCHOHAIbHbIX 3ala4, MpodbeccnoHabHOrO HU M4YHOCTHOrO 

pa3BHTHsA, KOMMYHHKaTHBHOH UW yYeOHO-NO3HaBaTeIbHOH Jes TeJIbHOCTH. 
XorTeslocb Obl OTMeETHTb, YTO aBTOPY YAAIOCb CO3LaTb MpOrpaMMy, MO3BOJIAIOLILYIO 

CTYCHTaM TIOJYYHTb YMeHHA MW HaBbIKH, MCMOb30BAHHA TMOJLYYCHHbIX 3HaHHH B CBOeH 

Oynyulel MpodeccHOHambHOH JeATebHOCTH. 

TakuM oOpa30M, paOdouat mporpamMMa pakTHKH cooTBeTCTByeT TpeOoBaHHsM 
@POC CIO no cnemnanbyoctu Opranu3alua mepeBo30K H yripaBseHHe Ha TpaHcrioprTe (10 

BHaM) HW MO%KET ObITS HCMOb30BaHa B YYCOHOM Fpolecce. 

PeteH3eHrT: 

; npenowaarest TamOoBckoro 2 

TeXHUKYMAa 2K... TpaHcnopta — 
cpusmana PDYTIC VU.B. Espcurneesa  



PEWEH3H51 
Ha paOouyro mporpammy yyeOuot npaxTuKkn YIT.04.01 Yue6unan npakruka no npodeccnu 

17244 IIpuemocazaTunk rpy3a u Oaraxka 
UIA CeWHaIbHOCTH OpraHu3alis MepeBo30K UH yiipaBsieHHe Ha TpaHcnoprTe (10 Bam) 

PeleH3upyeMasd porpaMMa cocTaBsieHa B COOTBeETCTBHH C TpedoBaHHsMH 
MeyepasbHOro rocyapcTBeHHOrO OOpa3z0BaTeJIbHOFO CTAaHapTa CpesHero MpodeccnouasbHoro 

oOpasoBaHHA M0 cielwMatbHocTH OpraHn3aliua MepeBo30K HM yiIpaBsleHHe Ha TpaHncropte (110 
BH aM) (6a30Basd NOUTOTOBKAa). 

PaOoyadt mporpaMMa coyepxKHT Tacnopr HM YycHOBHA pealM3alMH mporpaMMbl, 

COMePpKATeIbHY!O UACTb, a TAKE KOHTPOJIb HU OLCHKY Pe3yJIbTATOB OCBOEHHA TIpOdeCCHOHAJIbHO 
MOJlyJIA, YTO COOTBETCTBYeT THMOBbIM TpeOoBaHHsAM K paOoueii MporpaMMe Hu TpeOoBaHuaM 
MVOC CHO. 

B trporpaMMe OTpa?KeHBI: 

[len mpakTuKH MU TpeOOBaHHs K YpOBHIO OcBOeHHA coyepxanna YII. 
PesyIbTaTbl IpOXO*KeHHA YUeOHOH MpakTHKH. 

@opMBI H MeTOAbI KOHTPOJIA HW OLCHKH pe3ysIbTaTOB OOyYeHHsA. 

Bonpocnl, CBa3aHHbIe C MpOeccHOHAaIbHOH AeATebHOCTHIO OyAyulero crelMasNcTa. 

Buel OpraHHu3allHH CaMOCTOATeEIbHOM paOoTb! CTYCHTOB H KOHTPOJIA 3HAHHI, KOTOpbIe 

COOTBETCTBYIOT OONeH JIOrHKe OOpazo0BaTeIbHOrO Mporecca. 
CogepyxkanHe mpakTH4eckuxX 3aHATHH MM CaMOCTOSATebHOM paOoTbI cTyeHTOB 

HalpaBJieHO Ha AaKTHBH3AallHIO MO3HABATeEJIBHOM JesTeJIbHOCTH CTYCHTOB HM pa3BHTHe HX 

TBOpYeCKHX CHocobHocTel. 

HeoOxoXHMO OTMETHTb pallHOHasIbHoe pacipeyeseHne yueOHOorO BpeMeHH TO TeMaM 

lipodeccHOHaIbHOrO MOJlyIA M BUaM y4eOHBIX 3aHsATHi. Matepuvan cucremaTH3upopaH, 

apryMeHTHpOBaH H paCKpbiBaeT OCHOBHOe coOyepxKaHHe 3HaAHHH B WaHHOwW oOsactn. B 

liporpaMMe yuTeHa cneuMduka yyeOnoro 3aBeqeHHA HM OTparxkeHa lMpakTM4ecKas 
HampaBsieHHocTb Kypca. IIpeqycmoTpeH UTOrOBbIii KOHTpOJIb 3HAHHM CTYCHTOB B (opme 

3aueta. 

IlporpaMMa MoxeT ObITb HCMO30BaHAa JWId OOeCHeYeHHA OCHOBHOM OOpa3z0BaTesIbHOl 

liporpaMMbI 10 cielwMasibHOcTH Opranu3alua WepeBo30K H ylipaByieHve Ha TpaHcriopTe (10 

BHaM) 110 mpodbeccHOHaNbHOMy MOJlyIO0 «BpmojuHeHHe paOoT MO OHO WIM HeCKOJIbKHM 

lipodeccuaM paOounx, MOJDKHOCTAM CJIy7KalMX (MpHeMOCcwaTaHK rpy3a Hu Oaraxka)» Kak 

Oa30BbIii BapHaHT, TAK KaK COOTBETCTBYeT TpeOOBaHHAM M10 MOUTOTOBKe CnemMaucTa aHHOrO 

YPOBHA MOATOTOBKH, CTaHJapTHbIM TpeOoBaHHsM M10 COep»KaHHtIO HM O*POpMJICHHIO MIporpaMMBI. 

PekomenHyyto padbouyio MporpaMMy K H3JaHHI0 H HCIOJIb30BaHHIO B YUCOHOM TIporecce. 
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PelleH3eHT: 

3am. HauasibHHuka an 

cranuHn Tam6os- 1 / A.A. PBpKOB 
—   

[er Tandos TOE xg UDG 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ 

ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ 
 

ПРОФЕССИЯ 17244 ПРИЕМОСДАТЧИК ГРУЗА И БАГАЖА 

 

Рабочая программа учебной практики (далее рабочая программа) – 

является частью рабочей программы подготовки специалистов среднего 
звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 23.02.01 Организация  
перевозок  и  управление  на  транспорте (по видам) и профстандарта 17.033 

Работник по коммерческому осмотру вагонов в поездах, приему и выдаче 
груза и багажа в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): Выполнение работ по профессии приемосдатчик 
груза и багажа и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1.   Организовывать работу персонала по планированию и организации 
перевозочного процесса 

2.  Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные 
задачи посредством применения нормативно-правовых документов 

3. Организовывать работу персонала по обработке перевозочных 
документов и осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые 
транспортными организациями. 

4.  Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на 
основе логистической концепции и организовывать рациональную 
переработку грузов. 

5.  Применять в профессиональной деятельности основные положения, 
регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика. 

Рабочая программа учебной практики может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании и профессиональной 
подготовке работников в области железнодорожного транспорта при наличии 
среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется. 
 

1.2. Цели и задачи учебной практики — требования к результатам 
освоения учебной практики: 

В целях овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 
ходе данного вида практики должен: 

иметь практический опыт:     

– организации операций по приему и выдаче грузов и багажа, 
перевозимых железнодорожным транспортом, и передачи их на другие виды 
транспорта; 
 уметь:     

– организовывать грузовые и коммерческие операции по приему, 
перевозке, хранению и выдаче грузов и багажа, перевозимых 
железнодорожным транспортом и другими видами транспорта; 

– контролировать правильность использования технического 
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1. MACIIOPT PABOUENM MPOFPAMMBI YYEBHOH TIPAKTHKH 

BbITIOJIHEHHE PABOT IO OHO HIM HECKOJIBKUM 
TMPO®ECCHAM PABOUNX, JOJOKHOCTAM CUJPYKATTHX 

TPO@MECCHA 17244 TPHEMOC]IATUHK TPY3A HW BATAXKA 

PaOouaa mporpaMMa yyeOHOM mpakTuKu (aslee paOouad WporpamMMa) — 
ABJIACTCA UYAaCTbIO paOouei MporpaMMbI TOATOTOBKH CIielMasIMcTOB cpeHero 

3BeHa B CooTBeTcTBHM c WTOC no cnemnanbHoctu CIIO 23.02.01 Opranu3anna 

TlepeBo30K HM ylipaBleHve Ha TpaHcnopTe (M0 BuaM) u Upodctanzapta 17.033 
PaOoTHHK 110 KOMMepyecKOMy OCMOTPpy BarOHOB B Toe3qax, MpWemMy U BbIage 
Tpy3a u Oaraxka B 4YacTH OCBOCHHA OCHOBHOTO BHa mpodeccnoHasbHon 
meatenbHoctTu (BIIJ]): BemosHenne pabot no npodeccnu npuemocrzaTaunk 

rpy3a H OaraxkKa 1 COOTBETCTBYIOMNIMX MpodeccHOHaIbHEIX KOMMeTeH MH (IIK): 
1. OpraHn30BbIBaTb padoTy MepcoHasa 0 MWaHHpoOBaHMtO UW OpraHu3alinn 

TlepeBO304UHOrO Mpowecca 
2. OOecneuuBaTb Oe30NaCHOCTh TBMKCHUA UM pelllaTh MpodeccHoOHasbHBIe 

3aaun TOCpeJCTBOM IIPHMeCHeCHHA HOPMATHBHO-IIpaBOBbIX JJOKYMCHTOB 

3. OpraHv30BbIBaTb padoTy MepcoHala To OOpadboTKe MepeBO30UHBIX 

OKYMeCHTOB HU OCYIICCTBICHHIO pacueTOB 3a YCJIYIH, MpeOcTaBAeMBIe 
TPaHCHOpTHBIMH OpraHu3allvAMy. 

4. OOecneunBaTb OCyINeCcTBIeHHe Tpolecca yipaBleHuaA TepeBo3KaMu Ha 

OCHOBe JIOrMCTHYeCKOH KOHIeMIMH HU OpraHv30BbIBaTb pallMOHasIbHytO 

TlepepaooTky rpy3os. 

5. I[pumenats B npodeccnoHabHO JeATeIbHOCTH OCHOBHBIEe MOJIOHKCHHA, 

peryMpyrolive B3aMMOOTHOIICHHA NOJb30BaTeNeH TpaHcHopta U MepeBo3yunka. 
PaOouad porpamMMa y4eOHOM WpakTHKH MO2%KeT ObITb HCHONb30BaHa B 

TOMOTHUTeIBHOM TpodeccHOHaIbHOM oOpa30BaHHH u mpodeccHoHasIbHor 
MOQTOTOBKe paOOTHHKOB B OOACTH 2%KeIe3HOAOPOXKHOFO TpaHcnopta pu Hamann 
CpegaHero (MosHOrO) OOmero OOpa3z0BaHua. OnbIT paOoTI He TpeOyeTca. 

1.2. len u 3aga4un y4uedHOH npakTHKH — TpedoBaHHsa K pe3yJIbTaTaM 

ocBOeHHs! y4ueOHOH MpakTHKH: 

B wemax OBaqeHuaA yYKa3aHHbIM BUOM MpodeccnoOHabHO JeATesIbBHOCTH U 
COOTBETCTBYIOINMMH TpodeCCHOHaJIbHBIMH KOMIIeTeHIMAMH OOyyaIOMMiica B 
XOe TaHHOrO BUa NpakTHKH JOIDKeH: 

MMeTb paKkTH4eCKHi ONBbIT: 
— oOpraHn3alMu onepalwi mo mpvemMy u BbIga4ye rpy30B u Oaraxka, 

TI€PCBO3HMBIX 2KeIC3HOAOPOXKHbIM TpaHCHOpTOM, HW Tepeqa4u ux Ha ApyrMe BULbI 
TpaHcnopta; 

YMETB: 
— OpraHv30BbIBaTb Tpy30Bble WM KOMMepyeckKHe OlepalluH MO mpnemy, 

TlepeBo3ke, XpaHeHwio HU BbIgqave rpy30B HU Oaraxka, epeBO3HMbIxX 
2Ke1C3HOTOPO2KHBIM TpaHCiopToM UW ApyruMu BUAaMU TpaHcoptTa; 

—  KOHTpPOJIMpOBaTb paBHJIbHOCTb UCHOIb30BaHHA TeXHH4YeCKOrO 

4



оборудования и выполнения требований охраны труда; 
– оформлять сопроводительные документы; 

знать:      

– правила перевозок и порядок оформления документов на перевозку 
грузов и багажа; 

– технические условия погрузки и крепления грузов; 
– инструкции по ведению станционной коммерческой отчетности о 

порядке и технологии взвешивания грузов; 
– правила перевозки опасных грузов и порядок ликвидации связанных 

с ними аварийных ситуаций; 
– технологический процесс работы станции; 
– инструкцию по перевозке негабаритных и тяжеловесных грузов; 
– соглашение о международном железнодорожном грузовом 

сообщении. 
Формирование личностных результатов: ЛР 13-14, ЛР 26, ЛР 28, ЛР 33-

42. 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы практики: 
учебной практики — 36 часов. 
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oOopyOBaHHA UH BbINOJHEHHA TpeOoBaHHi OXpaHbl Tpyja; 

— O*POPMIIATS COMPOBOAMTeMBHBIC JOKYMCHTHI; 

3HAaTb: 
— TIpaBysia MepeBo30K HW MOpATOK O*OpMJICHHA JOKYMeCHTOB Ha TMepeBo3ky 

Tpy30B u Oaraxka; 
— TEXHH4YeCKHe YCIIOBHA NOrpy3KU U KpersIeHHuaA rpy30B; 
— WHCTpyKWMM TO BeJeCHHIO CTaHI[MOHHOM KOMMep¥yecKOH OTYeTHOCTH O 

TOopsKe H TEXHOJOIMM B3BeIUMBAaHHA Tpy30B; 
— IIpaBiisia TepeBO3KH OMaCHbIX rpy30B HW MOpATOK JUKBU AAW CBA3AHHbIX 

C HMMM aBapviiHEIx CuTyalMn; 

— TexHOJIorM4eckuii Mpotecc paOorTs! cTaHIMH; 
— WHCTPyKUH1O 110 MepeBo3ke HeraOapUTHbIX VU TAKeIOBECHBIX PPy30B; 

— coriamieHve O MeXyHapOJHOM >KesIe3HOAO0POXxXHOM Irpy30BOM 
cooOmjeHuH. 

MopMupoBaHe JIMYHOCTHBIX pe3ysbTaToB: JIP 13-14, JIP 26, JIP 28, JIP 33- 

42. 

1.3. Kosmm4ectTBo 4acos Ha OcBOeHHe paboueli NporpaMMbI lpakTHKH: 
yaeOHou NpakTuKu — 36 uacos.



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом прохождения учебной практики является овладение 
обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД): выполнение 
работ по профессии приемосдатчик груза и багажа, в том числе 
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с 
применением современных информационных технологий управления 
перевозками 

ПК 1.3 Оформлять документы, регламентирующие организацию 
перевозочного процесса 

ПК 2.1 Организовывать работу персонала по планированию и организации 
перевозочного процесса 

ПК 2.3 Организовывать работу персонала по технологическому 
обслуживанию перевозочного процесса 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 
их эффективность и качество 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность  

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития  

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности  

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 
организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 
ответственности за результат выполнения заданий 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий  
в профессиональной деятельности 
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2. PE3YJIBTATbI MIPOXO2XK JEHHA YUEBHOH MPAKTUKH 

Pe3ybTaTOM TpoxoxKyeHHa yueOHOM MpaKTHKH ABIIACTCA OBaeHHe 
oOy4arIOllMMucaA BUOM MpodeccnoHanbHoH eaTembHocTH (BITJI): BermomHenue 

paOor Oo mpodeccuu mpHemMocyaTuauK rpy3a wu Oaraxka, B TOM 4nHCuIe 

mpodeccnonampxHsimn (IK) uw oOujumu (OK) komneTeHuvaMn: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Koa Hanumenosanne pe3y.IbTata o6y4ueHna 

IIK 1.1 | Bermomnats onepalinn 10 OCyIIeCcTBIICHHIO TepeBO3OUHOrO Tporecca c 

IIPHMCHeCHHeM COBPeMeHHBIX HHPOPMallMOHHBIX TEXHOJOrHi yupaBeHHA 
TlepeBo3KaMu 

IIK 1.3 | OdhopMiaTS WOKyMeHTHI, peruaMeHTUpyrollMe OpraHv3al{H1o 

IlepeBO3OUHOLO Mpowecca 

IIK 2.1 | Opranv30BErBaTb paooty MepcoHasa 10 WaHupOBaHHto U OpraHn3alun 

IlepeBO3OUHOLO Mpowecca 

IIK 2.3 | OpraHv30BbIBaTb paooTy MepcoHasia 10 TexHOJOrH4eCKOMy 

OOcIIyY2KUBaHMIO MepeBO304HOrO Hporecca 
OK 1 ITloHUMaTb CYIIHOCTH M COMMAIbHYIO 3HAYMMOCTS CBOeH Oyaymet 

TIpodbeccuu, MpOABIIATb K Heli yCTOMUMBBIM MHTepec. 

OK 2 OpraHu30BbIBaTb COOCTBCHHYIO JeATeIBHOCTh, BbIOMPaTb THMOBbIC 

MeCTOJIbI H CHOCOOBI BbITIOJIHeEHHA MpOdeccHOHasIbHBIX 3aa4, OIlCHUBATb 
UX 39(PPeCKTHBHOCTb UH KadeCTBO 

OK 3 IIpuHuMatp pellieHHua B CTaHapTHbIxX HW HeECTaHapTHbIxX CHTyalluax U 
HeCTH 3a HUX OTBCTCTBCHHOCTB 

OK 4 OcylllecTBJIATb MOHCK HM MCIIOsIb30BaHve MHDopMalinn, HEOOxXOAMMON WIA 

3deKTHBHOLO BBINOJHEHHA MpodeccnOHasIbHBIXx 3a1a4, 
IIpodbeCcCHOHAIIBHOTO UH JIMMHOCTHOLO pa3BuTHA 

OK 5 Ucronb30BaTb HHOpMallMOHHO-KOMMYHHKallMOHHbIe TEXHOJIOIMH JIA 

COBCPIICHCTBOBaHHA MpodeccnoHasbHOH eATeIbHOCTU 

OK 6 PaOotaTb B KOJWIeKTHBe H KOMAaHJe, 9:—PeKTHBHO OOMLATHCA C KOIIIeTaMH, 
PYKOBOJICTBOM, MOTpeOuTesAMU 

OK 7 CTaBuTb les, MOTHBUpOBaTb JeCATeJIBHOCTb MOJYMHCHHBIX, 
OpraHH30BbIBaTb M KOHTPOJIMpOBaTb UX paooTy Cc IpHHATHeM Ha ceOa 

OTBETCTBCHHOCTH 3a Pe3yJIbTAT BbINOJIHCHHA 3a anni 

OK 8 CaMOCcTOATeJIBHO ONpeeATh 3aqa4H WpodeccuoHasIbHOrLO U 

JIMYHOCTHOYLO pa3BUTHA, 3AHHMATbCA CAMOOOPAa30BaHHeM, OCO3HAHHO 
IIaHUpOBATh MOBbIMIeHHe KBaIMnduKalnu 

OK 9 OpveHTHpoBaTbCA B YCIOBHAX YACTOM CMeCHbI TEXHOJOrHit   B IpoctbeccHOHaIbHOM JeATeJIBHOCTH 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 

Реализация программы учебной практики проводится в кабинете «Организация 
транспортно-логистической деятельности (по видам транспорта)».  
 

Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест:  
− Стол ученический 2х местный – 9 шт. 
− Стол двухтумбовый – 1 шт. 
− Стул РС-01 – 19 шт. 
− Интерактивная система IQBoard с проектором InFocus – 1 шт. 
− «Макет-тренажер для специальности «Организация перевозок и управление на 

транспорте» – 1 шт. 
− Компьютер OLDI – 1 шт. 
− Персональный Компьютер – 5 шт. 
− Автоматизированная обучающая система АОС-Д – 5 шт. 
− Пульт дежурного по станции –1 шт. 
− Тематические плакаты – 10 шт.  

Технические средства обучения: 
Программное обеспечение: Microsoft Windows 7 (контракт № 44/22 от 16.11.2020г.); 
Microsoft Office Pro 2013 (контракт № 44/22 от 16.11.2020г.); Dr.WebDesktopSecuritySuite 

12.0 (контракт № 44/22 от 16.11.2020г.) 
 

4.2. Информационное обеспечение обучения  
 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 

 

Основные источники: 
1. Клименко Е.Н. Обеспечение грузовых перевозок на железнодорожном транспорте 

[Электронный ресурс]: учебное пособие / Е.Н. Клименко. – М.: ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 
2017. – 125 с. – Режим доступа: http://umczdt.ru/books 

 

Дополнительные источники: 
Нормативно-правовая документация 

1. Распоряжение ОАО «РЖД» от 15.02.2005 г. № 198р. «Типовая должностная 
инструкция приемосдатчика груза и багажа ОАО «РЖД». – Режим доступа:  www.rzd.ru 

2. Распоряжение ОАО «РЖД» от 01.03.2007 г. № 333р «Инструкция по ведению на 
станциях коммерческой отчетности при грузовых перевозках ОАО «РЖД» в ред. 
Распоряжений ОАО "РЖД" от 13.04.2017 № 1736р. – Режим доступа:  www.rzd.ru  

 

Информационные ресурсы: 
 Сайт ОАО «РЖД» www.rzd.ru 
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4. YCIOBHA PEAJIM3AU HH WPOSECCHOHAJIBHOLO MOJIYJIA 

4.1. TpeOoBanna K MHHHMAJIbHOMY MaTepha.IbHO-TexHH4ecKOMy OGectiedeHHtO 

Peanm3auua mporpaMMpl yueOHOM UpakTHuKH mMpoBogquTca B KaOuvHeTe «OpraHn3ana 
TpaHCHOpTHO-JOrHCTHYeCKON WeaTebHOCTH (MO BUAaM TpaHcnopTa)». 

OdopynoBaHne y4eOHbIx KaOMHETOB HU padounx MeCcT: 

— Cton yuenuuecknit 2x MecTHBIi — 9 mT. 

— CtTon AByxTyMOospiit — | wT. 

—Cryn PC-01 — 19 ur. 

—Wutepaxtusuaa cuctema IQBoard c npoextopom InFocus — | unr. 

—«MakeT-TpeHaxkep Ia cneywatbHoctu «OpraHn3ayua mMepeBo3oK MU yipaBleHHe Ha 
TpaHcnopte» — | wT. 

—Komnoprotep OLDI- 1| mr. 

—Tlepconanbupiit Kommprotep — 5 wir. 

— ABTOMaTH3poBaHHad OOyyaroulaa cuctema AOC-JI — 5 mr. 

—Ilynst qexypHoro no cranuuu —1 wr. 

— Temaruueckne nyiakatTbi — 10 mr. 
TexHuueckne cpeqcTBa o6y4eHHa: 

IIporpammMuHoe oOecreyenue: Microsoft Windows 7 (koHtTpaxT Ne 44/22 or 16.11.2020r.); 
Microsoft Office Pro 2013 (konTpaxt Ne 44/22 or 16.11.2020r.); Dr.WebDesktopSecuritySuite 

12.0 (konTpaxt Ne 44/22 or 16.11.2020r.) 

4.2. Andopmaunonnoe obecneuenne o6y4eHna 

Ilepeyenb pekomeHyyeMbIx y4eOHbIX H3AaHHH, HHTepHeT-pecypcos, JONOJIHUTeIbHOH 
JIMTepatypbi 

OcHOBHbIe HCTOUHHKH: 
1. Knumenxo E.H. OOecneyenue rpy30BbIx MepeBO30K Ha %*KeIe3HOLOPOXKHOM TpaHcnopte 

[DeKTpOHHBIM pecypc]: yweOHoe nocobue / E.H. Knumenxo. — M.: ®IbY JTIO «YMI] 2K]IT», 

2017. — 125 c. — Pexxum goctyna: http://umezdt.ru/books   

JONOSIHHTeIbHbIcC HCTOUHHKH: 
HopmMaTusHo-npasoBasd AOKYMeHTauHA 

1. Pacnopsxxenne OAO «P)K] or 15.02.2005 r. Ne 198p. «Tunosaa ospKHocTHaA 
WMHCTpyKUWA TpHemocgvaTunka rpy3a u Oaraxa OAO «P)K]I>. — Pexum foctyna: www.rzd.ru 

2. Pacnopsxenue OAO «PIKJI» or 01.03.2007 r. Ne 333p «Muctpykuna mo BeqeHHIO Ha 

CTaHUMAX KOMMep4eCKOM OTYeTHOCTH pH rpy30Bbix mepesposKkax OAO «P)K]> B_ peg. 
Pacnopsxennit OAO "PKJI" or 13.04.2017 Ne 1736p. — Pexxum qoctyna: www.rzd.ru 

Wndopmaunonupte pecypcni: 

Caiit OAO «P2K]I> www.rzd.ru

http://umczdt.ru/
http://www.rzd.ru/


4.3. Общие требования к организации учебной практики 

 

Учебная практика проходит в кабинетах и лабораториях филиала. 
Занятия по практике проводят преподаватели общепрофессиональных 
дисциплин и профессиональных модулей. 
 

   4.4. Кадровое обеспечение 

 

Реализацию ППССЗ по специальности обеспечивают преподаватели с 
высшим образованием, соответствующим профилю преподаваемого модуля и 
опытом деятельности в организациях соответствующей профессиональной 
сферы. Все преподаватели прошли повышение квалификации, в том числе в 
форме стажировки в профильных организациях. 
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4.3. OOmme Tpe6oBaHna K OpraHn3salHn y4uednoi npakKTHKH 

YuyeOuHad mpakTuka WpoOxoquT B KaOwMHeTax uM adopaTopHax dummana. 

3aHATHA 110 MpakTMKe MpOBOAAT penoxaBaTemm oOmempodeccHOHabHBIx 

TMCIMMIMH MW MpodeccHOHasIbHBIX MOJyu1ei. 

4.4. Kaqposoe o6ecneuenne 

Peann3auur0 IITICC3 no cnemuanbHoctu oOecneunBaloT MpemoyaBpatTesn C 

BBICIUMM OOpa30BaHHeM, COOTBETCTBYIOIIMM MpoOdusHoO MpenotaBaeMOro MOJTyJIA 
OIIBITOM JICATCIBHOCTH B OPraHH3allMAX COOTBETCTBYIOMIeH MmpodeccnoHasIbHOn 
ccbeppr. Bce npenoyapaTesM MpomiH NOBbINeHHe KBaIMdukKallnn, B TOM 4MCIIe B 
(bopMe CTaxKHPOBKH B MpOUJIbHEIX OPpraHH3allHAx. 

10



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль  и оценка результатов освоения учебной практики 
осуществляется в процессе проведения учебных занятий и самостоятельного 
выполнения обучающимися видов работ, предусмотренных пунктом 3.2. 

 
Результаты 

(освоенные профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

ПК 1.1 Выполнять операции по 
осуществлению перевозочного 
процесса с применением 
современных информационных 
технологий управления 
перевозками 

использование программного 
обеспечения для решения 
эксплуатационных задач;  

определение функциональных 
возможностей автоматизированных 
систем, применяемых в перевозочном 
процессе  

Дифференцированный 
зачет 

ПК 1.3 Оформлять документы, 
регламентирующие организацию 
перевозочного процесса 

ведение технической документации;  
выполнение графиков обработки 

поездов различных категорий  

Дифференцированный 
зачет 

ПК 2.1. Организовывать работу 
персонала по планированию и 
организации перевозочного 
процесса 

самостоятельный поиск необходимой 
информации 

 

Дифференцированный 
зачет 

ПК 2.3. Организовывать работу 
персонала по технологическому 
обслуживанию перевозочного 
процесса 

демонстрация заполнения 
перевозочных документов;  

использование программного 
обеспечения для оформления перевозки 

Дифференцированный 
зачет 

ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес 

проявление интереса к будущей 

профессии 

Дифференцированный 
зачет 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 
оценивать их  эффективность и 
качество 

выбор и применение методов и 

способов решения профессиональных 

задач в области коммерческой 

деятельности железнодорожного 

транспорта; 
оценка эффективности и качества 

выполнения профессиональных задач 

Дифференцированный 
зачет 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных  

ситуациях и нести за них 

ответственность 

решение стандартных и 

нестандартных профессиональных 

задач в области коммерческой 

деятельности железнодорожного 
транспорта 

Дифференцированный 
зачет 

ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 
  

    эффективный поиск, ввод и 
использование информации, 
необходимой для выполнения 
профессиональных задач 

Дифференцированный 
зачет 

ОК 5. Использовать 
информационно-

коммуникационные технологии 
в профессиональной 

 

использование информационно- 

коммуникационных технологий для 
решения профессиональных задач 

Дифференцированный 
зачет 
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5. KOHTPOJIb HW OWEHKA PE3SYJIBTATOB ITPOXOOKTEHUA 

KouTpouib M OWCHKA pe3syJIbTATOB 

YUEBHOH NPAKTUKU 

ocBoeHHaA y4eOHOM mpakTuKu 

OCYIIeCTBJIACTCA B Mpolecce MpoBeseHHA yYAeOHBIX 3aHATHM MW CAMOCTOATEIIBHOrO 
BBIMOJHEHHA OOYUaIOLMMUCA BUOB paovorT, MpesyCMOTpeHHBIX ITYHKTOM 3.2. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Pe3yabTaTbI 
OcHoBHble noKa3aTesH OWEHKH @MopMbI H MeTOAbI 

(ocBoeHHbIe NpodeccHoHasIbHble 
KomneTeHUMH) pe3yJIbTaTa KOHTpO.1d H OWEHKH 

TIK 1.1 Bemonnats onepayHn 10 YCHOb30BaHHe TIporpaMMHOro AuddbepenunposaHHbliit 

OCYIeCTBICHHIO TepeBO304HOrO oOecnedeHHa Jt peweHua 3adeT 

Tpoljecca c WpHMeHeHHeM SKCIIVaTaWMOHHBIX 3aa4; 
COBPCMCHHBIX MHPOpMalHOHHBIX onpeyenenue (byHKUMOHAIIbHBIX 

TCXHONOrHH yupaBaeHHa BO3MO2KHOCTCH ABTOMATH3HPOBaHHbIX 

TlepeBo3kaMu CHCTeM, IPHMCHACMEIX B IIepeCBO30UHOM 

TIporecce 

TIK 1.3 O*opmaatTs DoKyMeHTHI, BeeHHe TEXHHYCCKOM JOKYMeHTauHH; AuddbepenunposaHHbliit 

permaMeHTHpyiouine opraHv3alHto BBINOHeHHe rpadukos oOpaooTKu 3adeT 

IIl¢peBo30UHOFO Mpouecca T0C340B pa3IH4HbIX KaTeropuii 

TIK 2.1. Oprann30BpIBaTb padoty CaMOCTOATCIbHBIM MOUCK HeoOxogumMon =| AuddbepenynpoBaHHblii 

TlepcoHasia No WaHHpoBaHHio nudopmayun 3adeT 
opraHH3al1u WepeBo304HOro 

mpowecca 

TIK 2.3. OpraHw30BbIBaTb padoTy ACMOHCTpallna 3anlOTHCHHA JuddepenumpoBpaHHnlit 

llepcoHasia HO TEXHOMOrHYeCKOMy =| TIepeBO304HBIX JOKYMCHTOB; 3adeT 
oOciy2KHBaHHHO TepeBO304HOrO MCHOb30BaHve WporpaMMHOro 

lpowjecca oOecneyeHHa 1 ObopMiecHHA NepeBo3ku 

OK 1. Wlonumats cyujHocts u TIposBleHve HHTepeca Kk Oyaywel HuddepenunposaHHblit 

COWMAaNIbHYIO 3HAYHMOCTb CBOeCI mpodbeccuu 3aueT 
OyazyWeH npodeccun, NposABIAATS 

K Heit yCTOMUMBEIM HHTepec 

OK 2. Opranv30BErBaTb BbIOOp HW IPHMcHeHHe MeTOOB AuddbepenunposaHHbliit 
COOCTBCHHYIO JCATCIbHOCTS, cnoco6oB pelieHua mpodeccHOHasIbHBIx 3adeT 

BbIOMPaTb THIOBbIC METObI 3aqayq B OOMaCTH KOMMep4eCcKOii 

cnocoObl BbINOJHeHHA ACATCMbHOCTH 2Kee3HOAOpoO2KHOrO 
mpodbeccHoHabHBIX 3aa4, TpaHcnopta; 

OWCHHBaTb UX 93PPeKTHBHOCTb U ouecHka 3:pdPeKTHBHOCTH H KayecTBa 
KaYeCTBO BbINOTHCHHA MpodeccHOHabHBIX 3aa4 

OK 3. IIpunumats peueHusa B pelieHHe cTaHJapTHBIX u JuddbepenumpoBpaHHblit 

CTaHJapTHBIX HW HeCTaHJapTHblXx HeCTaHJapTHEIX podeccHOHabHbIXx 3aueT 

CHTyalMax WM HeCTH 3a HHX 3aqa4y B OOMaCTH KOMMepyecKoli 
OTBCTCTBCHHOCTB ACATCMbHOCTH 2Kee3HOJOPOxHOTO 

TpaHcnopta 

OK 4. OcyuecTBiaTb HOCK 1 adieKTHBHBI MOCK, BBO 1 AuddbepenunposaHHbliit 
VMCHoOmb30BaHHe HHpopMaunn, VMCHOb30BaHve HHPopMaunnH, 3adeT 

HeoOxosuMoL Aa 2deKTHBHOrO HeOOXOJMMOL JIA BLITIOMHEHHA 

BEINOTHCHHA MpodeccHOHabHBIxX | MpodbeccHOHaMbHBIXx 3aya4y 

3aqa4, npodbeccHoHasbHOrO u 

OK 5. Ucnonp30Bartp YMCHOIb30BaHve HHPOpMalHOHHO- AuddbepenunposaHHbliit 

WHpOpMalHOHHO- KOMMYHHKalHOHHBIX TEXHOJOrH WH 3adeT 
KOMMYHHKalMOHHbIe TeCXHOJIOrMU 

B IpodeccHoHasIbHO!   pelleHua MpodeccHOHasbHBIX 3a1a4     
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ОК 6. Работать в коллективе и 
команде, эффективно общаться 
с коллегами, руководством, 
потребителями 

взаимодействие в коллективе; 
умение работать в команде в ходе 
обучения 

Дифференцированный 
зачет 

ОК 7. Ставить цели, 
мотивировать деятельность 

подчиненных, организовывать 

и контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за 

результатом выполнения 

 

самоанализ и коррекция результатов 

собственной деятельности; 
умение принимать совместные 

обоснованные решения, в том числе в 

нестандартных ситуациях 

Дифференцированный 
зачет 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи       

профессионального и 

личностного развития,   
заниматься самообразованием, 
осознанно планировать 

повышение квалификации 

организация самостоятельных   

занятий при изучении 

профессионального модуля; 
планирование обучающимися 

повышения квалификационного  
уровня в области ж елезнодорожного 

транспорта 

Дифференцированный 
зачет 

ОК 9.  Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в             

профессиональной деятельности 

применение инновационных 

технологий в области коммерческой 

деятельности железнодорожного 

транспорта 

Дифференцированный 
зачет 
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OK 6. PaOotats B kouIeKTHBE H 
KoMaHe, 3)@ekTuBHO OOWMIaThCA 

C KOJIeraMu, PyKOBOACTBOM, 

B3aMMOCHCTBHE B KOJIICKTHBC; 
yMeHHe paOoTaTb B KOMaHJe B xoje 

oOyueHHa 

AuddbepenunposaHHbliit 
3aueT 

  

  

    

noTpeOurelamu 

OK 7. Crasuts yen, caMoaHaiH3 HW Koppekua pesymptaros | JIMddbepeHuMpoBaHHblii 

MOTHBHPOBaTb JeATEJIbHOCTb COOCTBCHHOM eaTeIbHOCTH; 3adeT 

NOJUHHCHHBIX, OPraHH30BbIBaTb YMeHHe MPHHHMaTb COBMECTHBIC 
MW KOHTpOJMpOBaTb UX paooty c OOOCHOBaHHBIe pellieHHa, B TOM 4HCIe B 

IIpHHATHeM Ha ceOs HeCTaHJapTHBIX CHTyalMax 

OTBETCTBCHHOCTH 3a 
pe3yIbTaTOM BbITIOHeHHA 

OK 8. CamoctostembHO opraHH3alia CAMOCTOATEIBHBIX AuddbepenunposaHHbliit 

onpesenaTh 3aqa4H 3aHATH pu uw3y4eHHH 3anueT 

TpodeccHouabHoro Hu TpodbeccvoHaIbHOrO MOY; 
JIMUHOCTHOPO pa3BHTHA, TaHupoBaHve OOy4arOMMMUcs 

3aHUMaTbCaA CamooOpa30BaHHem, NOBbILICHHA KBaIMUKalMOHHOTO 

OCO3HaHHO TaHHpOBaTb YPOBHA B OOACTH 2k ee3HOJOpoO2KHOrO 
NOBbIMeHHe KBatupuKalun TpaHcnopta 

OK 9. Opuentuposatscsa B TIpHMecHeHve MHHOBALMOHHEIX JuddbepenumpoBpaHHblit 

YCNOBHAX 4acTOM CMCHBI TCXHONOrHH B OONacTH KOMMepuecKoli 3aueT 
TCXHOJOrHH B 

TpodbeccHoHaIbHOL JeaTebHOCTH   ACATCIbHOCTH 2KeIe3HOJOPO%*KHOTO 

TpaHcnopta   
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6.  РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы дисциплины является овладение 
обучающимися профессиональными (ПК), общими (ОК) компетенциями и 
личностными результатами: 

 

Код  Наименование результата обучения 

1 2 

ПК 1.1. 
Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с 
применением современных информационных технологий управления 
перевозками 

ПК 1.3. Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного 
процесса 

ПК 2.1.  Организовывать работу персонала по планированию и организации 
перевозочного процесса 

ПК 2.3.  Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию 
перевозочного процесса 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество 

ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность 

ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития 

ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ОК 6.  Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями 

ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 
результат выполнения заданий 

ОК 8.  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации 

ОК 9.  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 
ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный 
на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с 
членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее 
достоверность, способности строить логические умозаключения на основании 
поступающей информации и данных 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 
развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к 
повышению конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и 
мировом масштабах 
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6. PE3YJIBTATbI OCBOEHHA YYEBHOH HPAKTHKH 

Pe3y1bTaTOM OCBOCHHA ITIPOrPpaMMbI JMCUMINIMHbI ABJIACTCA OBJIAaTCHHe 

o6yyaromuMuca mpodeccnonanbHErmu (IIK), oOujmmu (OK) komneTeHumamMu 

JIMUHOCTHBIMY pe3yJibTaTaMu: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Koa Haumenosanne pe3y.ibTaTa oOy4ueHna 

1 2 

BbINOJHATS ONepaluu 10 OCyWIeCTBIIEHHIO TepeBO3O4HOLO IIpolecca Cc 

TIK 1.1. | mpumMeneHuem coppeMeHHbIX HHPOPMaLMOHHbIX TEXHOJOFHM yupaBsIeHHA 
llepeBo3KaMu 

TIK 1.3. | OchopMaaTs FOKyMeHTHI, permaMeHTUpyrolve OpraHu3zallM10 MepeBo304uHOrO 

mipowjecca 

TIK 2.1. | OpraHv3oBpiBaTb paoory nMepcouasa No WaHHpOBaHuto VM OpraHV3aluu 

TlepeBO3O4HOLO TIpoyecca 

TIK 2.3. | Opranv30BpIBaTb paOoTy Mepconana Mo TexHOOrM4eckomy OOcIy2KMBaHHIO 
TlepeBO3O4HOLO TIpoyecca 

OK 1. TloHuMaTb CyWIHOCTb H COUMAasIbHYIO 3HAYMMOCTS CBOE OyAyWe Mpodeccun, 
IIPOABJIATb K Heit YCTOMUIMBbIM UHTepec 

OK 1. TloHuMaTb CyWIHOCTb H COUMAasIbHYIO 3HAYMMOCTS CBOE OyAyWe Mpodeccun, 
IIPOABJIATb K Heit YCTOMUMBbIM UHTepec 

OK 2. OpraHiv30BbIBaTb COOCTBeEHHY!O JeCATEJIbHOCTb, BbIOHMPaTb THIOBbIe METObI 
CHOCOObI BLIMOJHEHHA MpopeccHOHaIbHbIX 3aa4, ONCHUBATb UX 3:PPeKTUBHOCTb U 

Ka4deCTBO 

OK 3. IIpunvmatp pelienua B CTaHapTHbix MW HeCTaHapTHbIx CHTyalMAx UW HECTH 3a HUX 

OTBETCTBCHHOCTb 

OK 4. OcyllecTBIATb MOCK HW MCHONL30BaHHe HHDopMaunn, HeOOxogzMMON AA 
3cbdeKTHBHOYO BbINOJHeEHHA IpoeccHOHasIbHbIX 3aa4, mpodeccuoHasIbHOrO U 
JIMMHOCTHOLO pa3sBuTHA 

OK 5. Mcnomb30BaTb HH*OpMallMOHHO-KOMMYHHUKAalMOHHbIe TEXHOJOFHH B 
IIpodeccHOHasIbHOM TeATeIbHOCTH 

OK 6. PaOotaTb B KOJWICKTHBe H B KOMaHZe, 3PeKTHBHO OOMATLCA C KONeraMy, 
PYKOBOACTBOM, MoTpeOuTesaMu 

OK 7. bpatb Ha ceOa OTBETCTBEHHOCTS 3a paOoTy 4JICHOB KOMAaHAbI (MOAYMHEHHEIX), 32 
pe3yJIbTaT BbINOJIHeEHHA 3aqaHnit 

OK 8. CaMOcTOATeJIbHO ONpeyeNATS 3aqa4u MpodeccnOHasbHOrO UM JM4HOCTHOrO 
pa3BUTHA, 34HUMAaTbCA CaMOOOpa30BaHHeM, OCO3HAHHO MJIaHUpOBaTb MOBbILIeHHe 

KBalIMpukalnu 

OK 9. OpvieHTHpoBaTbCa B YCJIOBUAX YACTOM CMeHbI TEXHOJOru B MpodeccnoHasbHOH 
WeATeJIbHOCTH 

JIP 13 TorosBHoctb o6yyaroleroca COOTBETCTBOBATb OKUZAHUAM paooToAaTesei: 
OTBETCTBCHHbIi COTPyAHUK, JHMCUMMIMHUpOBaHHbIii, TpyAOJIOOMBBIM, Hal[esIeHHbIii 
Ha JOCTWKeHHe MOCTABJICHHEIX 3aa4, 3PPeKTHBHO B3aNMOAeMCTBYIOLIMH C 

yjleHaMU KOMAHJbI, COTPYAHHNYAO LIM C APyrMu JIOAbMH, TpOeCKTHO MBICJIALIMH 

JIP 14 IIpuoOpetenne o6y4aroluMca HaBbika OLCHKM MHPOpMaHN B UMdpoBo cpeze, ee 
JOCTOBEPHOCTb, CIOCOOHOCTH CTpOUTb JOru4eckHe YMO3aKJIOUeHHA Ha OCHOBAHHM 
MOcTynaroulei UHPOpMaluu HU WaHHbIx 

JIP 26 I[puyumaromnit 1 MOHMMaIOWM Wes u 3aqa4 COWUMasIbHO-9KOHOMMYECKOrO   pa3BuTua KyOann, roToBblii paOoTaTb Ha UX JOCTWKeHHe, CTPeMALIHIicaA K 

MOBbIMICHHIO KOHKypeHTocnocoOHocTu KpacnogapcKoro kpad B HallMOHaJIbHOM 
MUPOBOM MacLliTa0ax     
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ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 
стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка 
труда и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов 
Ворлдскиллс 

ЛР 33 Осознанно выполняющий профессиональные требования, пунктуальный, 
критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 34 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

ЛР 35 Осознающий значимость качественного выполнения трудовых функций для 
развития предприятия, организации 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 
профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 
труда, либо иные схожие характеристики 

ЛР 37 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 
подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 
использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа 
своей профессии и образовательной организации 

ЛР 39 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 
критику 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности 
по развитию молодежного самоуправления, качества гармонично развитой 
личности, профессиональные и творческие достижения 

ЛР 41 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и 
итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 
ответственность за результаты своей работы 

ЛР 42 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 
современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 
экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 
деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 
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JIP 28 JIeMoHCTpUpyIOWIM yYpoOBeHb MOATOTOBKH, COOTBETCTBYIOLIMH COBPCEMCHHbIM 

cTaHgapTaM UW WepeOBbIM TEXHOJIOrMAM, TOTPeCOHOCTAM perHOHaJIbHOrO PbIHKa 
Tpya MU WHdpoBoli 3KOHOMHKH, B TOM 4CsIe TpeOOBaHHAM CTaHapToB 

Bopsyacknaiyic   
JIP 33 Oco3HaHHO BBbIMOJHAOWIMN MpodpeccnOHasIbHble TpeOoBaHHA, MYHKTyaJIbHbIii, 

KPHTHUYECKH MBICIALIM, EMOHCTpUpyrOWHi MpopeccuoHaIbHy!O 2%KMU3HECTOMKOCTb   

JIP 34 OTKpbITbIii K TEKYLUMM H MepcieKTHBHbIM U3MeCHEHHAM B MUpe Tpyya u mpodeccurt   

JIP 35 OcosHaroliHii 3Ha4MMOCTb Ka4eCTBEHHOTO BbIMOJIHCHUA TPYAOBbIX (PYHKUMM DJA 

pasBuTHA TpeqNpuATuA, Opranv3sayyu   
JIP 36 MotTHBupoBaHHbiii K OCBOCHHIO (PYHKUMOHAIbHO OM3KHX BHOB 

TIpodbeccHOHaIbHOM WeATeIbHOCTH, MMeFOWNX OOuIMe OObEKTHI (yCIOBHA, Wes) 
Tpyaa, 100 HHbIe CXOKMe XAPAKTeEPUCTUKU   

JIP 37 I[punumMarounit 1 MCHOJHAIOWIMM CTaHAapTbl AHTHKOPpyNUMOHHOrO MOBesAeHHA   

JIP 38 CnocoOHbiii cTaBuTb Hepey coool Wes NOW BOSHHUKaFOlMIMe 2%KM3HEHHbIe 3aa4H, 
TloqOUupaTb CIOCOOBI pelmieHHuA U CpeoqCTBa pa3BUuTHA, B TOM 4MCIIe C 

MCIOb3OBaHHeEM LMpOBbIx CpeACTB; COMeMCTBYIOIMNIMM NOATepxKaHUtO MpecTwKa 
cBoeli mpodeccnu u oOpa30BaTeIbHOU OpraHv3alnH   

JIP 39 Torosplii kK mpodeccuoHasbHOW KOHKYpeHUMH HM KOHCTPYKTHBHOM peak Ha 
KpuTHKy   

JIP 40 JlemoHCTpupyrOlWIHi HaBbIKH MO3HTHBHOM COMMAsIbHO-KYJIBTYPHOHM JeATeJIbHOCTU 
110 pa3BUTHIO MOJIONe2KHOrO CaMOynpaBJIeHHA, KaYeCTBa rapMOHMYHO pa3BuTOHU 
JIMMHOCTH, IpopeccnoOHasIbHble U TBOPUeCKHe JOCTWKEHHA   

JIP 41 Ymeroluit anaslu3upoBaTb paOouy!to CHTyaLlMi0, OCYWIeCTBIAIOINM TeKyINMH 
UTOTOBbI KOHTPOsIb, ONCHKY UW KOPpeKUMIO COOCTBEHHOM JeATeIbHOCTH, HecyMnii 

OTBETCTBCHHOCT 3a Pe3yJIbTATbI CBOeH PaOoTHI     JIP 42   IIpunvmarouit OCHOBBI SKOJIOrM4eCKOM KYJIBTYPbI, COOTBETCTBYFOINeH 

COBPe€MeHHOMY YPOBHIO SKOJIOrMYeCKOLO MBILVICHHA, IPMMeHAFOWMM OMbIT 
3KONOMM4YECKM OPHEHTUPOBAHHOH pedseKCHBHO-OL|eHOUHOM U MpakTu4ecKoH 

JeATCJIbHOCTH B 2KM3HEHHBIX CHTyalMaAx U MpodeccuoHasbHOM DeATeIbHOCTU     
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