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Opranu3auna paspadoTunk: TamOoBcKHit TeXHUKyM %Kesle3HOOPOXKHOTO 
TpaHcnopta — dusuan DEPLOY BO «Poctosckuki rocyqapcTBeHHbIit yHUBepcuTet 
myTeli cooodmenus» 

Pa3pa6oTuHuk: 
Tlepumua E.V. — npenogaBatenb nepBoi KBasIM@uKalMOHHOU KaTeropuu 

PeleH3eHTBI: 

Bopucosa M.B. — npenozapatesb TaMOoBcKoro TexHuKyMa 

*Kee3HOMOPOXHOFO TpaHcnopta — dusMasa ODI LOY BO 

«POCTOBCKHH rocyapcTBeHHBIM YHUBepcHTeT IlyTeH 

CooOlleHHA»» 

Pppxop A.A. —3aM. HadasIbHuka Kesle3HOOpOXKHON cTaHiwHH TamOos- 1 

PekoMeHOBaHa LMKIOBON KOMMCCHel ChelMasbHOCTH 23.02.01 Opranusauna 
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PEHQEHSWA 
Ha pa6ouyro nporpammy YII.03.01 Yue6nana mpaktTuka 10 OpraHH3alluu MepeBo30K 

JUILA CllelWMasIbHOCTH 23.02.01 «OpraHu3aliua MepeBo30K HW ypaBsleHHe Ha TpaHcriopTe (0 
BHylaM)» 

PeyeH3upyemaa porpaMMa cocTaBlleHa B COOTBETCTBHH Cc TpeOoBaHHAMH 
@MeepasbHOrO TocyapCTBeHHOrO OOpaz0BaTeNbHOTO CTaHAapTa cpeyHero mpodeccHoHabHoro 
oOpasoBaHuaA 0 ciemMambHocTH 23.02.01 «Opranu3auma mepeBo30K HM ympaBieHHe Ha 
TpaHcnopte (10 BHaM)» (6a30Bad MODTOTOBKAa). 

PaOoyad mporpaMMa cOjlepxKHT MacllopT HW YycCNOBHA pealw3allwH porpaMMBl, 
COJep»KATCMbHYIO YaCTb, a TAKXKE KOHTPOMIb HW OMCHKY pe3yIETATOB OCBOeHHA TIpodbeccHOHAaJIbHO 
MOJIYJIA, UTO COOTBETCTBYeT THIIOBLIM TpeOoBaHusM K paOouelt MporpamMe u TpeOoBaHusM 
@®TOC CIO. 

B mporpamMe oTpaxkeHBI: 
[lem npakTuku 4 Tpe6oBaHHa kK ypoBHIO OcBOeHHA cofepxaHua YI. 
PesyiIbTaTbI WpoxoxqeHud yaeOHou WpakTUKH. 
@opMBEI H MeTOJIBI KOHTPOULA H OLlCHKH pesyIbTaTOB OOyueHHA. 
Bompocsl, cBa3aHHbIe C IpoeccHOHaIbHOU JeaxTeIbHOCTHIO Oyymero cieluasMctTa. 
Buel opraHu3allHH CaMOCTOATeIIBHOM paOoTbl CTyAeHTOB H KOHTPOIA 3HaHHM, KOTOpEIe 
COOTBETCTBYIOT OOMIeH JoruKe o6pa30BaTeBHOrO Mporecca. 
CofepxaHwe lpaKTH4ecKHxX 3aHATHI CTYIeCHTOB HalipaBsieHO Ha aKTHBH3allHIO 

MO3HAaBATCIbHOW JeATCMIBHOCTH CTY€HTOB H pasBUTHe HX TBOPYeCKHX CHocobHOcTeH. 
Heo6xoiHMO OTMeTHTE pallMOHalIbHoe paciipefzemeHue yyeOHOrO BpeMeHH TIO TeMaM 

IpoeccHOHaIbHOTO MOJYJId WM BuaM y4eOHBIX 3aHATH. Matepualn cucTemaTH3“poBaH, 
apryMe€HTHpoBaH HM paCKpbIBacT OCHOBHOe coyepxKaHve 3HaHHii B aHHOH oOmactu. B 
porpaMMe yurTeHa ciemuduKa yueOHoro 3aneyqeHHA UW OTpaKeHa pakKTH4eCKad 
HallpaBIeHHOCTb Kypca. IIpeqycMoTpeH MTOTOBbIi KOHTPOJb 3HaHHM CTyJeCHTOB B (opMe 
quddepesuMpoBaHHoro 3ateTa. 

IIporpamMa MoxeT ObITh HCHONb30BaHa Aad OOecreyenua IIICC3 no chenManbHocTH 
OpraHu3allua Wepeso30K H yilpaBleHue Ha TpaHcliopTe (10 BuyaM) 0 MpoeccuonasbHoMy 
mMogysi0 IIM.03 Opranu3aiyjua TpaHchopTHo — orucTH4eckoli JeaTesIbHOCTH (lO BujlaM) KaK 
0a30BbIM BapHaHT, TaK KaK COOTBETCTBYeT TpeOOBaHHAM 10 MOATOTOBKe CielvasMcTa JaHHoOro 
YPOBHA MOZTOTOBKH, CTaHJapTHbIM TpeOoBaHHAM Ilo coyep2xKaHHIo HW O*OpMJICHHIO IIporpaMMBI. 

PexomMenyyto paOouyro IporpaMMy K H31aHHI0 H MCIOsIb30BaHHIO B yueOHOM IIporecce. 
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M.B. bopucosa  



PEHNEH3SUA 
Ha paOouyro porpammy YII.03.01 Yuae6Haa mpakTuka 0 OpraHH3allun WepeBo30K 

AA ClleljManbHoctTu 23.02.01 «OpraHu3aljua MepeBo30K MH yipaBleHve Ha TpaHcnopte (10 
BHIaM)»»> 

PerjeH3upyeMai porpaMMa cocTaByeHa B COOTBeTCTBHH c TpedoBaHHAMH 
@ejepalbHoro rocyapCTBeHHOTO OOpa3z0BaTeIbHOTO CTaHJapTa cpeyHero NpodeccHouabHoro 
oOpa30BaHHaA 10 cnelMambHocTH 23.02.01 «Opranu3alyua mepepo3soK H yipaBlleHHe Ha 
TpaHciopte (110 BUaM)» (6a30Basd MOZTOTOBKAa). 

PaOouad porpaMMa cojlepxKuT Macopr HW ycNOBHA peallM3alj[MH IporpaMMBl, 
COepKaTeMBHY1O YWacTh, a TaKKe KOHTPOJIb H OMCHKY pe3yITATOB OCBOCHHA MpodeccHOHasIbHO 
MOY, 4TO COOTBETCTBYe€T THIOBLIM TpeOoBaHHAM K paOoyel MporpamMe u TpeOoBaHHAM 
®T OC CIO. 

B mporpamMe oTpaxkeHBI: 
[jem pakTHKH 4 TpeOoBaHHA K ypOBHIO OCBOeHHA cozepxKaHua YII. 
PesyibTaTbl UpoxoxKeHHA yaeOuou MpakTHuKU. 
@opMBI H MeTOJEI KOHTPOIIA H OLCHKH pesyIbTAaTOB OOy4eHHA. 
Bonpoctl, cBa3aHHbIe C MpodeccHoHabHOH JeaTeNbHOCTHIO Oymymero clelMasMcta. 
Bub opraHH3allHu CaMOCTOATeIbHOH paooTbI CTYACHTOB HM KOHTPOJMA 3HAaHHH, KOTOpEIe 
COOTBETCTBYIOT OOIMeH JOruKe OOpa3z0RaTeIbHOLO Mporsecca. 
CoyepxaHve lpakKTH4ecKHX 3aHATHH CTyJeCHTOB HallpaBJIeHO Ha aKTHBH3allHIO 

IO3HaBaTeIbHOK JeATeMILHOCTH CTYeCHTOB H pa3sBHTHe HX TROPYeCKHX CHocoOHocTel. 
HeoOxo2HMo OTMeTHTS pallMoHalIbHoe pacipeseseHHe yueOHOrO BpeMeHH 110 TeMaM 

poeccHOHaIbHOrO MOJyJId WM BuaM y4eOHEIX 3aHaTui. Matepuan cucTemaTuH3upoBaH, 
apryMeHTHpoBaH HM pacKpbIBaeT OCHOBHOe cOyjepxKaHve 3HaHHi B faHHO oOnactu. B 
IporpaMMe yutTeHa ciiemMduka yueOHOro 3aBeseHHa UH OTpaxKeHa MpakTHuecKad 
HallpaBsleHHOcTb Kypca. IIpeqycmoTpeH HTOTOBIM KOHTpONb 3HaHMM CTYCHTOB B dopMe 

uddepeniMpoBaHHOro 3a4eTa. 
IIporpamMMa MoxeT ObITb HCHOUb30BaHAa Aa OOecneyeHua ITTICC3 no cnemuaibHocTu 

Opranu3alva Tepepo30K H ylpaBlleHHe Ha TpaHcropte (10 BuyaM) 10 mpodbeccHoHambHOMy 
mogysro IIM.03 Opranu3aiua TpaHcnopTHo — TorucTu4eckou JleaTeIbHOCTH (10 BHjaM) Kak 

6a30BbI BapHaHT, TaK KaK COOTBETCTByeT TpeOOBaHHAM M0 MOJTOTOBKe CielMasIMcTa JaHHOTO 
YPOBHA IOJTOTOBKH, CTaHJapTHbIM TpeOoBaHHsAM 10 COjep2kaHHI0 H O*POpMJICHHEO IIpoOrpaMMBL. 

Pekomeuyyto pabouyro IporpaMMy K H3aHHIO HW MCHOIb30BaHHIO B y4eOHOM Iporecce. 
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PeweH3eHrT: 

3aM. HaYaIbHHKa 

cTaHuHH Tamoor-1| A.A. PbpKos 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1 Область применения программы: 
Рабочая программа практики является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 
(по видам). Квалификация выпускника - техник. Основные виды 
профессиональной деятельности (ВПД) организация транспортно-

логистической деятельности (на железнодорожном транспорте). Рабочая 
программа практики может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (повышение квалификации и 
переподготовка) и в профессиональной подготовке (рабочие профессии). 

1.2 Цели и задачи учебной практики: 
- формирование общих и профессиональных компетенций; 
- комплексное освоение обучающимися видов профессиональной 
деятельности; 
- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения 
опыта 

практической деятельности обучающихся в сфере изучаемой профессии; 
- развитие общих и профессиональных компетенций; 
- освоение современных производственных процессов, технологий; 
- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности предприятий 

различных организационно-правовых форм. 
В результате прохождения производственной практики по видам 

профессиональной деятельности студент должен уметь: 
 

ВПД  Требования к умениям   

1 2 

Организация 

транспортно- 

логистической 

деятельности (на 

железнодорожном 

транспорте) 
 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке 
перевозочных документов и осуществлению расчетов за услуги, 
предоставляемые транспортными организациями. 
ПК 3.2. Обеспечивать осуществление процесса управления 
перевозками на основе логистической концепции и 
организовывать рациональную переработку грузов. 
ПК 3.3. Применять в профессиональной деятельности основные 
положения, регулирующие взаимоотношения пользователей 
транспорта и перевозчика. 

 

Формирование личностных результатов: ЛР 13-14, ЛР 26, ЛР 28, ЛР 33-

42. 
 

 1.3 Количество часов на освоение рабочей программы учебной 
практики    в рамках освоения ПМ 03 – 72 часа.  

 

 

 

                                                                                                                                                                                                       

1. MACHOPT PABOYUENM HPOLPAMMBI 
YUEBHOHW NPAKTHKU 

1.1 O61acTb npuMeHeHHsa NporpaMMB!: 
PaOouasd MporpaMMa IpakKTHKH ABJIACTCA UACTbIO OCHOBHOM MpodeccnoHabHon 
OOpa30BaTeJIbHOH MporpaMMBI B COOTBeETCTBHH Cc TpeOoBaHuaAMU DIOC CIIO no 

ciemMambHocTu 23.02.01 Oprann3aiua WepeBo30K UW yipaBsieHve Ha TpaHcnopte 

(m0 BuyaM). Kpanudukalua BbITyCKHHKa - TeXHHK. OCHOBHBIC BHJBI 
podeccwoHalbHonw featembHoctu§ (BIIJ]) opranu3amunua TpancnopTHo- 
JIOrHCTHYeCKOH WeaATeIBHOCTH (Ha 2%KeJIe3HOOPpOX%xKHOM TpaHcriopte). Padouas 
IiporpaMMa UpakKTHKH MO*KeT ObITh MCHOJIb30BaHA B JIOMOJIHATeIbHOM 
TIpodbeccHOHasIbHOM oOpa30BaHHH (TIOBbIINeHHe KBasIM(ukaluu u 
TlepelOATOTOBKa) H B IpodeccnoHasIbHON MOATOTOBKe (paOoune mpodeccun). 

1.2 Llenu u 3aga4n yaeOHoH NpakTHKH: 
- PopMupoBaHHe OOmIMx Hu MpodeccnoOHaIbHbIX KOMMeTeHIMH; 
- KOMIIeKcHOe oOcBOeHHe oOy4yarouIMMuca BHAOB mpodeccnoHabHOn 
J©ATCIBHOCTH; 

- 3aKpelieHve HW COBepUIeHCTBOBaHHe MpHoOpeTeHHOrO B Tpomecce ob6yyeHuA 
OnbITa 
IIpakTHueCKOH JeATeMBHOCTH OOy4aIOIMxcA B Ccbepe H3y4aeMOli Mpodeccuy; 

- pa3BHTHe OOMIMX HW MpodeccHOHaJIbHBIX KOMIeTeEHIMH; 
- OCBOCHHe COBPEMEHHEIX IIPOH3BOJCTBCHHBIX IIpOMeccoB, TEXHOJIOrHH; 
- allaliTallua OOy4arolllMxca K KOHKPeTHBIM YCJIOBHAM J[eATCJIbHOCTH NpewpuaTH 
Pa3IMUHbIX OPraHv3all[MOHHO-MpaBOBBIx (OpM. 
B pe3yibTaTe MpOxoOxKTeHHA POH3BOACTBeHHOM WpakTHKH 0 BuaM 
IIpodbeccHOHAaIbHOH JeATebHOCTH CTYCHT JOJDKeH YMETB: 

  

  

  

BIA TpeOopaHua K yMeHHAM 

1 2 

TIK 3.1. OpraHu30BbIBaTb paOotry Mepcouasa 10 OOpaboTKe 

Oprann3auna TlepeBOSOUHBIX OKYMCHTOB H OCYLICCTBJICHHEO PpaCueTOB 3a YCJIYTH, 
TPaHCHOpTHO- IIpeqOcTaBJIAeMbIe TpaHCMOpTHbIMH OpraHu3alliaMn. 
JIOPMCTHYeCKON TIK 3.2. OOecneunBaTb OcylecTBIeHHe Mpowecca ynpaBsleHna 

WeATeJIBHOCTH (Ha TlepeBO3KaMH Ha OCHOBE JIOPMCTHYeCKON KOHWeNWHH Ui 

%KENe3HOLOPOXKHOM | OPraHV3OBbIBaTb PallMOHaIbHy!O Mepepaoorky rpy3os. 
TpaHcriopTe) TIK 3.3. [Ipumenatp B npodeccuoHabHOH DeaTesIbHOCTH OCHOBHBIe 

TOMOXKeHHA, PeryIMpyrOWWe B3AaMMOOTHOMEHHA MOIb30BaTesIeH 

TpaHcnopta HW TepeBo3s4nka.         

MopMupoBaHe JIMYHOCTHBIX pe3ysbTaToB: JIP 13-14, JIP 26, JIP 28, JIP 33- 

42. 

1.3 KosmuecrTBo 4acoB Ha OcBOeHHe paboueii MporpaMMb! y4eduon 
lijpakTHKH  B paMKax ocBoeHua IIM 03 — 72 yaca.



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

   Результатом освоения программы учебной практики является 
сформированность у обучающихся практических профессиональных умений 

в рамках профессиональных модулей ППССЗ по основным видам 
профессиональной деятельности (ВПД), необходимых для последующего 
освоения обучающимися профессиональных (ПК) и общих компетенций 
(ОК) по данной специальности): 

 
Код компетенций: 

профессиональных - 
ПК, общих - ОК 

Наименование результата освоения программы учебной 
практики 

ПК 3.1 Организовывать работу персонала по обработке перевозочных 
документов и осуществлению расчетов за услуги, 
предоставляемые транспортными организациями 

ПК 3.2 Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками 
на основе логистической концепции и организовывать 
рациональную переработку грузов 

ПК 3.3 

 

Применять в профессиональной деятельности основные 
положения, регулирующие взаимоотношения пользователей 
транспорта и перевозчика 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество 

ОК 3  
 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 
и нести за них ответственность 

ОК 4  Осуществлять поиск и использование информации, 
необходимой для эффективного выполнения профес- 

сиональных задач, профессионального и личностного развития 

ОК 5  Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ОК 6  Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7  Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), за результат выполнения заданий 

ОК 8  Самостоятельно определять задачи профессионального 
личностного развития, заниматься  самообразованием, 
осознанно планировать повышение квалификации 

  

ОК 9  
Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности 

                                                                                                                                                                                                       

2. PES YJIbBTATbI OCBOEHHA TTPOPPAMMbI 
YUEBHOHW NPAKTHKU 

Pe3yibTaTOM OCBOCHHA  WporpaMMbl yueOHOM mpakTHKH ABJIACTCA 
CPOpMMpoBaHHOCTs y OOyuaIOMIMXCcA IpakTHuecKHx WpodeccMoHasIbHbIX YMeHHi 
B pamKax wpodeccwoHalbHEIx Mogymei ITICC3 no ocHOBHBIM BHuyaM 

podbeccuoHalbHon eatembHoctTu (BIIJ]), HeoOxonMMBIx A WoCcMeyrolero 
OcBOeHHA OOyuaroluMUca UpodeccnonambHbix (IIK) wu oOmmx KOMMeTeHIHi 
(OK) mo qaHHOH crelMasbHOcTH): 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

Koy komneTenunit: ¥ 
Haumenosanie pe3ysIbTaTa OCBOeHHA TIpOrpaMMBbI yueOuoH 

TIpodbecCHOHaJIbHBIX - 
TIK, o6mux - OK TpakTHKu 

TIK 3.1 OpraHu30BbIBaTb paboTy MepcoHasa 10 OOpaboTKe MepeBO30UHBbIX 
TOKYMEHTOB H OCYIeCTBJICHHEIO pacueTos 3a YCJIYTH, 

TIpeqOcTaBIAeMble TpaHCNOpTHbIMH OpraHv3aliaMu 

TIK 3.2 OG6ecneyuBaTb OCcylecTBJIeHHe Mpolecca ynpaBsIeHHaA MepeBo3kKaMui 

Ha OCHOBe JIOTHCTH4eCKOM KOHICMUMM U OpraHv30BbIBaTb 

pallMOHasIbHy!o Tlepepaoorky rpy30B 

IIK 3.3 IIpuMenatp B mpodeccHoHambHON DeATeIbBHOCTH OCHOBHBIEe 
TOOKEHHA, PeryIMpyrOWIMe B3AaMMOOTHOMICHHA MOMb3OBAaTEIEH 

TpaHcnopta U MepeBo3ynka 

OK 1 TloHuMaTb CYWIHOCTb UM COWMaJIbHYIO 3HAYMMOCTb CBOel Oyayuel 

mpodeccuu, MpOABIIATb K Hei YCTOMUMBbIN MHTepec 

OK 2 OpraHV30BbIBaTb COOCTBEHHY!O Je€ATEJIbHOCTb, BbIOUPaTb THMOBbIC 

METOJbI M1 CHOCOObI BLINOJHEHHA MpoeccuoOHaIbHbIx 3aa4, 
OL|CHUBATb UX 3:PPeKTHBHOCTb HU KaYeCTBO 

OK 3 IIpunumatb pelienua B CTaHyapTHbix MW HeCTaHAapTHbIx CHTyalWAax 
WU HECTH 3a HUX OTBETCTBCHHOCTb 

OK 4 OcyllecTBIATh NOMCK HW MCHONb30BaHve HHPopManH, 
HeoOxoquMon AA 39c:eKTUBHOrO BbINOMHEHHA Mpodec- 

CHOHAJIBHBIX 3a]a4, MpodpecCHOHAaIIbHOLO HM JIM4HOCTHOLO pa3BHTHA 

OK 5 Ucnomb30BaTb HHPOpMalMOHHO-KOMMYHHKalHOHHbIe TEXHOMOFHH B 

TIpotbeccHOHaIbHOM WeATeIbHOCTU 

OK 6 PaOoTaTb B KOJIJIEKTMBe HM KOMaHIe, 3:—)\dbeKTHBHO OOMATECA C 
KOJIIeraMH, PyKOBOACTBOM, MoTpeOuTesaMu 

OK 7 bpatb Ha ceOa OTBETCTBEHHOCT 3a paOoTy 4JICHOB KOMAHJIbI 

(MOAYMHEHHEIX), 34 Pe3yJIbTAT BbINOMHEHHA 3aqaHul 

OK 8 CaMOcTOsATeIbHO OpeyeNATS 3aqa4u MpodeccnoHasIbHOrO 
JIM4HOCTHOPO pa3BUTHA, 3AHMMaTbCA CaMOOOpa3z0BaHHeM, 
OCO3HAHHO MaHvpoOBaTb MOBbIMeHMe KBaIMpuKauHH 

OpneHTHpoBaTECA B YCIOBUAX YaCTOM CMeHbI TEXHOJOrH B 
OK 9 TIpodeccHOHaIbHOM WeATeIbHOCTU    
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению. 
 

Реализация рабочей программы учебной практики требует наличия 
учебного кабинета «Организация транспортно-логистической деятельности 
(по видам транспорта) и лаборатории «Управления движением», 
«Автоматизированных систем управления».  

 

Перечень основного оборудования кабинета: «Организации 
транспортно-логистической деятельности (по видам транспорта)»: 

1.  Стол СУ-127 – 1 шт. 
2.  Стол рабочий вишня – 12 шт. 
3.  Стол ученический на м/к – 15 шт. 
4.  Стул ИЗО ткани чер – 30 шт. 
5.  Компьютер – 1 шт. 
6.  Плазменный телевизор PS42C450B1 "Samsung" – 1 шт. 
7. Тематические плакаты по дисциплине -10 шт. 

Программное обеспечение: Microsoft Windows XP (контракт №44/22 от 
16.11.2020г.); Microsoft Office 2003 (контракт №44/22 от 16.11.2020г.); 
Dr.WebDesktopSecuritySuite 12.0 (контракт №44/22 от 16.11.2020г.) 
 

Перечень основного оборудования лабораторий: «Управления 
движением» и «Автоматизированных систем управления»: 

1. Стол ученический 2х местный – 9 шт. 
2. Стол двухтумбовый – 1 шт. 
3. Стул РС-01 – 19 шт. 
4. Интерактивная система IQBoard с проектором InFocus – 1 шт. 
5. «Макет-тренажер для специальности «Организация перевозок и 
управление на транспорте» – 1 шт. 
6. Компьютер OLDI – 1 шт. 
8. Персональный Компьютер – 5 шт. 
9. Имитационный тренажер ДСП/ДНЦ – 1 шт. 
10.  Пульт дежурного по станции -1 шт. 
11. Тематические плакаты – 10 шт.  

Программное обеспечение: Microsoft Windows 7 (контракт №44/22 от 
16.11.2020г.); Microsoft Office Pro 2013 (контракт №44/22 от 16.11.2020г.); 
Dr.WebDesktopSecuritySuite 12.0 (контракт №44/22 от 16.11.2020г.) 
 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                           

4. YCIOBHA PEAJIV3AUMN PABOYEH TIPOTPAMMBI 
YUEBHOU TPAKTHKU 

4.1. Tpe6oBaHua K MHHHMAaJIBHOMY MaTepHaJIbHO-TexXHH4eCcKOMy 

oOecneueHHto. 

Peanm3auua padoueti nporpamMMbI yueOHOM pakTuKH TpeOyeT HamMu4HA 

yueOHoro KaOnuHeTa «OpraHn3aliua TpaHCMOpTHO-JIOrMcTHYeCcKOH WeaATeIbHOCTH 

(10 BHaM tTpaHcnopta) uw wmadopaTopuu «YunpaBleHua [BMXKeHHeM)), 
«ABTOMATH3HPpOBaHHBbIX CHCTeM YyIIpaBJIeHH». 

Ilepeyehb ocHOBHOrO oOopyaoBaHua KkaOuHeTa: «Opranu3aluu 

TPaHCHOPTHO-JIOrMCTHYeCKON JeATeIbHOCTH (110 BUAAaM TpaHcropta)»: 

1. Cron CY-127 — 1 mr. 
2. Cron paSounii Buna — 12 wT. 

3. Cron yaenuuecknii Ha M/k — 15 mT. 
4. Cryn 430 tTkanu yep — 30 mrt. 
5. Kommptotep — | mr. 

6. [Ina3mMenupii Telepu30p PS42C450B1 "Samsung" — | mr. 

7. TemMaTwueckue IiakaTbl 10 WucuMmMHe -10 mT. 

IIporpammuoe oOecrieyenne: Microsoft Windows XP (kontpaxt No44/22 ot 
16.11.2020r.); Microsoft Office 2003 (kontpaxr No44/22 or 16.11.2020r.); 
Dr.WebDesktopSecuritySuite 12.0 (kontpaxt Ne44/22 or 16.11.2020r.) 

IlepeyeHb oOcHOBHOrO oOopysoBaHuaA slaOopaTopuii: «YnpaBienua 
BMWKeHHeM» U «ABTOMaTH3HPOBaHHBIX CHCTeM YyIIpaBJICHH®): 

1. Cron yaenuueckui 2x MecTHBI — 9 UIT. 

2. Cron AByxTyMOospiii — | mr. 
3. Cry PC-01 — 19 mr. 
4. UnrepakTuspuasd cuctema [QBoard c mpoextopom InFocus — 1 wr. 

5. «MakeT-TpeHaxkep JIA ClleltwasIbHOCTU «OpraHH3aliua TepeBo30K 
ylupaBsleHve Ha TpaHcnopte» — | mT. 
6. Komnprotep OLDI — | mr. 

8. [lepconambuprit Kommprotep — 5 mr. 

9. UmuraliMoHHpiit TpeHaxep JICII/JTHI — 1 ur. 

10. Ilynpt qexypHoro no craniun -1 mT. 

11. TemaTuueckne miakatsr — 10 mr. 

IIporpammMuoe oOecneyenue: Microsoft Windows 7 (koHtTpakt No44/22 or 
16.11.2020r.); Microsoft Office Pro 2013 (kontpaxr Ne44/22 or 16.11.2020r.); 
Dr.WebDesktopSecuritySuite 12.0 (kontpaxt No44/22 of 16.11.2020r.)



4.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых изданий, интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы: 
Основная: 
1. Клименко, Е.Н. Обеспечение грузовых перевозок на железнодорожном 
транспорте [Электронный ресурс]:   учебное пособие для СПО/ Е.Н. 
Клименко.   —  М.: ФГБОУ ДПО«УМЦ ЖДТ»,  2018. - 125 с. - Режим 
доступа:  http://umczdt.ru/books  

Дополнительная:   

1.Голов, А.Н. Железнодорожные перевозки в вопросах и ответах [Текст]: 
учебно-методическое пособие /А.Н. Голов. – Тамбов: Принт-Сервис, 2017. – 

87 с. 
4.3. Общие требования к организации учебной практики 

 

Учебная практика проходит в кабинетах и лабораториях филиала. Занятия 

по практике проводят преподаватели общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей. 
 

    

 

4.4 Кадровое обеспечение 

 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение по междисциплинарному курсу: 
наличие высшего или высшего педагогического образования, 
соответствующе го профилю модуля «Организация перевозок и управление 
на железнодорож  -ном транспорте». 
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой. 
Педагогический состав: высшее образование, соответствующее профилю 
модуля. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                           

4.2 Undopmannonnoe o6ecneuenne o6y4ueHus 

Ilepeuenb peKOMeHAYeMEIX H31aHHi, MHTePHET-pecypcos, JOMOJHUTeIbHOM 

  

IMTepatyppl: 
OcHoBHaa: 
1. Koumenxko, E.H. OOecneuenve rpy30BbIx MepeBO30K Ha 2KeJIe3HOOPO%KHOM 

TpaHcnopte [OyeKTpoHHEI pecypc]: yueOHoe mocoOve mana CIIO/ E.H. 
Knumenxo. — M.: ®ITBOY JTIOKYMI] KIT», 2018. - 125 c. - Pexum 

moctyna: http://umezdt.ru/books 
JlonosHMuTebHas: 

1 Conon, A.H. Kene3Hoq0po2xKHble MepeBo3KU B BOTIpOcax U OTBeTax [TekcT]: 
yue0Ho-mMeTosMyeckoe Tocobne /A.H. Ponos. — TamOos: I[punt-Cepsuc, 2017. — 
87 ¢. 

4.3. OOmme Tpe6oBaHnna K OpraHn3alnn y4uednoi npakTHKH 

Yye0Had MpakTuKa IIpOxOAMT B KaOuHeTax U JaOopaTopuax (busMana. 3aHATHA 

110 1pakTuKe MpOBOAAT MpenoraBatesmm OOmenpodpeccHOHaIbHBIX THMCHMMIMH 
TIpotbeccCHOHAaIbHBIX MOJen. 

4.4 Kaaposoe o6ecneuenne 

TpeOopaHna kK KBaMdukalluu Weqaroruyeckux KayposB, oOecreuMBarOlx 

oOydeHHe 10 MEXKTMCIMMJIMHapHOMy Kypcy: 

HaIMuue BBICIMerO WIM BbICIIero NesqarorM4eckoro OOpa30BaHHA, 

COOTBeETCTBYFOINe FO NpodustO MOAyia «OpraHv3allud WepeBo3s0K H yiipaBseHue 

Ha 2KeJIe3HONOpOx%xK -HOM TpaHcnopTe)». 

TpeOopaHna K KBaIMdukallun Weyqarorwueckux KapPOB, OCYIIeCTBIIAIONIMX 

PYKOBOACTBO 1pakTHKON. 

Ileqarormuecknit coctas: BbICHIee OOpas0BaHHe, COOTBeETCTBYIOLIee Ipodusro 

MOJLYJIA.

http://umczdt.ru/


5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль  и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется в 
процессе проведения учебных занятий и самостоятельного выполнения 
обучающимися видов работ, предусмотренных пунктом 3.2 

 

 

Результаты  
(освоенные 

профессиональные – 

ПК и общие - ОК 
компетенции) 

Основные показатели оценки 
результатов 

Формы и методы 
контроля и 

оценки 

ПК 3.1. 
Организовывать 

работу персонала по 

обработке 

перевозочных 

документов и 

осуществлению 

расчетов за услуги, 
предоставляемые 

транспортными 

организациями. 

выполнение расчетов провозных 
платежей при различных 
условиях перевозки; 
демонстрация заполнения 
перево-зочных документов; 
использование программного 
обеспечения для оформления 
перевозки 

 

Дифференциро 

ванный зачет 

 

ПК 3.2.  
Обеспечивать 

осуществление 

процесса управления 

перевозками на ос -

нове логистической 

концепции и органи 

– зовывать 

рациональ -ную 

переработку грузов. 
 

 

определение условий перевозки 
грузов; 
обоснование выбора средств и 
способов крепления грузов; 
определение характера 
опасности перевозимых грузов; 
обоснование выбора вида транс-

порта и способов доставки 
грузов 

 

Дифференциро - 

ванный зачет 

 

ПК 3.3.  
Применять в 

профессиональной 

деятельности основ -

ные положения, 
регу- лирующие 

взаимоот- ношения 

пользовате- лей 

транспорта и 

выполнение расчетов по начисле 

-нию штрафов при нарушении 
договора перевозки; 
определение мероприятий по 
пре-дупреждению несохранных 
пере -возок; 
выполнение анализа причин 
несохранных перевозок; 
демонстрация навыков пользова 

Дифференциро - 

ванный зачет 

 

                                                                                                                                                                           

5. KOHTPOJIb HW OWEHKA PE3YJIbBTATOB OCBOEHHA 
YUEBHOUW TPAKTUKUN 

KouTposb UW OWeHKa pe3yIbTATOB OCBOCHHA YAeCOHOM MpakTUKH OCYIIeCTBIIACTCA B 
Tipollecce mpoBeweHuaA yu4eOHbIX 3aHATHH UW CaMOCTOATEIbHOrO BbIMOHeCHUA 
oOy4alOWIMMUCA BUOB paooT, MpeyCMOTpeHHBIX WYHKTOM 3.2 

  

  

  

Pe3y1bTaTBl 

(OCBOeCHHBIC @MopMBI H MeTOJIBI 
OcHOBHBIe MOKa3aTeIH OIleCHKH 

TpodbeccHOHasIbHbIe — KOHTpOJIA H 
IIK u oOue - OK PesylbTAaTOB OLleHKH 

KOMIeTeCHIMH) 

HK 3.1. BBITIOJIHCHHe PaCdeTOB MpOBO3HEIX | JIMddepeHuupo 
OpraHi30BbIBaTb TlaTexKel pu pa3sIM4HBIXx BaHHBIif 3aueT 
paOoty Mepconasia m0 =| ycuIOBHAX MepeBO3KH; 
oOpaborTke JICMOHCTpallHA 3anOsHeHHA 
TI¢PCBOSOUHBIX II€PCBO-304HBIX OKYMCHTOB; 

JJOKYMECHTOB HU UCHOJIb30BaHHe IIpOrpaMMHOro 
OCYIIECTBJICHHIO oOecneueHna Jd O*—OpMIICHHA 
pacueTOB 3a YCIIYTH, TlepeBO3KH 
IIpeOCTaBJIAeMBIC 
TpaHCHOpTHBIMU 
opraHu3alMaMn. 

HK 3.2. ompeyeseHve ycuoBui Hepepo3Ku | JIuddepenuupo - 
OOecrieuuBaTb Tpy30B; BaHHBbIi 3a4eT 

OcylecTBJIeHHe OOOCHOBaHHe BEIOOpa CpeJCTB U 
Tipoecca yupaBsleHua 
TlepeBO3KaMH Ha OC - 

HOBe JIOTHCTHYeCKON 

KOHUeMmMu HW Opranu 
— 30BbIBaTb 
pallMOHasib -HYIO 

TrepepaOorky rpy30B. 

CHOCOOOB KpelisIeHuA rpy30B; 

ompeylesieHve XapakTepa 
OMaCHOCTH TepeBO3MMBIX rpy30B; 
OOOcHOBaHHe BbIOOpa BU Ja TpaHc- 
Topta HW cimocoboB AOCTaBKH 

Tpy30B 

    IK 3.3. 
IIpumensts B 

IipodbeccuouasIbHon 
J[CATCJIBHOCTH OCHOB - 
HbIe MOJIO%KCHHA, 
pery- JMpyrome 
B3aMMOOT- HOMeHHA 

MOJIb3OBaTe- IIe 

TpaHcnopta u   BBINOJIHeHHe pacueToB MO HayHcie 
-HMIO WITpados mpu HapywieHuu 
WOTOBOpa TepeBO3KH; 
olmpedqemeHue MeponpuaTHi 10 

Iipe-yupexk TeHHIO HeCOxpaHHBbIx 

Tlepe -BO30K; 
BBITIOJIHeHMe aHaliu3a TIpW4uvH 
HeCOXPaHHBIX MepeBO30K; 
JICMOHCTpallHA HABbIKOB TOJIb30Ba   Juddepenuupo - 

BaHHbIi 3a4eT 

   



перевозчика 

 

-ния документами, регулирующи 

- ми взаимоотношения 
пользовате – лей транспорта и 
перевозчика 

ОК 1. 
Понимать сущность 
и социальную 
значимость своей 

будущей профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый интерес 

демонстрация интереса к 

будущей специальности 

 

Экспертное 

наблюдение и 
оценка на прак -

тических 
занятиях при 
выполнении 
работ по учебной 
и практик 

ОК 2.  
Выбирать типовые 

методы и способы 
выполнения 

профессиональных 
задач, оценивать 

их эффективность и 
качество 

выбор и применение методов и 
способов решения поставленных 
задач; 

демонстрация эффективности и 
качества выполнения задач 

 

Экспертное 

наблюдение и 
оценка на прак -

ти ческих 
занятиях при 
выполнении 
работ по учебной 
и практик 

ОК 3.  
Принимать решения 
в стандартных и 
нестандартных 

ситуациях и нести за 
них ответственность. 
 

решение стандартных и 

нестандартных профессиональ -

ных задач 

 

Экспертное 

наблюдение и 
оценка на прак -

тических 
занятиях при 
выполнении 
работ по учебной 
и практик 

ОК 4.  
Осуществлять поиск 
и использование ин -

формации, необхо -

димой для эффектив 

- ного выполнения 
профессиональных 

задач, профессиона - 

льного и 

личностного 
развития. 

эффективный поиск 

необходимой информации; 
использование различных 

источников, включая 

электронные для изучения и 
решения поставленных задач 

Экспертное 

наблюдение и 
оценка на прак -

тических 
занятиях при 
выполнении 
работ по учебной 
и практик 

ОК 5.  
Использовать 

информационно- 

коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 

решение нетиповых 

профессиональных задач с 

привлечением самостоятельно 
найденной информации; 
оформление результатов 

самостоятельной работы с 

Экспертное 

наблюдение и 
оценка на прак -

тических 
занятиях при 
выполнении 

                                                                                                                                                                           

  

  

TlepeBo3uuka -HUA JIOKYMeHTaMi, perysupyiomm 
- MM B3aMMOOTHOMICHHA 
MOJIb3OBaTe — eH TpaHcnopta Hu 

TlepeBo3qHka 

OK 1. JICMOHCTpaliua HHTepeca K OKciepTHoe 

TloHuMatTb CyWIHOCTB 

WM COWMAasIBHYIO 
Oyayllel cielMasIbHOCTH HaOsmroyeHHe 

olleHKa Ha pak - 

  

3HAYMMOCTb CBOeH TH4UCCKHX 
OyaylleH Mpodeccun, 3aHATHAX IIpH 
IIPOABJIATb K Heli BbIMOJIHCHHH 
yCTOM4MBEIM MHTepec padoT no yaeOuHori 

W pakTuk 

OK 2. BbIOOp H MpHMeHeHHe MeTOAOB H- | OKCIepTHOe 
Br1Oupatb THMOBBIC 

MeTOJIbI H CIOCOOBI 
CiocoOoB pelleHua MOCTAaBJICHHBIX 

3aay; 
HaOsmroyeHHe 

olleHKa Ha pak - 

  

BBITOJIHCHHA TeMOHCTpalna XPeKTHBHOCTH H- | TH YeCKHX 
TpodeccuoHasibHbix KaueCTBa BBINOJIHCHHA 3aa4 3aHATHAX TIpH 

3a]a4d, OLlCeHHBaTb BBINOJIHCHHH 
ux 9:pPeKTHBHOCTS U padoT no yaeOuHori 
KaueCcTBO MW WpakTuK 

OK 3. pellieHve CTaHapTHBIx U OKcnepTHoOe 
I]puHuMatp pemenua 

B CTaHapTHBIX WU 
HeCTaHapTHBIXx Mpodeccuouallb - 
HBbIX 3a1au 

HaOsmroyeHHe 

olleHKa Ha pak - 

  

HeCTaH JapTHBIXx TH4UCCKHX 
CHTyallHAx MW HECTH 3a 3aHATHAX TIpH 
HUX OTBCTCTBCHHOCTD. BbIMOJIHCHHH 

padoT no yaeOuHori 
WM WpakTHK 

OK 4. 3cbeKTHBHBIM MOUCK OKcnepTHoe 
OcylllecTBIIATb MOUCK 

WM MCIOJIb30BaHHe HH - 
HeoOxoOAMMOl HHdopMallnn; 
HCHOJIb30BaHHe pa3sIMUHBIX 

HaOsmroyeHHe 

olleHKa Ha pak - 

        
cbopMaliuu, HeoOxo - ~— | HCTOUHMKOB, BKIIOUAA TH4UCCKHX 
TUMOU AIA 3dekTUB | IICKTPOHHbIe JIA U3yYeHHA U 3aHATHAX TIpH 
- HOFO BBINOJIHCHHA pelleHHad NOCTaBJICHHBIX 3aa4 BBINOJIHCHHH 

IIpodbecCHOHAaJIbHBIX padoT no yaeOuHori 
3aa4u, mpodeccnona - VW WpakTuK 
JIbHOTO H 
JIMMHOCTHOTO 
pa3BuTHA. 

OK 5. pelleHve HeETHIIOBBIX OKcnepTHoOe 

Ucrob30BaTb TIpodbecCHOHAIIBHBIX 3a1ay C HaOsrOWeHHe U 
MH(OpMallHOHHO- IIPHBJICUeHHeEM CAMOCTOATEJIBHO oleHKa Ha pak - 
KOMMYHHKalIMOHHBIe | Hai JeHHOM MHCopMalluy; TH4UCCKHX 
TEXHOJIO'MH B ocbopMsleHHe pe3yJIbTaTOB 3aHATHAX TIpH 
TpocdbeccHoHasIbHOH CAMOCTOATEJIBHOU paoorTsl Cc BBITOJIHCHHH 
   



деятельности. 
 

использованием ИКТ 

(презентация, реферат и пр.) 
работ по учебной 
и практик 

ОК 6.  
Работать в 
коллективе и в 

команде, эффективно 
общаться с коллега -

ми, руководством, 
потребителями. 
 

взаимодействие с 

обучающимися, 
преподавателями в ходе 

обучения; 
выполнение обязанностей 

в соответствии с ролью в группе; 
участие в планировании 

организации групповой работы; 
 

Экспертное 

наблюдение и 
оценка на прак -

тических 
занятиях при 
выполнении 
работ по учебной 
и практик 

ОК 7.  
Брать на себя 
ответственность 

за работу членов 
команды (подчинен - 

ных), за результат 

выполнения заданий. 
 

самоанализ и коррекция 

результа- тов собственной 

работы 

 

Экспертное 

наблюдение и 
оценка на прак -

ти ческих 
занятиях при 
выполнении 
работ по учебной 
и практик 

ОК 8.  
Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального 
личностного разви -
тия, заниматься  
самообразованием, 
осознанно планиро -
вать повышение 
квалификации 

позитивная динамика 
достижений в процессе освоения 
ВПД;  
результативность 
самостоятельной работы. 
 

 

 

 

 

 

 

Экспертное 

наблюдение и 
оценка на прак -

тических 
занятиях при 
выполнении 
работ по учебной 
и практик 

 ОК 9.  
Ориентироваться в 
условиях частой 
смены технологий в 
профессиональной 
деятельности 

объективность и обоснованность 
оценки возможностей новых 
технологий. 

Экспертное 

наблюдение и 
оценка на прак- 

тических 
занятиях при 
выполнении 
работ по учебной 
и практик 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                           

  

  

  

  

    

JI@ATCJIBHOCTH. ucnoub30BaHvem MKT padoT no yaeOuHori 
(mIpe3eHTalua, pedbepart u mp.) YW WpakTukK 

OK 6. B3aHMOJIeHCTBHe C OKcnepTHoOe 
PaOotTatb B oOyuarolluMuca, HaOOeHHe U 

KOJIJICKTHBE HB IIpemo aBaTesIaMu B XOe oleHKa Ha pak - 
KOMaHe, 2:—pdbeKTHBHO | OOy4ueHHA: TH4eCKHX 

oOmaTbcea C KOJWIera - | BbIMOJHeHHe OOA3aHHOCTeM 3aHATHAX TIpH 
MH, PYKOBOJICTBOM, B COOTBETCTBHH C pOsIbIO B rpyne; | BbITIOHeHHU 
MOTpeOuTesAaMH. yuacTHe B MlaHupoBaHiu padoT no yaeOuHori 

OpraHu3alMu rpynmoBow paooTsl; | HW WpakTukK 

OK 7. CcaMOaHasiu3 HW KOppekiHA OKciepTHoe 

Bpatb Ha ce6a pe3yJIbTa- TOB COOCTBeHHOM HaOoeHue U 
OTBETCTBCHHOCTb padoTsr oleHKa Ha pak - 
3a paOoTy 4ICHOB TH 4eCKHX 

KOMAaH/JIbI (TIOJUHHEH - 3aHATHAX TIpH 
HBIX ), 34 PC3yJIbTAT BBINOJIHCHHH 

BBITIOJIHCHHA 3a anu. paOot mo yaeOHot 

MW WpakTuK 

OK 8. MO3HTHBHad JMHaMuka OKcnepTHoOe 
CaMocTOsATesIbHO JOCTWKeHHH B Mpolecce ocBoeHua | HaOmOTeHHe 
onpedeiATh 3anaqH BIT; oljeHkKa Ha mpak - 

IIpodbeccHOHaIbHOTO —_| Pe3yJIbTATHBHOCTb TH4UCCKHX 
JIMMHOCTHOLO pa3BH - | CAMOCTOATEIbHOM padoThl. 3aHATHAX TIpH 
THA, 3AHMMaTBCA BBINOJIHCHHH 

caMooOpa30BaHHeM, padoT no yaeOuHori 
OCO3HaHHO MaHupo - WM WpakTuK 
BaTb MOBbIMIeHHe 

KBasIM@ukKaluu 

OK 9. OObBCKTHBHOCTb HW OOOCHOBAaHHOCTE | DKcrepTHOe 

OpveHTHpoBaThCs B 
yCJIOBHAX 4acTOU 

CMECHBI TEXHOJIO“MH B 

IipodbeccuouasIbHon 
JI€ATeJIBHOCTH   OILCHKH BO3MO2KHOCTeM HOBBbIX 

TexHOJIOrHH.   HaOsOJIeHHe U 

olleHKa Ha mpak- 

TH4eCKHX 

3aHATHAX IIpH 

BbIMIOJIHCHHH 

paOot mo yaeOHot 

Wf WpakTHK    



6.  РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы дисциплины является овладение 
обучающимися профессиональными (ПК), общими (ОК) компетенциями и 
личностными результатами: 

 

Код  Наименование результата обучения 

1 2 

ПК 3.1. 
Организовывать работу персонала по обработке перевозочных документов и 
осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными 
организациями 

ПК 3.2. Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на основе 
логистической концепции и организовывать рациональную переработку 
грузов 

ПК 3.3.  Применять в профессиональной деятельности основные положения, 
регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество 

ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность 

ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития 

ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ОК 6.  Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями 

ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 
результат выполнения заданий 

ОК 8.  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации 

ОК 9.  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 
ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный 
на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с 
членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее 
достоверность, способности строить логические умозаключения на основании 
поступающей информации и данных 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 
развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к 
повышению конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и 
мировом масштабах 

                                                                                                                                                                           

6. PE3YJIbTATbI OCBOEHHA YOUEBHOU MPAKTHKU 

Pe3yibTaTOM OCBOCHHA TIPOrpaMMbl MCIUMIVIMHbI ABIACTCA OBJIayeHHe 

oOyuaromuMuca mpodeccnoHanbHErmyu (IIK), o6ujmmu (OK) komneTeHuMaAMH u 

JIMUHOCTHBIMY pe3yJIbTaTaMu: 

  

Koa Haumenosanne pe3y.1bTaTa o0y4eHHA 
  

1 2   
OpraHu30BbIBaTb paOoTy MepcoHasia 10 OOpaboTKe MepeBO3OUHbIX JOKYMCHTOB HU 

TIK 3.1. | ocyuecTBseHHFO pacueToB 3a YCJIYru, NpewOcTaBsIAeMble TpaHCnOpTHbIMH 

OpraHV3aluaMu 
  

TIK 3.2. | OOecneunBaTb ocyllecTBIeHHe Mpolecca ynpaBsIeHHA NepeBo3KaMH Ha OCHOBe 

JIOTHCTHYECKOM KOHUCMUMH HU OpraHv30BbIBaTb pallMOHasIbHy!O MepepaooTky 

[py30B 
  

IIK 3.3. | [[pumenatp B npodeccuouasbHO DeATebHOCTH OCHOBHbIe MOMOKEHHA, 

peryIMpyroue B3auMOOTHOLICHHA NOb30BaTeeH TpaHcnopTa HU MepeBo3unka 
  

  

  

  

  

OK 1. TloHuMaTb CYWIHOCTh HM COWUMaIbHY!O 3HA4MMOCTH CBOer Oyaymei Mpodeccun, 
IIPOABJIATS K Heit YCTOMYMBbIM MHTepec 

OK 1. TloHuMaTb CYWIHOCTh HM COWUMaIbHY!O 3HA4MMOCTH CBOer Oyaymei Mpodeccun, 
IIPOABJIATS K Heit YCTOMYMBbIM MHTepec 

OK 2. OpraHV30BbIBaTb COOCTBEHHY!0 JCATEIbHOCTb, BbIOMPaTb THMOBbIC METObI 
CHOCOOBI BLIMOJHEHHA MpOPeccHOHAIbHBIX 3aa4, OLCHUBATb UX 3:(PeKTHBHOCTb U 

KaueCTBO 

OK 3. IIpunvmats pelea B CTaHqapTHbIxX MW HeCTaHapTHbIX CHTyalMAx MW HeECTH 3a HUX 

OTBETCTBCHHOCTb 

OK 4. OcyllecTBIATb MOMCK HW McnOL30BaHHe MHPopMawnn, HeOOxogzMMON AIA 
93deKTHBHOIO BbINOJHEHHA IpopeccHOHAaJIbHbIXx 3aa4, MpodeccuoHasIbHOrO U 
JIMMHOCTHOPO pa3BHTHA 
  

  

  

  

  

  

OK 5. Vcnomb30BaTb HH()OpMallMOHHO-KOMMYHHKalMOHHbIe TEXHOJOFHH B 
TIpodeccnOHaIbHOW WeATebHOCTH 

OK 6. PaOotaTb B KOJIJICKTHBe H B KOMAaHZe, 3:PeKTHBHO OOWMATbCA C KONeraMu, 
PYKOBOJCTBOM, MoTpeOuTeaMu 

OK 7. bpatb Ha ceOa OTBETCTBEHHOCTE 3a paooTy 4ICHOB KOMAHAbI (MOJYMHEHHEIX), 32 
pe3yJIbTAaT BbINOJHeHHA 3aqaHuii 

OK 8. CaMocTOaATesIbHO ONpeyesATb 3aa4u MpodeccuoHasIbHOrO UM JIM4HOCTHOrO 
pa3BUTHA, 34HUMaTbCA CaMOOOpa30BaHHeM, OCO3HAHHO MIaHUpOBaTb MOBbILLeHHe 

KBalupukauun 

OK 9. OpvieHTHpoBaTbCca B YCIOBUAX UACTOM CMeHbI TEXHOMOrUi B MIpodeccnoHasIbHOH 
WeATeIbHOCTH 

JIP 13 ToToBHOcTb OOyuarolleroca COOTBETCTBOBATb O9KUZAHHAM padoToraTene;: 
OTBETCTBCHHbIM COTPYAHHK, JUCUMMIMHUpOBaHHbIii, TpyOMOOUBbIM, HallesIeHHbIi 
Ha JOCTWMKeHHe MOCTAaBJICHHBIX 3aa4, 3(PPeKTHBHO B3aNMOCHCTBYIOWMNH C 

yyleHaMM KOMAHbI, COTPYAHMYAIOLIN C APyMMH JIOAbMH, MpOeKTHO MBICJIAMMi 
  

JIP 14 IIpuoOpetrenue o6y4aroWuMca HaBbika OWeCHKM HHPOpMauHH B UMdpoBoli cpeze, ee 
JOCTOBEPHOCTh, CIOCOOHOCTH CTPONTb JIOrM4eCKHe YMO3aKIIOUCHHA Ha OCHOBAHUH 
MOcTynarollelt HHPOpMallHu U TaHHBIX 
    JIP 26 I[puyuMatomnii 1 NOHMMarIOlWi Wes UW 3aqa4 COUMasIbHO-9KOHOMMYeECKOTO 

pa3BuTua KyOann, roTosblii paSoTaTb Ha Ux JOCTWKeHHe, CTpeMALINIICA K 

MOBbILICHHIO KOHKypeHTocnocoOxocTu KpacnogapcKoro kpad B Hall[MOHaJIbHOM 
MUPOBOM MaciuTabax      



ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 
стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка 
труда и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов 
Ворлдскиллс 

ЛР 33 Осознанно выполняющий профессиональные требования, пунктуальный, 
критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 34 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

ЛР 35 Осознающий значимость качественного выполнения трудовых функций для 
развития предприятия, организации 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 
профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 
труда, либо иные схожие характеристики 

ЛР 37 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 
подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 
использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа 
своей профессии и образовательной организации 

ЛР 39 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 
критику 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности 
по развитию молодежного самоуправления, качества гармонично развитой 
личности, профессиональные и творческие достижения 

ЛР 41 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и 
итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 
ответственность за результаты своей работы 

ЛР 42 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 
современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 
экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 
деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

  

                                                                                                                                                                           

  

JIP 28 JIeMOHCTpUpyIOWIMi ypoBeHb NOATOTOBKH, COOTBETCTBYIOLIMM COBPeEMCHHbIM 

cTaHdapTaM H WepeOBbIM TeXHOJIOrMAM, MOTPeOHOCTAM PperHOHAaJIbHOTO PbIHKa 
TpyHa HW WHdpoBol IKOHOMUKH, B TOM 4NCIIe TpeOOBaHHAM CTaH]apToOB 

Bopsyacknuiyic   
JIP 33 Oco3HaHHO BbINOJHAIOWIMN MpodeccnuoHabHble TpeOoBaHHA, MyHKTYaJIbHbIi, 

KPHTHUYCCKH MBICIAMIM, HEMOHCTPUpyHOWNi MpodbeccHOHaIbHy!O %KU3HECTOMKOCT   

JIP 34 OTKppbITBIii K TeKYLIMM HM MepcieKTHBHbIM H3MCHEHHAM B MUpe Tpyya u mpodeccutt   

JIP 35 Oco3HarolHii 3Ha4YMMOCTb Ka4eCTBeHHOPO BbINOJHEHHA TpyAOBbIxX PyHKUW WA 

pa3BuTHA IpeqnpuaTua, opranv3aynn   
JIP 36 MotTuBupoBaHHblii K OCBOCHHIO (PYHKUMOHAIbHO OM3KUX BUOB 

TpodbeccHoOHaIbHOM WeATebHOCTH, UMeIOWNX OOWIMe OObeKTHI (yCIOBHA, Wes) 
Tpyaa, 100 HHbIe CXO7KME XAPAKTePUCTHKU   

JIP 37 I[punumatounii 1 MCHOJHAIOWIMM CTAaHAapTbl AHTHKOPpyNUMOHHOrO MOBexeHHA   

JIP 38 CnocoOHbiii cTaBuTb Hepey coool Wes NOW BOSHUKarOlIMe 2K U3HEHHbIe 3aa4n, 
TlowOupaTb CMOCOOLI pelmienHsa U CpeACTBa pa3BUuTHA, B TOM 4MCIIe C 

HCMONb3OBaHHEM WMpOBbIX CpeACTB; CODeCTBYIOWN NOAWepxKaHurO MpecTwKa 
cBoeli mpodeccun u OOpa30BaTeIbHOU OpraHu3zalHn   

JIP 39 Torosplii kK mpodeccuoHabHOW KOHKYpeHUM HU KOHCTpyKTHBHOM peakuMH Ha 
KPUTHKy   

JIP 40 JlemoOHCTpupyrolW Nit HaBbIKH MO3HTHBHOM COWMAJIbHO-KYJIBTYPHOHM JeATeJIbHOCTH 
110 pa3BUTHEO MOJIONE2%KHOrO CaMoynpaBJIeHHA, KaYeCTBa rapMOHMYHO pa3BuTOU 
JIMMHOCTH, MpopeccuoHaIbHble H TBOPYeCKHe JOCTWKeHHA   

JIP 41 YMeroluit aHasIMu3upOBaTb paoouylo CHTyAaLMO, OCYUIECTBIAIOMMM TeKyMMi u 
UTOFOBbIM KOHTPOJIb, OLCHKY HM KOPpeKUMIO COOCTBeEHHOM WeATeIbHOCTH, HecylWMii 

OTBETCTBCHHOCTh 3a pe3yJIbTATbI CBOeI paOorel     JIP 42   IIpunvimatouuit OCHOBbI SKOJIOrM4eCKONM KYJIBTYpbl, COOTBETCTBYIOWMel 

COBPeMeHHOMY YPOBHIO SKOJIOFMYeCKOLO MBILVICHHA, IPHMeHAFOWIMM OMbIT 
3KONOPMYECKH OPHEHTHPOBAHHON ped)IeKCHBHO-OWeHOUHON U WpakTH4eckoH 

JeATCJIbHOCTH B 2KM3HEHHBIX CHTYALHAX U UpodeccHOHasbHOM AeATeIbHOCTH    
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