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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1 Область применения программы:
Рабочая программа практики является частью ППССЗ в соответствии с

требованиями ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Организация перевозок
и управление на транспорте (по видам).

Квалификация выпускника - техник.
Основные виды профессиональной деятельности (ВПД):
- организация сервисного обслуживания на транспорте (по видам

транспорта);
Рабочая программа практики может быть использована в дополнительном

профессиональном образовании (повышение квалификации и
переподготовка) и в профессиональной подготовке (рабочие профессии).

1.2 Цели и задачи учебной практики:
- формирование общих и профессиональных компетенций;
- комплексное освоение обучающимися видов профессиональной

деятельности;
- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения

опыта практической деятельности обучающихся в сфере изучаемой
профессии;

- развитие общих и профессиональных компетенций;
- освоение современных производственных процессов, технологий;
- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности

предприятий различных организационно-правовых форм.
В результате прохождения учебной практики по видам профессиональной

деятельности студент должен овладеть профессиональными компетенциями:

ВПД Требования к умениям

Организация
перевозочного

процесса (по видам
транспорта)

ПК 1.1. Выполнять операции по осуществлению перевозочного
процесса с применением современных информационных
технологий управления
перевозками.
ПК 1.2. Организовывать работу персонала по обеспечению
безопасности перевозок и выбору оптимальных решений при
работах в условиях
нестандартных и аварийных ситуаций.
ПК 1.3. Оформлять документы, регламентирующие организацию
перевозочного процесса.

1.3 Количество часов на освоение рабочей программы учебной
практики

   всего - 36 часа, в том числе:
   в рамках освоения ПМ 01 - 36 часов.

1. MACHOPT PABOYUEM NIPOrTPAMMBI 
YUEBHOH MPAKTHKU 

1.1 O61acTb NpuMeHneHHs NporpaMMBI: 

PaOouaa mporpaMMa lpakTuKu aBsIaeTca uacTbro IITICC3 B coorBetcTBuu c 

TpeOopaHuamu MT OC CIIO no cnemmanpuyoctu 23.02.01 Opranu3aina TepeBo30K 

MW ylpaBsleHve Ha TpaHcropTe (10 BHaM). 
Kpasmdukalua BbITTyCKHMKa - TEXHHK. 
OcHoBHble BUbI WpodeccuouarbHou WeaTembHOcTHU (BIT): 
- OpraHv3aliMa cepBucHoro OOciIyxuBaHHuA Ha TpaHcnopTe (m0 BuzaM 

TpaHcnopta); 
PaOouad MporpaMMa IIpaKTHKH MOxKeT ObITb MCIOJIb30BaHA B JOMOJHUTCJIBHOM 

TpocbeccuoHasIbHOM oOpa30BaHuH (TIOBBIINeHHe KBasM@ukaluu u 

TlepenoATOTOBKa) H B MpotbeccHOHabHOM MOATOTOBKe (padoune mpodeccun). 
1.2 Llenm u 3agaun yaedunoi NpakTHKH: 
- opMupoBaHue OOMMX HW MpodeccHOHAabHbIX KOMMeTeHIMH; 
- KOMIMICKCHOe OCBOeHHe OOy4aIOIIMMHCA BHXOB mpodeccuouasbHol 

JICATCJIBHOCTH; 

- 3akpelyieHve H COBEpIICHCTBOBaHHe TIpHOOpeTeHHOrO B Hporecce oOy4eHnA 
OMbITa pakTH4eckoH WeaTembHOcTH oOyyarolMlMxcd B cihepe wM3ydaemoli 
mpocbeccun; 

- pa3BHTHe OOmIMx HM MmpodeccHOHasbHBIX KOMIeCTeHIMH ; 
- OCBOCHHE COBPEMEHHEIX MIPOM3BOJCTBEHHBIX IPONeCCOB, TEXHOIOrHH; 
- ajlaltaia oOy4arOWMxcd K KOHKPeCTHBIM YCIOBHAM jJ[e@ATCJIbHOCTH 

IIpeMIPHATHH pa3sIM4HbIx OpraHH3allMOHHO-lpaBOBBIX (OpM. 
B pe3yibTatTe NpoxoxKTJeHHA yAeOHOH MpakTHKU 10 BUAAaM MmpocdbeccuoHabHOH 

JICATCJIBHOCTH CTYCHT JOJDKEH OBIAaeTb IpodeccHOHaIbHbIMH KOMIeTCHIMAMH: 

  

BUA TpeOoBaHua K YMeHHAM   

  

IIK 1.1. Bsmonnats onepayuu 0 OcylecTBIeHHIO MepeBO3OUHOTO 

TIpolecca Cc MpHMeHeHHeM COBPeMeHHBIX HHPOpMalHOHHBIX 

TeEXHOJIOrMM yupaBlleHuA 
Opranu3auna 

TlepeBo3so0uHOoro TEPEBOSKAMIT- 
npouecca (110 BHzaM TIK 1.2. OpraHv30BbIBaTb padory Mepconasa Oo OOecie4yeHHO 

P Oe30NacHOCTH MepeBo30K H BbIOOpy ONTUMAIIbHbIX pelieHuii Ipu 
TpaHcropTa) 

paOoTax B ycsIOBHAX 
HeCTaHapTHBIX HW aBapHHbIx CuTyauMi. 

TIK 1.3. OhopMaaTb FOKyMeHTHI, permaMeHTHpyIouve OpraHH3alito 
TlepeBosouHOro Mpouecca.     

1.3 KosmuectTBo 4acoB Ha OcBOeHHe padoueii MporpaMMBI y4ednoit 
T1pakTHKH 
Bcero - 36 4aca, B TOM 4NCIIe: 

B pamKax ocBoeHna IIM 01 - 36 uacos. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

   Результатом освоения программы учебной практики является
сформированность у обучающихся практических профессиональных умений
в рамках профессиональных модулей ППССЗ по основным видам
профессиональной деятельности (ВПД), необходимых для последующего
освоения обучающимися профессиональных (ПК) и общих компетенций
(ОК) и личностными результатами (ЛР) по данной специальности:

Код компетенций:
профессиональных -

ПК, общих – ОК, ЛР –
личностные результаты

Наименование результата освоения программы учебной
практики

ПК 1.1 Выполнять операции по осуществлению перевозочного
процесса с применением современных информационных
технологий управления перевозками

ПК 1.2 Организовывать работу персонала по обеспечению
безопасности перевозок и выбору оптимальных решений при
работах в условиях нестандартных и аварийных ситуаций

ПК 1.3 Оформлять документы, регламентирующие организацию
перевозочного процесса

ПК 2.1 Организовывать работу персонала по планированию и
организации перевозочного процесса

ПК 2.2 Обеспечивать безопасность движения и решать
профессиональные задачи посредством применения
нормативно-правовых документов

ПК 2.3 Организовывать работу персонала по технологическому
обслуживанию перевозочного процесса

ПК 3.1 Организовывать работу персонала по обработке
перевозочных документов и осуществлению расчетов за
услуги, предоставляемые транспортными организациями

ПК 3.2 Обеспечивать осуществление процесса управления
перевозками на основе логистической концепции и
организовывать рациональную переработку грузов

ПК 3.3 Применять в профессиональной деятельности основные
положения, регулирующие взаимоотношения пользователей
транспорта и перевозчика

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной
деятельности применительно к различным контекстам.

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и
интерпретации информации и информационные
технологии для выполнения задач профессиональной
деятельности.

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное
профессиональное и личностное развитие,
предпринимательскую деятельность в профессиональной
сфере, использовать знания по финансовой грамотности в
различных жизненных ситуациях.

2. PESYJIBTATbI OCBOEHHA WPOPPAMMBI 

Pe3yibTaTOM OCBOCHHA IporpaMMbl 

YUEBHOH MPAKTHKU 

yaeOHOH UpakTHKH ABJIAeTCA 

CPOPMMPOBaHHOCTH y OOyUaIOMIMXcA MpakKTMYeCKUX MpoO*eccHOHAIbHEIX YMeHHi 
B paMkKax mpodeccHoHambHErx Mogynemw ITICC3 mo ocHOBHBIM BHaM 

mpodeccuouanbHou eaTembHocTu (BIIJ]), HeoOxoaMMBIX JIA TWoceyroOUle»ro 
ocBoeHHa OOyyarollmMMuca TpodeccnonanbHprx (IIK) u oOnmmx KommeTeHuMi 

(OK) 4 MUHOCTHEIMH pe3yibTaTaMu (JIP) no TaHHOH CielMasIbHOCTH: 

  

Koy KoMneTeHUMH: 

TIpodbeccHOHaJIbHEIX - 
TIK, o6mux — OK, JIP — 

JIMMHOCTHBIe Ppe3yJIbTAaTHl 

Haumenopanie pe3ysIbTaTa OCBOeCHHA MpOrpaMMBI y4eOuor 
TIpakTHuKu 

  

TIK 1.1 BxInoJIHATS ONepalH 10 OCYMeECTBJIEHHEO NepeBO3O4HOrO 

TIpoljecca c MpHMeHeHHeM COBPeMeHHBIX HH(OpMalHOHHbIX 
TeEXHOJIOrNM yupaBIeHHuAa TepeBo3kaMu 
  

TIK 1.2 OpraHu30BbIBaTb paooTy MepcoHasia 10 OOecMeyeHHIO 
Oe30NaCHOCTH MepeBo30K H BbIOOPy ONTHMAJIbHBIX peWeHHi Mpu 

paOoTax B yCJIOBHAX HECTAaHapTHbIXx HW aBapHHbIX CuTyauuit 
  

TIK 1.3 OdopMiaATb JOKYMeHTHI, peraMeHTUpyrolve Opranu3al{Hro 

TlepeBosouHOro Mpouecca 
  

TIK 2.1 OpraHv30BbIBaTb paOoTy MepcoHasa NO MIaHUpOBaHHto Ui 
OpraHV3aluH MepeBo304uHoro Mpouecca 
  

TIK 2.2 OG6ecneunBaTb Oe30NacHOCTb ABWKeEHHA VM pelaTb 

nmpodeccuoHasbHble 3aa4u NOocpexCTBOM MpuMeHeHHA 
HOPMaTUBHO-IIpaBOBbIxX TOKYMCHTOB 
  

TIK 2.3 OpraHv30BbIBaTb paOoTy MepcoHasa M0 TEXHOJIOrM4eCKOMY 

oOcIy2KHBaHHIO TepeBo304HOrO Mpouecca 
  

TIK 3.1 OpraHi30BbIBaTb paOoty Mepcouasia 10 OOpaboTKe 

TlepeBOSOYUHBIX JOKYMEHTOB HM OCYLIeCCTBIICHHIO pacueToB 3a 
YCJIYTU, NPeCHOCTaBJIACMbIe TpaHCHOpTHbIMU OpraHnh3anuAMU 
  

TIK 3.2 OGecneunBaTb OCyecTBIIeEHHe Mpowecca yipaBsleHHAa 
TlepeBO3KaMU Ha OCHOBE JIOrMCTHYeCKON KOHLUeMLNn U 

OpraHV3OBbIBaTb pallMOHaJIbHy}1O TlepepaOorKy rpy30B 
  

IIK 3.3 IIpumenatp B mpodeccHOHasbHOM DeATeJIbHOCTH OCHOBHBIC 

TIOJIOAKEHHA, PeryIMPYIOWMe B3AMMOOTHOMECHHA NOIb3OBaTesIeH 
TpaHcnoptTa UH NepeBo3s4nka 
  

OK 1 BplOupaTb cmocoObl pelieHua 3aqa4 mpodeccuoHambHol 
HCATCIIBHOCTU NPUMCHHTeCJIbHO K pa3JIMN4YHbIM KOHTCKCTaM. 
  

OK 2 VUcnob30BaTb COBPeMeHHbIe CpeCTBa TMOMCKa, aHasiIv3a 
uHTeplipeTauun nHudopmMaunn u HHOpMalHoHHbEIe 

TEXHOJIOTMH IA BbINOHeHHA 3aga4 mpodeccnoHasbHOl 
WeATeJIbHOCTH. 
  

OK 3     IlnaHuposaTp u peasIM30BbIBaTb coOcTBeHHOe 
mIpodbeccuoHasIbHoe u JIM4HOCTHOe pa3BuTHe, 

TIPCAMPHHUMATeJIBCKyIO J[eCATCJIbHOCTh B MpodeccuoHabHol 
cdbepe, HCMOb30BaTb 3HAaHHA MO (UHAHCOBOM TpaMOTHOCTH B 

Pa3JIM4HbIX *KV3HEHHbIX CHTyalAx. 
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ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и
команде.

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на
государственном языке Российской Федерации с учетом
особенностей социального и культурного контекста

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию,
демонстрировать осознанное поведение на основе
традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с
учетом гармонизации межнациональных и
межрелигиозных отношений, применять стандарты
антикоррупционного поведения.

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды,
ресурсосбережению, применять знания об изменении
климата, принципы бережливого производства,
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 8 Использовать средства физической культуры для
сохранения и укрепления здоровья в процессе
профессиональной деятельности и поддержания
необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на
государственном и иностранном языках.

ЛР 13

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям
работодателей: ответственный сотрудник,
дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на
достижение поставленных задач, эффективно
взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с
другими людьми, проектно мыслящий.

ЛР 14

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в
цифровой среде, ее достоверность, способности строить
логические умозаключения на основании поступающей
информации и данных.

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-
экономического развития Тамбова, готовый работать на их
достижение, стремящийся к повышению
конкурентоспособности Тамбовской области в национальном
и мировом масштабах

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий
современным стандартам и передовым технологиям,
потребностям регионального рынка труда и цифровой
экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс

ЛР 33
Осознанно выполняющий профессиональные требования,
пунктуальный, критически мыслящий, демонстрирующий
профессиональную жизнестойкость.

ЛР 34 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире
труда и профессий.

ЛР 35 Осознающий значимость качественного выполнения
трудовых функций для развития предприятия, организации.

ЛР 36
Мотивированный к освоению функционально близких видов
профессиональной деятельности, имеющих общие объекты
(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.

  

OK 4 IddekTuBHO B3avMOAeNCTBOBATh M paOoTaTb B KOJJIEKTHBE 

KOMaHZe. 
  

OK 5 OcyliecTBIATh YCTHYIO HM TMCbMeHHYIO KOMMYHHKalvio Ha 

TrocyapCcTBeHHOM x3bIKe Poccniickoi Denepayuu c yyeTomM 
OcoOeHHOCTeH COMMAIbHOLO UM KYJIbTYPHOFO KOHTeKCTAa 
  

OK 6 IIposssarTp TpaxkKaHCKO-lMaTpHOTHYeCKYIO TIOSHIHIO, 

J@MOHCTpHpOBaTb OCO3HaHHOe ToBeyeHHe Ha OCHOBE 
TpaqHUMOHHbIX OOMe4eOBeYeCKNX LWeHHOCTel, B TOM 4lcyIe Cc 
yueTOoM rapMoHn3alynn M@2KHaUMOHAJIBHBIX u 
M@2KpeJIMIMO3HbIX OTHOWeHHM, MpHMeHATb CTaHapTbl 

aHTUKOPpYNUMOHHOLO NOBeeHuA. 
  

OK 7 CoyeticTBoBaTb COXpaHeHHto okKpy>Karomeri Cpeapl, 

pecypcocOepexeHui0, MpHMeHATb 3HaHHA OO U3MeHeHHH 

KJIMMarTa, NpYHUMOBI OepexJIMBOTO TIpOM3BOCTBA, 

3PeKTUBHO AeliCTBOBATb B UpPe3BbIMaMHbIX CHTyalAx. 
  

OK 8 Vcnomb30BaTb = cpeyqcTBa) = (PUBMMeECKOM = KYJIBTYPbI = AA 
cOxpaHeHHwa WW YkKpelyIeHHa 30POBbaA B  Tporecce 

mpodeccnoHabHoni WeaATeJIbHOCTH u nloqyep2kaHua 
HeOOXOAUMOLO ypOBHA (Uu3H4eCKOM NOATOTOBJIGHHOCTH. 
  

OK 9 Tlomb30BaTbca mpodeccuoHambHOit OKyMeHTalueii Ha 

TrOocyHapCTBCHHOM UW MVHOCTPaHHOM AB3bIKaXx. 
  

JIP 13 

TotTopHocTb oOy4arolerocd COOTBeETCTBOBaTb O%KMaHiAM 
paOoroyateseit: OTBeETCTBeCHHbIi COTpyAHHK, 

UCUMMIMHUpOBaHHblii, Tpy4OUOOMBbIi,  HalleeHHbIii Ha 
WOCTWMKeHHe TIOCTaBJICHHbIX 3ana4, 3cbdekTHBHO 

B3aMMOJeCHCTBYHOWUMM C 4WIeHaMM KOMAHJbI, COTPYAHMYAIOWMH C 
UpyIMMH JIObMH, MpOeKTHO MBICIIALIM. 
  

JIP 14 

IIpuoOperenue oOy4aroluMca HaBbIKa OW|eCHKH HHPOpMalHn B 
IMmpoBpol cpeye, ee MOCTOBepHOCTb, CHOCOOHOCTH CTPOHTb 

yoruueckWe yMO3aKJIKOYCHHA Ha OCHOBaHHH mMocTynarouleli 
HHoOpMalMn MW WaHHbIx. 
  

JIP 26 T]punvimaromit 1 NOHMMarOWIM Wes MW 3aqa4n COUMasIbHO- 
3KOHOMHYECKOrO pa3sBuTHA TamOosa, roTOBbIii paOoTaTb Ha Hx 

WOCTIDKeHHe, CTPpeMALIMIICA K TIOBbILLeHHIO 
KOHKypeHTocnocoOHocTu TamMOosBcKoli oOnacTH B HaljHOHasIbBHOM 

Wi MHpOBOM MaculTab0ax 
  

JIP 28 JIeMOHCTpupyIoOWIMi ypoBeHb NOATOTOBKH, COOTBeETCTBYIOWIMU 

COBPCMCHHbIM CTaHAapTaM U MepeqOBbIM TeXHOJIOIMAM, 
MOTpeOHOCTAM PerHOHabHOrO PbIHKa TpyZa U WHdpoBor 

3KOHOMHKH, B TOM 4CJIe TpeOoBaHHAM CTaHyapTos BopsacKnsIc 
  

JIP 33 
Oco3HaHHO BBINMOJHAIOWM mpodeccnoHambHble TpeOoBaHua, 
MYHKTY@JIbHbIM, KPHTHYeCCKM MBICJIAWIM, MeMOHCTpupyromni 

TIpodeccvoOHasIbHYy!O 2%KMU3HECTOMKOCTE. 
  

JIP 34 
OTKppbITHIi K T€KYWIMUM UW NepCineKTHUBHbIM W3MCHCHHUAM B MUpe 

Tpyaa u mpodeccnit. 
  

JIP 35 
Oco3HaIouuii ~=3Ha4MMOCTb = =©6Ka4eCTBCHHOTO _ BBITIOJIHCHHA 

TpYAOBbIxX PYHKUMM WA pasBuTuA MpeqnpuaTuA, oprann3alnn. 
    JIP 36   MotTuBupoBaHHbiit K OCBOCHHIO (PYHKUMOHAIbHO OM3KUX BUOB 

TipodeccHOHaIbHOM WeaATeMbHOCTH, UMerOIMX OOMMe OOBEKTHI 
(ycOBHA, We) Tpyaa, 100 MHbIe CXO2KMe XAaPAKTEPUCTUKH. 
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ЛР37
Принимающий и исполняющий стандарты
антикоррупционного поведения

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие
жизненные задачи, подбирать способы решения и средства
развития, в том числе с использованием цифровых средств;
содействующий поддержанию престижа своей профессии и
образовательной организации

ЛР 39 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной
реакции на критику

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-
культурной деятельности по развитию молодежного
самоуправления, качества гармонично развитой личности,
профессиональные и творческие достижения

ЛР 41 Умеющий анализировать рабочую ситуацию,
осуществляющий текущий и итоговый контроль, оценку и
коррекцию собственной деятельности, несущий
ответственность за результаты своей работы

ЛР 42 Принимающий основы экологической культуры,
соответствующей современному уровню экологического
мышления, применяющий опыт экологически
ориентированной рефлексивно-оценочной и практической
деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной
деятельности

  

JIP37 

I[puyumaromni uM YMCHOJIHAKOLI MM cTaHyaprTel 

aAHTUKOppyNUMOHHOrO NOBeqeHuA 

  

JIP 38 CnocoOHbli cTaBuTb Mepeq coool wWerw Nox BO3HMKarolme 
2%KVM3HEHHbIe 3aa4v, MOAOUpaTb cnocoObl pelieHua HU cpeycTBa 

pa3BUTHA, B TOM 4MCJIe C UCHOUb30BaHHEM WMpOBbIxX CpeqCTB; 
COeHCTBYIOWIMM NMOWep2xKaHuio MpecTwKa cBoeli mpodeccun u 

oOpa30BaTesIbHOM OpraHH3aynu   
JIP 39 Torospiii kK mpodeccuoHambHOM KOHKypeHUMM UM KOHCTpyKTHBHOH 

peakuMu Ha KpHTHKy   
JIP 40 JlemoncTpupyromni HaBbIKH NO3HTHBHOH COUMaJIbHO- 

KYJIbBTYpHOH eaATeIbHOCTH NO pa3BHTHIO MOOZe%xKHOTO 

CaMOyIIpaBJICHHA, KayeCTBa TapMOHWYHO pa3BHTOM JIM4HOCTH, 
TIpodbeccHOHaJIbHble UW TBOPYeCKHe JOCTWDKeHHA   

JIP 41 Ymeromui aHasIM3HpOBaTb pa6ouyro CuTyallHto, 
OCYLICCTBIAIOWMIMH TeKYWMH MW UTOFOBbIM KOHTPOJIb, OWeHKy 

KOppeKUHt0 coOcTBeHHOM TjexATeIbHOCTH, Hecyluii 

OTBETCTBCHHOCT 3a pe3yJIbTATbI CBOeH paOoTEI     JIP 42   IIpunumarounit OCHOBBI 9KOJIOrM4eCKON KYJIBTYPbI, 

COOTBETCTBYFOWeH COBPeEMeHHOMy YyPpOBHIO 9KOJIOrM4eCKOrO 
MBILIJICHHA, IpuMensArOW ni OMIT SKOJIOMMYeCKH 
OPHeHTHpOBaHHOM pedseKCHBHO-OWeHOUHOM UM mpakTuueckoH 

WeATCIbHOCTH B 2KH3HCHHBIX CHTyalMax u mpodeccnoHasbHoM 
T\eATeJIbHOCTU    
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

              3.1 Объем учебной практики

Коды компетенций Код и наименование профессиональных
модулей

Объем часов
концентрированно рассредоточено

ПК 1.1, 1.2, 1.3
ПМ.01 Организация перевозочного процес-
са (на железнодорожном транспорте)

36

ИТОГО ЧАСОВ ПО УЧЕБНОЙ
ПРАКТИКЕ

36

3. CTPYKTYPA HW COJEPXKAHHE TIPOPTPAMMBI 
YUEBHOH MPAKTHKU 

3.1 O6bem yuebHoH NpakTHKH 

  

Kogabil KomneTeHuni 
Koy 4 HaHMeHOBaHhe NpodeccnHoHasIbHbIx OObem 4acoB 
  

  

  

  

MOY J1eH KOHICHTPHPOBaHHo paccpeszoToueHo 

IIM.01 Opranu3aiaa mepeBo3s04uHoro porec- 36 

IK 1.1, 1.2, 1.3 Ca (Ha 2KesIe3HOOPO2KHOM TpaHcropTe) 

uTOrO = YACOB TO Y4EBHOU 36 
TPAKTHKE       
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3.2 Содержание программы учебной практики

Семестр

Наименование разделов
профессионального модуля (ПМ),

междисциплинарных курсов (МДК) и
тем

Виды работ и содержание программы учебной практики Объем
часов

7-й
семестр

ПМ.01
Организация перевозочного

процесса (по видам
транспорта)

Виды работ:
Технология перевозочного процесса по управлению движением.
1. Техника безопасности при работе на оборудовании. Движение

поездов при оборудовании перегона автоблокировкой. Движение поездов
на участках, оборудованных диспетчерской централизацией

2. Информационно управляющие системы. Порядок приема
дежурства и выполнения работы. Освоить работу в системе АСУ СТЦ.
Освоить операции «отцепка вагонов» и «бросание поезда на
железнодорожной станции».

3.Работа в АРМ СТЦ. Откорректировать готовый натурный лист,
используя программу АСУ СТ. Произвести готовность к отправлению
поезда с железнодорожной станции. Выполнить маневровые операции с
поездом на железнодорожной станции.

 4. Работа поездного диспетчера. Ознакомление с рабочим местом
ДНЦ. Прием и сдача дежурства.   Изучение порядка ведения графика
движения поездов. Действия ДНЦ при наличии предупреждений на участке,
закрытии пути перегона; неисправности устройств СЦБ и связи; движения
поездов, требующих особых условий.
              5. Регламент действий ДСП и ДНЦ в аварийных и нестандартных
ситуациях. Работа по приему, отправлению поездов при перерыве в работе
всех установленных средств сигнализации и связи. Работа по отправлению
восстановительных, пожарных поездов и вспомогательных локомотивов.
Работа по приему, отправлению поездов и производству маневров в
условиях нарушения нормальной работы устройств СЦБ на станциях и

3.2 CozepxKanne NporpaMMbI y4eoHoii MpakTHKH 

  

Cemectp 

Haumenosanne pa3eJ10B 

lipodeccnonasBHOrO Moya (ITM), 

M@KINCOMILIMHAPHBIX Kypcos (MJIK) u 

TeM 

Buygpi padort u coxepxKanne UporpaMMbl yuednoli npakTHKU 
O6tem 

4acoB 

  

  
7-1 

cemecTp 

  
TIM.01 

OpraHu3alua TepeBosouHoro 

Iporecca (10 BUaM 
TpaHcriopta) 

  

Bugs paoor: 
TexHOJIOrMA NepeBO3OUHOLO Mpolecca MO ympaBJIeHHIO JBYOKeHHeM. 
1. TexHuka Oe30macHocTH pu padote Ha OOopyz0BaHunH. J[BHxKeHHe 

10e30B Np OOopyA0BaHuN MeperoHa aBTroOsoKupoBKon. J[BuxKeHve 10e30B 
Ha yuacTkKax, OOOpyMOBaHHBbIX JUCHeTYepCKON WeHTpaM3alueit 

2. UadopMaliwoHHo yupaBsaromlmMe cucTeMBI. IlJopsq0K npuema 

J@2KYPCTBa VU BbINOJIHeHHA padoTEI. OcBouTb padoty B cuctemMe ACY CTI. 
OcBonTb Onepalluu “OTIeMKa BarOHOB» H «OpocaHue moe3a Ha 
*Kee3HONOPOXRKHOUK CTAHWMy)». 

3.Pabota B APM CTI]. OrkoppektuposatTb roToBblii HaTypHbIii JIMCT, 
vucnoub3ya nporpamMy ACY CT. [Ipou3Bectu roToBHocTb K OTMpaBsICHHIO 

Toe3 a C *Kee3HOAOPOXKHOK cTaHWHM. BEMOHUTb MaHeBpOBEIe OlepalHn C 

T10€30M Ha 2KeIe3HOAOpO2%KHOM CTaHMH. 

4, Padota noe3qHoro WucrteTuepa. O3HaKOMJIeHHe Cc paOouHM MeCTOM 
JHU. Wpuem u caaua qexypctpa. VM3yuenue nopsyaka BeqeHua rpaduka 

_BwKeHuA Noe320B. JleictBua JIHI] npn wanmunu npexynpexyzeHui Ha yuacTKe, 

3aKPbITHH MyTH MeperoHa; HeucipaBHocTH ycTporicTB CIIb u cBa3v; TBWoKeHHA 

T10e30B, TpeOyrOmHx OCOOEIX ycIOBMH. 

5. Pernament yetictsui JICII u JJHI] B apapuitusrx u HecTaHwapTHbIx 

cuTyauuax. Padota no npveMy, OTIpaBJICHHIO 10e310B Ip MepepbiBe B padoTe 

BCeX YCTaHOBJICHHBIX CpeJCTB CHTHaIM3alluu UW CBA3H. PadoTa 10 OTMpaBJIeHHIO 

BOCCT@HOBHTCJIBHBIX, TO%KAPHBIX MO€30B HW BCIIOMOFaTeJIBHbIX JIOKOMOTHBOB. 

PaOota 10 Ipvemy, OTMpaBsJICHHIO 10€30B HW MPOH3BOACTBY MaHeBPOB B 

YCNOBHAX HapylleHuA HOPMAaJIbHOH paooTEl ycTpolicTsB CI[b wa craHiMax u   
  

10 
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перегонах. Выключение устройств СЦБ из зависимости с сохранением
пользования сигналами.

6. Ознакомиться с работой АСУ пассажирскими перевозками
«Экспресс3»:

- ознакомиться с работой терминала в режиме диалога с системой
«Экспресс3»

- ознакомиться с работой билетного кассира в системе.
Ознакомление с

техническим оснащением,
структурой и функциями
вычислительного центра.

Организация работы ДСП по
приему, отправлению

поездов и  производству
маневровой работы

Содержание 6
1. Движение поездов при оборудовании перегона автоблокировкой
2. Движение поездов при оборудовании перегона полуавтоблокировкой
3. Движение поездов на участках, оборудованных диспетчерской
централизацией

Информационно
управляющие системы

Работа оператора при ДСП

 Содержание 6
1.Порядок приема дежурства и выполнения работы
2.Освоить работу в системе АСУ СТ.
3.Освоить операции «отцепка вагонов» и «бросание поезда на
железнодорожной станции».

Работа в АРМ СТЦ  Содержание 6
1. Откорректировать готовый натурный лист, используя программу АСУ
СТ.
2.Произвести готовность к отправлению поезда с железнодорожной
станции.
3.Выполнить маневровые операции с поездом на железнодорожной
станции.

  

lreperouax. BprkstroueHue yctpoiictTs CLIb 13 3aBucHMOCTH C COXpaHeHHeM 

MOJIb3OBAHMA CHrHasiaMu. 
6. O3HakoMuTECA C paboToH ACY maccaxkupcKuMH MepeBo3kaMu 

«OKcripecc3»: 

- O3HAKOMUTbCA C paooTOH TepMHHala B pexkKuMe AMaslora cC CucTeMOi 
«OKcripecc3» 

- O3HAKOMUTECA C paboToH OusIeTHOrO Kaccupa B CHCTeMe. 
  

O3HaKOMJICHHe C 
TEXHHYCCKHM OCHAaIleHHemM, 
CTpyKTypoi 4 PyHKUMAMU 
BBIUHCIMTCIBHOTO IeCHTpa. 

OpraHn3auna padotsr JICII mo 

IIpHemMy, OTMpaBsIeHHIO 
T1O€30B H MpPpOH3BOCTBY 

MaHeBPOBOH paborTEr 

Conep»kanue 
  

1. J[BwxKeHve Noe320B Np OOOpyAOBaHUN MeperoHa aBTOOMOKHpOBKOU 

2. JIBYKeHHve 10e320B Np OOopyAOBaHUN Meperona NoOsyaBTOOOKUpOBKON 
3. J[ByoKeHMe 10e30B Ha yuacTKax, OOOPyAOBaHHBIX JMcieTuepCcKon 
WeHTpasu3ainent 

  

VUndopmaltnoHHo 
ylipaBJIAIOUlMe CHCTeMBI 

PaOota onepatopa mpu JICII 

ConepxxaHue 
  

1 [lopaqok nmpvema ex*kypcTBa UH BbITOJIHeHHA pacorTEl 

2.OcBouTb padoty B cuctreme ACY CT. 

3.OcBOUTb OepallMu «OTIeMKa BAarOHOB» H «OpocaHHe Moe3jja Ha 

2KeIe3HOTOPO2KHOUK CTAHIMM»». 
  

    Padota B APM CTI] ConepxxaHue 
    1. OrkoppekTupoBaTb roTOBbI HAaTYPHBI JIMCT, UCMONb3yaA MporpamMy ACY 

CT. 
2. [Jpou3BecTH rOTOBHOCTE K OTIMpPaBIICHHIO 10e3 1a C 2Kee3HOLOPO2xKHOU 

cTaHuMn. 
3. BbINOJIHHTb MaHeBpOBble OlepallHu C 10e30M Ha 2*Kee3HOOpoOxKHOU 

cTaHuMn.   
  

11 
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Работа поездного
диспетчера

Содержание 4
1. Ознакомление с рабочим местом ДНЦ. Прием и сдача дежурства.
Изучение порядка ведения графика движения поездов
2 Действия ДНЦ при наличии предупреждений на участке, закрытии пути
перегона; неисправности устройств СЦБ и связи;
движения поездов, требующих особых условий.

Регламент действий ДСП и
ДНЦ в аварийных и

нестандартных ситуациях

Содержание 8
1.Работа по приему, отправлению поездов при перерыве в работе всех
установленных средств сигнализации и связи.
2.Работа по отправлению восстановительных, пожарных поездов и
вспомогательных локомотивов
3.Работа по приему, отправлению поездов и производству маневров в
условиях нарушения нормальной работы устройств СЦБ на
станциях и перегонах
4.Выключение устройств СЦБ из зависимости с сохранением пользования
сигналами

Тема 1.6
Ознакомиться с работой АСУ
пассажирскими перевозками
«Экспресс3»

1.Ознакомиться с работой терминала в режиме диалога с системой
«Экспресс3
2. Получение справок о наличии свободных мест в системе «Экспресс3»
3. Познакомиться с заполнением бланков проездного документа, используя
ЭВМ. Дифференцированный зачет

6

  

PaOota moe3qHOro 

mucneTuepa 

Conep»kanue   
1. O3HakomsieHne c padounM Mectom JIHII. [Ipuem u caaua Wexypctsa. 
V3yyuennve Topaika BeeHHuA Tpadbuka JBYWKeHHA 10€310B   

2 Jletictana J[HI] npu nanwunn npexynpex yeni Ha yuacTKe, 3aKpbITHU yTH 

TleperoHa; HeucnpaBHocTH ycTpolicTs CLUB u cBa3n; 
TBYOKCHHA 10e30B, TpeOyrOUIMx OCOOBIX yCOBHH. 
  

Persament yevictaui JICII u 

JIHL] 8 apapuitnerx u 

HeCTaHapTHBIX CHTyalluAax 

Conep»kanue 
  

1.Pa6oTa no npvemy, OTMpaBJICHHIO M0e30B pH MepepbiBe B padoTe BCex 
YCTAHOBJICHHBIX CPeCTB CHTHasIM3allHu VM CBA3H.   
2.PaOoTa 10 OTMpaBJICHHIO BOCCTAHOBMTEJIBHBIX, MO%KAPHbIX WOe3H0B U 

BCIIOMOLaTeJIBHBIX JIOKOMOTHBOB   
3.Pa0oTa lo Ipvemy, OTMpaBsIeHHIO 10e30B U IpOW3BOJICTBY MaHeBPOB B 
YCJIOBHAX HapylleHHA HOPMaIbHOU paooTsl ycTpolictTs CILIB na 

CTaHIUMAx HW TeperoHax   
4 Bprkrouenue yctpoticts CIB 13 3aBuCHMOCTH C COXpaHeHHeM T0JIb30BaHHA 

cCurHaliaMu 
      Tema 1.6 

Os3HakoMuTECA C pabotonw ACY 
Tlacca@KUpCKUMH TepeBo3KkaMu 
«OKcripecc3»   1.O3HaKOMHTBCA C paOoTOH TepMMHasa B PexKUMe JMaora C CHCTeMON 

«OKcripecc3 

2. Ilomyuenue ciipaBok 0 HasIM4unH CBOOOTHBIX MeCT B CHCcTeMe «OKcrTIpecc3» 

3. [lo3HaKOMUTECA C 3aMOJHeEHHeM OaHKOB Wpoe3qHOro AOKYMeHTA, HCHOb3yA 
OBM. JIndbdbepentumpoBwaHHblit 3aueT     

12 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.

Перечень основного оборудования лаборатории: «Управления движением»
Оборудование учебного класса по специальности «Поездной участковый

диспетчер/дежурный по железнодорожной станции» на 15 мест обучающихся и 1
место преподавателя в составе:

1. Рабочее место «Поездной участковый диспетчер» - 3 шт.
2. Рабочее место «Дежурный по железнодорожной станции» - 12 шт.
3. Рабочее место «Преподаватель» - 1 шт.,
4. Система контроля знаний с возможностью просмотра и вывода на печать

результатов обучения, табло коллективного пользования тренажером-
симулятором – 3 шт.

5. Интерактивное пульт-табло дежурного по железнодорожной станции – 2
шт.

6. Стол обучающегося и преподавателя – 9 шт.
7. Кресло обучающегося и преподавателя – 16 шт.

4.2 Информационное обеспечение обучения:

Перечень рекомендуемых изданий, интернет-ресурсов, дополнительной
литературы:
1. Войтова, М.В. Информационные технологии в профессиональной

деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО /М.В. Войтова. –
М.: ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 2019. – 128 с. – Режим доступа:
http://umczdt.ru/books

2.Лавренюк, И.В. Автоматизированные системы управления на
железнодорожном транспорте [Электронный ресурс]: учебное пособие / И.В.
Лавренюк. – М.: ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 2017.-  242 с. – Режим доступа:
http://umczdt.ru/books

3.Капралова, М.А. Информационные технологии в профессиональной
деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО /М.А. Капралова. –
М.: ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 2018. – 311 с. – Режим доступа:
http://umczdt.ru/books

4.3. Общие требования к организации учебной практики

Учебная практика проходит в кабинетах и лабораториях филиала. Занятия
по практике проводят преподаватели общепрофессиональных дисциплин и
профессиональных модулей.

   4.4 Кадровое обеспечение

4. YCJIOBHA PEAJIMV3AUMM PABOYEH IIPOTPAMMBI 
YUEBHOH TPAKTHKH 

4.1. TpedoBanna K MHHHMAaJIbHOMY MaTepHaJIbHO-TeXHHYeCKOMy Obecrie4deHH. 

Ilepeuenb OCHOBHOrO OOopyA0BaHHA JIaOopaTopuH: «YnpaBleHHa JBYoKeHHeM»»> 
OOdopyaoBaHue yaeOuoro Kilacca 0 cnemManbHocTu «I loe3qHOM yaacTKOBbIM 

TUCcHeTYuep/TexKyPHBIM MO *XeTe3HOTOPOXKHOU CTaHUMM» Ha 15 MecT oOyuarommuxca H | 

Me€CTO TIperoqaBaTesiA B COCTaBe: 
1. Pa6ouee Mecto «Iloe3qHOu y4acTKOBbI WucneTYep» - 3 MIT. 
2. Padouee Mecto «JlexypHBIit 10 2%*eTe3HOTOPOXHOU CTaHIWM» - 12 mr. 
3. Pa6ouee mecto «IIpenoyapatesb» - | mr., 
4. CucTeMa KOHTpOJIA 3HaHHM C BO3MO2KHOCTHIO IIPOCMOTpa H BHIBOa Ha TevaTb 

pe3yIbTaTOB OOyyeHHA, TaOIO KOJWICKTHBHOTO MOIb30BaHHA TpeHaxkepoM- 
CUMYJIATOpOM — 3 IIT. 

5. UnTepakTHBHOe IyIbT-TaOO WexkypHOFO M0 2%Kee3HOOpOXxKHON cTanHiMH — 2 

IT. 
6. Crom oOyuarolleroca HW NpenowaBatema — 9 WIT. 

7. Kpecno oOyuaroleroca 4 Wpenogzapatena — 16 mT. 

4.2 AndopMannonnoe o6ecneuenne oOy4uenna: 

IlepeueHb peKOMeHJyeMBIX H3,aHHi, MHTepHeT-pecypcos, JOMOJHUTeIbHOU 
mmuTepatyppl: 
1. Boftropa, M.B. Uaxdopmatmonnpie tTexHonoruu B mpodeccnoHasbHon 

WeaTeIbHOCTH [DeKTPOHHEIM pecypc]: yaeOHoe nocobue ana CIIO /M.B. Boiitosa. — 
M.: @®©BY JIIO «YMIL OKT», 2019. -— 128 c. — Pexum  goctyma: 

http://umezdt.ru/books 
2.JIappentok, U.B. AsBTomMaTu3upoBaHHble CHCTeMbI yipaBsIeHHaA Ha 

%KeNe3HOTOPOXHOM TpaHcnopTe [OmeKTpOHHBIM pecypc]: yaeOHoe mocobue / VB. 

Jlappentox. — M.: ®TBY JTIO «YMI] 2KJIT», 2017.- 242 c. — Pexum goctryma: 

http://umezdt.ru/books 
3.Kanpanosa, M.A. UndopmMalMoHHble TEXHOJOrMN B IpodeccHoHasbHoUu 

WeaTeIbHOCTH [DNeKTPpOHHbIM pecypc]: yweOHoe nocoOue aa CIIO /M.A. Kanpasosa. — 
M.: OPbY JTIO «YMII KT», 2018. — 311 c. — Pexkum gocryma: 

http://umezdt.ru/books 

  

  

  

4.3. OOmme Tpe6oBaHnsa K OpraHH3alnn yaedHoH npakTHKH 

YuyeOuad mpakTukKa MpoOxoHT B kaOuHeTax u JaOopaTopuax dbusuana. 3anAaTuUA 

TIO IpakTHKe NpOBOAAT MpenosaBatTesu OOmenpodeccHOHabHbIX JMCIMIMIMH 

podeccwoHasIbHbIX MOJysIeH. 

4.4 Kaaposoe o6ecneuenne 
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Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих
обучение по междисциплинарному курсу:
Наличие высшего или высшего педагогического образования,

соответствующе го профилю модуля «Организация перевозок и управление на
железнодорож  -ном транспорте».

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих
руководство практикой.
Педагогический состав: высшее образование, соответствующее профилю

модуля.

TpeOopanna kK KBasIMdukallMu Neqarormyeckux KaposB, oOOecreuHBarOlIux 

oOyyeHne NO MEXKTMCUMIMIMHApHOMY Kypcy: 

Hammune sbiciiero WIM  BBICIerO megarorwyueckoro oOpa30BaHua, 

COOTBETCTBYIOINe TO Tpomusto MozyIa «Opranu3alua mepeBo30kK MH yiipaBsIeHve Ha 

%KETIE3HOAOPOX#K -HOM TpaHciopte)». 

TpeOopanna Kk KBasIMukKallMu Me arormyeckux KapOB, OCYILeCTBIIAIOMIMX 

PYKOBOJCTBO IIpakTHKOM. 

Ileqarormueckuit cocTaB: BbIcIee OOpa30BaHHe, COOTBeETCTBYIOWIee Tpodusro 

MOJYJIA. 

14
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Контроль  и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется
в процессе проведения учебных занятий и самостоятельного выполнения
обучающимися видов работ, предусмотренных пунктом 3.2

Результаты
(освоенные

профессиональные – ПК
и общие - ОК

компетенции)*

Основные показатели оценки
результатов

Формы и методы
контроля и оценки

ПК 1.1.
Выполнять операции по
осуществлению
перевозочного процесса
с применением
современных
информационных
технологий управления
перевозками.

построение суточного плана-графика
работы станции;
определение показателей суточного
плана-графика станции;
определение технологических норм
времени на выполнение маневровых
операций;
использование программного
обеспечения для решения
эксплуатационных задач;
определение функциональных
возможностей автоматизированных
систем, применяемых в перевозочном
процессе

Дифференцированный
зачет по практике

ПК 1.2. Организовывать
работу персонала по
обеспечению
безопасности перевозок
и выбору оптимальных
решений при работах в
условиях нестандартных
и аварийных ситуаций.

точность и правильность оформления
технологической документации;
выполнение анализа случаев на -
рушения безопасности движения на
транспорте;
демонстрация умения использовать
документы, регламентирующие
безопасность движения на транспорте

Дифференцированный
зачет по практике

ПК 1.3.
Оформлять документы,
регламентирующие
организацию
перевозочного процесса.

ведение технической документации;
выполнение графиков обработки
поездов различных категорий

Дифференцированный
зачет по практике

5. KOHTPOJIb WH OWEHKA PE3SYJIBTATOB OCBOEHHUA 
YUEBHOH MPAKTHKU 

KouTposb VW OWeHKa pe3yIbTATOB OCBOCHHA Y4eOHOHK MpakTHKU OCYIIeCTBIIAeTCA 
B mpolecce mpoBeqeHua yueOHbIX 3aHATHM UM CaMOCTOATCJIbHOrTO BBbIMOJIHeCHHA 
OOy4arOINMMUCA BUAOB padoT, NpeYCMOTPeHHEIX IWYHKTOM 3.2 

  

  

Pe3ybTaTbl 
(OCcBOeHHBIe 

OcHoBHbIe N0Ka3aTesIM OLWCHKH @MopMbI H MeTODBbI 
mpodeccnonasbubre — LIK 

u o6uue - OK pe3yJIbTaTOB KOHTPOJIA H OL|CHKU 

KOMMeTeHUMH)* 

TIK 1.1. MOcTpoeHue CyTOUHOrO MylaHa-rpaduKka AuddepenuuposaHHblii 
BpInONHATb ONepaluu 10 =| paboTI cTaHLHH; 3a4eT 10 mpakTuke 

OCYLIeCTBIICHHIO ompeyeseHve Noka3aTesei CyTOUHOTO 
TlepeBO304HOrO Mporecca 
c IpHMeHeHHeM 

COBPeMeHHBIX 
MHPOpMalOHHBIX 

TEXHOJOTM ynpaBsleHHa 

TlepeBO3KaMH, 

mylaHa-rpaduka cTaHunny; 
ompeyeseHve TeEXHOJOrM4eCKUX HOPM 

BPeMeHH Ha BbIMOJIHeHHe MaHEBPOBbIX 
onepauui; 

HCMOJIb3OBaHHe MporpaMMHoro 
oOecneveHHa AA peleHna 

9KCIIYaTAaNMOHHBIX 3aa4; 
ompeyesenne (PyHKUMOHAJIbHBIX 

BO3MO2KHOCTeH aBTOMaTH3HUPpOBaHHbIxX 
CHCTeM, TIPHMeHAeMBIX B TIepeBO3OUHOM 

mpouecce   
TIK 1.2. Oprann30BbiBaTb 

paOoty mepconasa 0 
oOecneueHto 
Oe30MacHOCTH MepeBo30K 

MW BbIOOpy ONTHMAaJIbHbIX 
peweHuii mpu padorax B 

YCIOBHAX HECTaHyapTHbIx 
VW aBapHHblx CMTyaynit. 

TOUHOCTH UH MpaBUJIbHOCTb OPOpMsJIeHHA 
TeXHOJOrM4eckOl FOKYMeHTalun; 

BbINOJIHCHHe aHasI3a CiIy4aeB Ha - 
pylienna Oe30nacHOcTH ABYWKeHHA Ha 

TpaHcnopte; 
T©MOHCTpallad YMeHHA MCMOIb30BaTb 

OKYMeHTHI, persiaMeHTupyrolne 
Oe30NaCHOCTb ZBIDKeHHA Ha TpaHcnopte 

TuddepenunposaHHblit 
3a4eT 0 MpakTuKe 

    TK 1.3. 
OdopmiaTb JOKyMeHTHI, 
permameHTupyroue 
OpraHu3alito 
TlepeBO304HOrO Mpouecca.   BeqeHve TEXHM4eCKO AOKyMeHTAalMn; 

BbIMNOJHeEHHe rpapuKoB OOpaooTKU 
T1O€3OB pa3JIM4HbIX KaTeropuit   AuddepenunposaHHpiii 3a4eT 110 MpakTuKe     

15
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у
обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие
общих компетенций и обеспечивающих их умений.

Результаты
(освоенные

общие
компетенции)

Основные показатели оценки результата Формы
и методы

контроля и оценки

1 2 3
ОК 01 Выбирать
способы решения
задач
профессиональной
деятельности
применительно к
различным контекстам

Умения: распознавать задачу и/или проблему в
профессиональном и/или социальном контексте;
анализировать задачу и/или проблему и выделять
её составные части; определять этапы решения
задачи;  выявлять и эффективно искать
информацию, необходимую для решения задачи
и/или проблемы;
составить план действия; определить
необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами работы в
профессиональной и смежных сферах;
реализовать составленный план; оценивать
результат и последствия своих действий
(самостоятельно или с помощью наставника)

текущий контроль
в форме защиты
лабораторных и
практических
занятий;
тестирование по
разделам и темам

Знания: актуальный профессиональный и
социальный контекст, в котором приходится
работать и жить; основные источники
информации и ресурсы для решения задач и
проблем в профессиональном и/или социальном
контексте; алгоритмы выполнения работ в
профессиональной и смежных областях; методы
работы в профессиональной и смежных сферах;
структуру плана для решения задач; порядок
оценки результатов решения задач
профессиональной деятельности

ОК 02 Использовать
современные средства
поиска, анализа и
интерпретации
информации и
информационные
технологии для
выполнения задач
профессиональной
деятельности

Умения: определять задачи для поиска
информации; определять необходимые
источники информации; планировать процесс
поиска; структурировать получаемую
информацию; выделять наиболее значимое в
перечне информации; оценивать практическую
значимость результатов поиска; оформлять
результаты поиска

текущий контроль
в форме защиты
лабораторных и
практических
занятий;
тестирование по
разделам и темам

Знания: номенклатура информационных
источников применяемых в профессиональной
деятельности; приемы структурирования
информации; формат оформления результатов
поиска информации

@DopMbI MU MeTOAbI KOHTPOJIA HM OWCHKH Pe3yIbTATOB OOYYeHHA TOJDKHbI MO3BOJIATb IPOBepATb y 

oOy4aroOluxca He TOKO C(OPMMpOBaHHOCTb MpodeccHOHasbHbIX KOMMeTeHUMH, HO MU pa3BuTHe 
oOuwMx KOMMeTeHUM U OOecneunMBaIOWNx UX yMeHHit. 

  

  

Pe3ybTaTbl OcHOBHbIe NOKa3aTeIH OWeCHKH pe3yIbTaTAa @MopmMpl 
(OcBOeHHBIe HW MeTObI 

oOujHe KOHTPOJIA H OLWEHKH 

KOMIeTeHWHH) 

1 2 3 
  

OK 01 BurOupatp 
cmocoOpl pelwieHua 

3aqay 
mpodeccnoHasIbHOH 

WeaTesIbHOCTU 
IIPHMeHHTEJIbHO K 
pa3JIM4HbIM KOHTeKCTaM 

Yeung: pacio3HaBaTb 3agayuy u/usM npoOemy B 
TIpodeccHOHaJIbHOM H/UJIM COWMaNbHOM KOHTeKCTE; 

aHaJIM3MpOBaTb 3aqayy v/MIM MpoOsemy U BbIZeATb 
eé COCTaBHbIe YaCTH; OMpeyeNATb 9TAaNbI pelweHns 

3aqa4uv; BbIABIATb UU 93PPeKTHBHO MUCKaTb 
uHdopmauMio, HeOOXOAUMy!0 AIA pelieHva 3aqaqu 

1/H1M TIpOOeMBI; 
COCTABHTb my1aH WeucTBuA; onpeyesuTb 

HeOOXOZUMBIe pecypcsl; 
BlaeTb aKTYaJIbHbIMM MeTOaMuH padoTEI B 

mpodeccnonabHoni u CM@2KHBbIX ccbepax; 
peaM30BaTb COCTABJICHHbIM §=6mlaH; + OWeCHMBaTb 

pe3ybTaT UW MOCeACTBHA CBOMX jelcTBHi 

(CaMOCTOATEIIbHO WIM C MOMOLIbIO HaCTaBHHKa) 
  

TipodeccuoHasbHEi = 
COUMaJIbHbIMT ~KOHTeCKCT, B KOTOPOM MIpHxogMTcA 

paOoTaTb UH %KUTb; OCHOBHbIe WCTOUHHKH 
uHpopmalMu uM pecypcbl WIA pellieHua 3ana4u u 

TIpoOsemM B MpodeccHOHaIbHOM U/HIM COUMasIbHOM 
KOHTeKCTe,; aJITOPHTMbI BbINOJHeHHA padoT B 

TIpodeccvoOHaIbHOM WM CMe%KHbIX OOaCTAX; MeETOJbI 
paOoTpr B MpodeccnoHabHOW UW CMe2KHBIX ciepax; 

3HaHMA: = AKTYAaJIbHbII 

TeKYLUMM KOHTPOJIb 
B (opMe 3alHTbI 

mla6opaTOpHEIx WU 
TipakTH4eCcKHx 

3aHATHH; 

TeCTHpoBaHHe 10 

pa3qeamM 4 TeMaM 

  

TeXHOJIOIMU AA 

BbITIOTJHCHHA 3aNa4d 

mpodeccnoHasIbHOH 

WeaTeIbHOCTU     3HA4YHMMOCTb = pe3YJIBTATOB odopMJIATb 

pe3ybTaTbI MOUCKa 

3HaHHA:  HOMeHKIaTypa WHPOPMaLMOHHBIX 

HCTOUHMKOB TMIPHMeHAeMBIX B TpodeccHoOHasbHOH 
JeATeIbHOCTH; TIpHeMbI CTpyKTypupoBaHna 

uHdopmaunn; dopmaT odopMieHua pe3sysIbTaTOB 
moucka HHpopMaynHu 

TIOMCKa;   
CTpyKTypy lwlaHa Tyla pelieHua 3aqa4; nopayoOK 

OWeHKH pe3yJIbTaTOB pemenna 3ana4 

TIpodeccnoHasIbHOM WeaTeIbHOCTU 

OK 02 Ucnomp30BaTb Ymennsa: onpeyeiatTb 3aga4un AA = TONCKa TeKYIUMiM KOHTpPOsb 

COBPeMeHHEIe cpeycTBa | WHPopmMalnn; onpeyeATb HeOOXOMMBIe B (bopMe 3alvTHI 

MOWCKa, aHasIu3a U MCTOYHHKH VHPOpMallMM; WiaHHpoBaTb mMpowecc jlaS6opaTopHbIx uu 

MHTepliperaluu moucka; CTPyKTYpHpoOBaTb TIOJTy4aeMy!tO npakTW4eckHx 

MHopMalnn u MHPOpMallu1o; BbIeIATh HavOoee 3HAYMMOe B 3aHATHIL; 

MHOpMallHOHHbIe TlepeyHe WHPOpMallvu; OWeCHUBaTb WpakTWyecKyto TeCTUpoBaHHe 10 

pa3qemam u TeMaM 

  

16 
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Продолжение

1 2 3

ОК 03 Планировать и
реализовывать
собственное
профессиональное и
личностное развитие,
предпринимательскую
деятельность в
профессиональной
сфере, использовать
знания по финансовой
грамотности в
различных жизненных
ситуациях

Умения: определять актуальность
нормативно-правовой документации в
профессиональной деятельности; применять
современную научную профессиональную
терминологию; определять и выстраивать
траектории профессионального развития и
самообразования

текущий контроль
в форме защиты
лабораторных и
практических
занятий;
тестирование по
разделам и темам

Знания: содержание актуальной нормативно-
правовой документации; современная научная и
профессиональная терминология; возможные
траектории профессионального развития и
самообразования

ОК 04 Эффективно
взаимодействовать и
работать в коллективе
и команде

Умения: организовывать работу коллектива и
команды; взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами в ходе
профессиональной деятельности

текущий контроль
в форме защиты
лабораторных и
практических
занятий;
тестирование по
разделам и темам

Знания: психологические основы
деятельности  коллектива, психологические
особенности личности; основы проектной
деятельности

ОК 05 Осуществлять
устную и письменную
коммуникацию на
государственном
языке Российской
Федерации с учетом
особенностей
социального и
культурного контекста

Умения: грамотно излагать свои мысли и
оформлять документы по профессиональной
тематике на государственном языке, проявлять
толерантность в рабочем коллективе

текущий контроль
в форме защиты
лабораторных и
практических
занятий;
тестирование по
разделам и темам

Знания: особенности социального и
культурного контекста; правила оформления
документов и построения устных сообщений.

ОК 06 Проявлять
гражданско-
патриотическую
позицию,
демонстрировать
осознанное поведение
на основе
традиционных
общечеловеческих
ценностей, в том числе
с учетом гармонизации
межнациональных и
межрелигиозных
отношений, применять
стандарты
антикоррупционного
поведения

Умения: описывать значимость своей
специальности; применять стандарты
антикоррупционного поведения

текущий контроль
в форме защиты
лабораторных и
практических
занятий;
тестирование по
разделам и темам

Знания: сущность гражданско-
патриотической позиции, общечеловеческих
ценностей; значимость профессиональной
деятельности по специальности; стандарты
антикоррупционного поведения и последствия
его нарушения

IIpodoncenue 

  

  

1 2 3 

OK 03 IInanuposatb u Ymenna: ONpeeATE aKTyaJIbBHOCTh | TeKyII[Mii KOHTPOJIb 

PpeasIM30BbIBaTb HOPMaTHBHO-paBoBoli WOKyMeHTalluu B |B dopme 3all{MTBI 
coOcTBeHHoe Mpo@eccnouasbHOH  eATebHOCTH; MpHMeHAT | jadopaTOpHEIX HU 
TIpodbeccHoHasIbHoe COBpeMeHHy!O =6Hay4Hy!O = HpobeccvoHabHy!O =| npakTu4ecKHx 
JIMMHOCTHOE pa3BuTHe, TePMHHOJIOTMIO; OMpeyesATb UM  BbICTpauBaTb | 3aHaruit: 

NIpeAMpHHUMaTebCKy!O| TpaeKTOpHH mMpodeccvoualbHoro pa3BuTHA HU | TecTupoBaHve 110 

JICATCJIBHOCT B camooOpa30BaHHa pa3qeam u TemMam 

mpodeccnoHasIbHOH 
cbepe, HCHOb30BaTb 

3HaHHA 10 (PUHAaHCOBON 
TpaMOTHOCTH B 

pa3JIM4HbIX 2%KM3HEHHBIX 
cuTyauuax 

  

3HaHMA: COJepxKaHve AKTyAaIbHOM HOPMaTHBHO- 
TIpaBOBOM JOKyMeHTallMu; COBpeMeHHad Hay4HaAd U 

TIpodeccuoHasIbHad TePMHHOJIOrHA; BO3MO2KHbIe 
TpaeKTOpHu mpodeccuoHabHoro pa3BHTuA u 

camooOpa30BaHHA 

  

OK 04 SodextuBHo Ymenua: OpraHv30BbIBaTb paOoTy KOWIeKTUBA U 

  

TeKYLIMM KOHTPOJIb 

  

B3aMMOJCHCTBOBATb U KOM@aHbl, B3aMMOJCHCTBOBaTb C _ KOJIIeraMH, B (OpMe 3aLHTbI 

paOoTaTb B KOJIIeKTHBe | PyKOBOCTBOM, KJIMeHTaMu B xowe sla6opaTOpHEIx 1 
Mw komanyle TpodeccnouabHon WeaTebHOCTU lipakTH4eckux 

3aHATHH; 
3HaHHA: TICHXOJIOrM4eCcKHe OCHOBBI TecTHpoBanue m0 

WeATeJIBHOCTU KONMNEKTHBA, TICHXOMOTMMeCKHE pa3jemam 1 Temam 

OcOOeHHOCTH JIMYHOCTH; OCHOBbI MpOeKTHOM 
WeATeIBHOCTU 

OK 05 OcymyecTBuIATb Ymenusa: rpaMOTHO U3sIaraTb CBOM MBICJIM U TeKYLIMM KOHTPOJIb 
YCTHY}O HM MIMCbMeHHy!0 

KOMMYHHKalIMtoO Ha 

rocyapcTBeHHOM 

aA3bIKe PoccuicKon 

@Meyepayuu c y4eTOM 

ocoOeHHOCcTeit 

COUMasJIbHOrO Hu 

KYJIbTYPHOrO KOHTeKCTa 

OOPMJIATh OKYMeHTbI TO mpodeccnoHambHon 

TeMaTHKe Ha TOCYAapCTBeHHOM A3bIKe, MPOABJIATb 
TOJIepaHTHOCTb B paOoueM KOJWIEKTHBE 
  

3HanMa: = ocoOeHHOCTH cOlMalbHOrO) | 8 
KYJIbTYpHOrO KOHTeKCTa; mpaBua odopmseHna 

TOKYMEHTOB H MOCTpOeHHA YCTHBIX COOOWeHHIL. 

B (OpMe 3aLHTbI 

sla6opaTOpHEIx 1 
lpakTu4yeckux 

3aHATHH; 

TeCTHpOBaHHe 110 

pa3qeam 4 TeMaM 

  

  
OK 06 Ipossnate 

rpaxkKqaHCKo- 
TMaTPpHOTHYECKYIO 

TIOSHIHEO, 
J{EMOHCTpHpoBaTh 

OCO3HaHHOe MoBeyeHve 

Ha OCHOBe 
TpaMUMOHHbIX 
oOuledeOBedecKux 

LCHHOCTel, B TOM 4HCIIe 

c y4eTOM rapMoHH3ayny 
M@2%KHALMOHAJIbHBIX Vi 

M@2%KPeIMTHO3HbIX 
OTHOMeHHH, IpMMeHAT 

cTaHapTbl 
aHTHUKOppyNWHOHHOrO 

MOBeeHHA 

Ymenna: ONMCbIBaTb 3HAUMMOCTb cBoeli 

CieuMasIbHOCTH; TIpHMeHATb CTaHapTbl 

aAHTUKOppyNUMOHHOrO NOBeqeHuA 
  

  
3HaHHA: CYLJHOCTb 

aTpHoTuyeckonH mMosHuuH,  oOnledenoBeuecKux 

WeHHOCTel;  3HaYMMOCTb mpodeccnoHambHol 
WeATeIbHOCTH 0 CTelMasIbHOCTH; CTaHapTbl 
AaHTHKOppyNUHOHHOTO MOBexeCHHA MU NMOCIeACTBHA 

ero HapyleHna 

TpaxkaHcKo- 

  
TeEKYLUMM KOHTPOJIb 

B (OpMe 3aLMTEI 
slaOopaTOpHEIx 

TIpakKTH4eCKUX 
3aHATHH; 

TeECTHpOBaHHe 110 
pa3qenam u TemMam 
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Окончание
1 2 3

ОК 07 Содействовать
сохранению
окружающей среды,
ресурсосбережению,
применять знания об
изменении климата,
принципы
бережливого
производства,
эффективно
действовать в
чрезвычайных
ситуациях

Умения: соблюдать нормы экологической
безопасности; определять направления
ресурсосбережения в рамках профессиональной
деятельности по специальности

текущий контроль
в форме защиты
лабораторных и
практических
занятий;
тестирование по
разделам и темам

Знания: правила экологической безопасности
при ведении профессиональной деятельности;
основные ресурсы, задействованные в
профессиональной деятельности; пути
обеспечения ресурсосбережения

ОК 08 Использовать
средства физической
культуры для
сохранения и
укрепления здоровья в
процессе
профессиональной
деятельности и
поддержания
необходимого уровня
физической
подготовленности

Умения: использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для укрепления
здоровья, достижения жизненных и
профессиональных целей; применять
рациональные приемы двигательных функций в
профессиональной деятельности; пользоваться
средствами профилактики перенапряжения
характерными для данной специальности

текущий контроль
в форме защиты
лабораторных и
практических
занятий;
тестирование по
разделам и темам

Знания: роль физической культуры в
общекультурном, профессиональном и
социальном развитии человека; основы здорового
образа жизни; условия профессиональной
деятельности и зоны риска физического здоровья
для специальности; средства профилактики
перенапряжения

ОК 09 Пользоваться
профессиональной
документацией на
государственном и
иностранном языках

Умения: понимать общий смысл четко
произнесенных высказываний на известные темы
(профессиональные и бытовые), понимать тексты
на базовые профессиональные темы; участвовать
в диалогах на знакомые общие и
профессиональные темы; строить простые
высказывания о себе и о своей профессиональной
деятельности; кратко обосновывать и объяснить
свои действия (текущие и планируемые); писать
простые связные сообщения на знакомые или
интересующие профессиональные темы

текущий контроль
в форме защиты
лабораторных и
практических
занятий;
тестирование по
разделам и темам

Знания: правила построения простых и сложных
предложений на профессиональные темы;
основные общеупотребительные глаголы (бытовая
и профессиональная лексика); лексический
минимум, относящийся к описанию предметов,
средств и процессов профессиональной
деятельности; особенности произношения;
правила чтения текстов профессиональной
направленности.

Oxonuanue   

  

  

1 2 3 

OK 07 CogeiicTBosatb Ymenna: coOmoqaTb HOpPMbI 93KONOrM4eCKOM | TeKYLIMii KOHTpONb 
COxpaHeHHro Oe30NacHOcTH; onpeeATb HanpaBsIeHHA B (OpMe 3aLHTbI 

OkpyKarolleii cpezbl, pecypcocOepexeHua B paMKax TpodeccuoHabHoi | madopaTOpHbIx u 
pecypcoc6epexeHuro, | TeATeJIbHOCTH M0 crelMasbHOCTH TpakTH4eCcKHXx 

IIPHMeHATb 3HAHHA OO 3aHATH; 
YW3MeHEHMN KIMMaTa, 

TIPHHUMMbI 
OepexsMBOrO 

IIpOu3BO]CTBA, 
3dbdekTuBHO 

]{eHiCTBOBaTb B 
ypesBbIMdaiHbIx 

cuTyaluax 

3HaHHA: WpaBua 9kONOrMYeCKON Oe30macHOcTH 
mpH BefeHuu mpodeccnoHanbHoi WeaATebHOCTH; 

OCHOBHbIe pecypcrt, 3aeliCTBOBaHHbIe B 
lIpodeccuoHasIbHo WeATCJIBHOCTH; IlyTu 

o6ecnedeHna pecypcocbepexeHua 

TeCTMpOBaHne 10 

pa3qemam u TeMaM 

  

OK 08 Mcnomb30BaTb 

cpeycTBa du3sn4eckon 
KYJIBTYPbI JA 

coxpaHeHHa 
YKpelJIeHHA 3]OPOBbA B 

Ymenna: MCIOJIb30BaTb (bu3kyJIbTypHO- 

O3N0POBHTeIbHy!O eATCMbHOCTh AIA ykpenseHua 
3HOpOBbaA, HOCTWKCHHA 2KH3HCHHbIX u 

TIpodeccHOHaJIbHBIX ese; TIPHMeHATb 
palMoHaIbHble TIPWeMbl ABUraTeIbHbIX (PyHKUW B 

  

TeKYLIMM KOHTPOJIb 

B (OpMe 3aLHTbI 
jla6opaTOpHbix 1 

TpakTH4eCcKHXx 
3aHATHH; 

  

  
Tipowecce TIpodeccnoHabHOH WeATeIbHOCTU; MOMb3O0BATbCA TeCTHpoBaHHe 10 
mpodeccnonabHoni cpeycTBamMu mpodusakTuKu TlepeHanps>KeHHA pa3qemam u TeMaM 

WeATeJIbHOCTH Ui XapakTepHbIMH JIA JAHHOM CilelWasbHOCTH 

NOWAep2KaHHA 3HaHHsA: =9polb du3vueckOii KYJIbTypbI B 
HeEOOXOAMMOTO YpOBHA | oOmleKysIbTYPHOM, TIpodbeccHOHaJIbBHOM u 

pusn4eckori COWMAaJIbHOM pa3BHTHM YesIOBeKa; OCHOBBbI 300pOBoro 
MIOATOTOBJICHHOCTH oOpa3a = oKM3HH; = yCIOBHA §©=—s UpopeccHOHaIbHO! 

JeATCIbHOCTH HM 30HbI PUCKa PU3H4eECKOTO 300POBbA 
WIA  cCieWMabHOCTH; cpeazcTBa mnpodunakTuKu 

TlepeHanps2KeHHA 

OK 09 Tlonmp30sateca Ymenns: MOHMMaTb OOM = CMbICM 4eTKO TeKYLIMM KOHTPOJIb 
TIpodeccnoHasIbHOH 

OKyMeHTaynel Ha 

TrOcyapCcTBeHHOM HU 

MHOCTpaHHOM A3bIKaX 

TIPOW3HECEHHBIX BbICKa3bIBaHHil Ha U3BECTHbIe TEMbI 

(mpodbeccuoHasIbHble MU ObITOBbIC), MOHHMATb TeKCTHI 
Ha Oa30Bble MmpodeccuoHasIbHble TEMbI; yYaCTBOBaTb 

B quanorax Ha  3HaKOMBIe ooune u 
TipodbeccHOHasIbHbIe TeMbI; CTPpOHTb MpoctTple 

BbICKa3bIBaHHA O CeOe HO CBOei NpodeccuoHabHOH 
WeATCIbHOCTH;, KpaTKO OOOCHOBbIBATh H OOBACHHTb 

CBO JelicTBHA (TeKyWJve WM MaHMpyeMble); mucaTb 
IIpOCTble CBA3HbIe COOOMeHHA Ha 3HAKOMbIe WJM 

WHTepecyrole WpodeccnOHasIbHble TEMbI 
    3Hanna: paBusla NOCTPOCHUA MpPOCTbIX MU CJIOXKHbIX 

TipeqioxeHnii Ha WpodeccHOHasIbHbIe  TeMBI; 
OCHOBHBbIe OOMeynoTpeOuTesbHble riarosbl (ObITOBAaA 

uM mpodeccnonanbHad sleKcuKa); sIeKcM4eckui 
MUHUMyM, OTHOCALIMMCA K OTMCaHvtO THpeOMer;ros, 

cpeycTB u TIPOWeccoB mpodbeccnoHasIbHOH 
WeATeIbHOCTH; ocoOeHHOCTH MIpOv3HOLIeHHA; 

paBuyia 4TeHHA TeKCTOB UpodeccnoHabHOoM 
HarpaBJIeCHHOCTH.   

B (OpMe 3aLHTbI 

jla6opaTOpHbix 1 
lpakTu4yeckux 

3aHATHH; 

TeCTHpOBaHHe 110 

pa3qeam 4 TeMaM 
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PEHEHSAA 

Ha paOouyro mporpammy yyeouou npaxtTuku YII.01.01 Yae6uaa mpaktuxa m0 

aBTOMAaTH3HpOBaHHBIM CHCTeMaM YiipaBseHHua (10 BUaM TpaHcnopta) 

JIA CllelMasIbHOCTH Opranv3allua WepeBo30K UW ylipaBsIeHHe Ha TpaHcriopte (10 BUaM) 

Pa6ouat mporpamma pa3paGotaHa Ha ocHoBe WeyepambHoro rocyaapcTBeHHoro 
oOpa30BaTesIbHOrO CTaHyapTa cpeyzHero MpodeccHouabHOrO OOpa30BaHHA TO CilelMasIbHOCTH 
OpraHu3allud MepeBo30K HM ylpaBlieHwe Ha TpaHcHopTe (M0 BuaM) (JIA wKeMe3HOTOpOXKHOrO 
TpaHcnopta) (6a30Bad nozroTtopKa) u IIpodeccuoHanbHoro craHfaptal7.036 "PaSoTHHk 
m0 oOpadoTKe noe3qHoHw UWHmopMalwu U  TepeBOSOUHKIX JOKYMCHTOB 
KeNe3HOAOPOXKHOTO TpaHcnopta", uv [IpodeccuonanbHoro cranyzapra 17.067 "PadoTHuKk. 
110 OOpaOoTKe MepeBO3OUHBIX (IIpOe3HBIX) JOKYMCHTOB". 

Crpyktypa 4 odopmsieHve IporpaMMBbI cCooTBeTCTByeT TpeOoBaHuaM [lonoxeHuA O 
padoueH UporpamMMe lpow3BoycTBeHHOH (yyeOHOH) mpaxTuKu. [IporpammMoi. onmpeyemeHsi 

oOjlacTb ee IPHMCHeHHA, MECTO H POsIb IIpaKTHKH B OBIANCHUH CTYCHTaMH YMeHHii HW HaBbIKOB, 
BbiTekaromux 43 OLOC CIIO wo coorsetcTspyromel ciemuanbHoctu. Ha sto ocHoBe 

YCTAHOBJICHBI HU KOHKPeTH3HPOBAaHE! Ie UW 3aaqM WpakTHKH, ChOpMyMpOBaHbI TpeOoBaHHA K ~ 
YPOBHIO OCBOeCHHA coyepxKaHHaA TpakKTHKH B COOTBETCTBHH cC KBaJIM@uKallMOHHbIMU 
TpedoBaHuamu ®lOC CIIO. Pacnpezenenue oObema uacoB Oo BuyaM y4eOHOH padoTEI 

COOTBETCTBYeT YYCOHOMY IlaHy cllelMabHocTH OpraHu3allua MepeBo30K HW ylipaBleHwe Ha 
TpaHcnopte (10 BHaM). 

B tmporpamMe wpeftycmotpeHa tmpodeccwoualbHad HallpaBleHHOcTb. CofepxaHue 

MaTepHasla HalipaBsleHO Ha KOppeKIMIO HW COBepMICHCTBOBaHHe HaBbIKOB, YMeHH OOyaaroMHXxcs — 
c y4eTOM Npomusa WpodbeccuoHalbHOro oOpa30BaHH4A. 

B pasqene cogepxanHve MpakTHKH TOApOOHO OMMChIBaIOTCA WHaKTH4ecKue C7 MHHIBI, 

PeKOMeHJyeMBIe It W3y4eHHA TO KaxKOM Teme, COOTBeTCTByIOINMe elCTByIONeMy 

cTaHyapty. 

OOdyyaioljuMcaA pelaraetca epeyenb yudeOHbIX H3aHHH, WHTepHeT-pecypcop, 
JONMONHUTEIBHOU JIMTepaTypbI, WOSBOIAFOMeH MOJYIATh COOTBETCTBYIOIMIMe YMCHHA HM HaBbIKH. 

PaOouad WporpamMa HalipaBlieHa Ha (®opmMupoBaHHe y OOy4arOIIMXcd OCHOBHBIX 
KOMII€TCHOMM: OCYINeCTBIIATb MOHCK HW UCHOWL30BaHHe HHMoOpMalwu HeoOxoyMMOH ANIA 

39MeKTHBHOTO BbIMOJHeCHHA WpOMeccHOHAIIbHBIX 3ajad, WpodeccHoHabHOrO HW JIM4HOCTHOTO 
pa3BHTHa, KOMMYHHKaTHBHOH 4 y4eCOHO-NO3HaBaTeIbHOH JICATCIbHOCTH. 

Matepvan aHHow TporpaMMBl, MO3BOJIAeT CTYICHTaM MONYIHTb YMeCHHA UW HaBbIKH U 

ACTIOIb30BAaTb IOJIYAICHHIC 3HAHUA B CBOeH OyAyMeH NpodeccHOHAabHOU eATeIBHOCTH. 
TaxumM o0pa30M, padoyad mporpaMMa pakKTHKH COOTBeETCTByeT TpeOOBaHHAM 

@VOC CIlO no cnhenuanbHoctu Opranu3aliua MepeBo30K HU yipaBleHwe Ha TpaHcnopte (10 

BHJJaM) HW MOXKeT ObITb MCHOJIb30BaHa B YYCOHOM TIporsecce. 
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PEILEH3US 

Ha padouyro mporpamMy y4eouou npaxtuKn YI1.01.01 Yuednaa npakTuka 0 

aBTOMATH3HpOBaHHbIM CHCTeMaM YIIpaBJICHHA (110 BUaM TpaHciopta) 

K peleH3Hu TpeacTaBsieHa padouas iporpamMMa y4eoOuou mpaxtTuKku YII.01.01 

IIporpamMa pa3paOoTaHa Ha ocHOBe (beepanbHOrTO rocyjapcTBeHHOrO OOpa3s0BaTeJIbHOrO 

cTaHJlapta cpezHero mpodeccHoHasibHoro OOpa30BaHHs NO CielMasIbHOCTH OpraHH3allud MepeBo30K 

UW yiipaBsieHve Ha TpaHciopte (10 BU aM). 

PaOouad . WporpaMMa cojylepxKuT macnopT UW ycNOBHA pealHsaluw IMporpaMMHbl, 

COJepKaTeIbHY!O UYAaCTb, a TaKOKe KOHTPONb H ONCHKY pe3yIIETaTOB OCBOeHHA MpodeccHoOHaJIbHO 

MOJLYJIA, YTO COOTBETCTBYCT THIIOBbIM TpeOOBaHHAM K paOoueH MporpamMMe uM TpedoBaHuAM DOLOC 

CIIO. 

B mporpaMMe OTpaxKeHBI: 

[lem mpakTHKu 4 TpeOOBaHHs K ypOBHIO OcBoeHHaA conepyKaHusa YII. 

Pe3yJIbTaThI IpOXOKTCHHA YACOHOH 1pakTHuKH. 

MopMBI H METOIbI KOHTPOIA M OMCHKH pesyIbTATOB OOyueHHA. 

Bonpocsl, CBa3aHHble c WpodeccHOHaIIbHOU JeaTebHOCTbIO Oymymlero CiemuasMcrTa. 

A
S
 

Y
Y
 

SE
 

Buybl OpraHv3allvH CaMOCTOATEIBHOH paOOTbI CTYNCHTOB HW KOHTPOJIA 3HAHHH, KOTOpBIe 

COOTBETCTBYIOT OOMIeH Toruke OOpa3s0BaTeIbHOrO Mporlecca. 

Conepxxanue IIpaKTHYCCKMX 3aHATHH WU CAaMOCTOATENbHOK paOOThI CTYCHTOB HalipaBsleHO Ha 

AKTUBH3AalMIO MO3HABATCJIBHOU JeCATEIBHOCTH CTYACHTOB MH pa3BUTMe UX TRBOPYCCKHX CMOCOOHOcTEeH. 

HeoOxoquMo OTMETHTb pallMOHasIbHOe paciipeneseHue yaeOHOrO BpeMeHH 10 TeMaM 

Ipo@eccHOuHaNbHOTO MOYIi WH BHZaM yueOHbIx 3aHaTHH. Marepwan cucremaTH3“poBaH, 

apryMeHTHpOBaH HM paCKpbIBaeT OCHOBHOe COsepxKaHve 3HaHHH B TaHHOH oOacTu. B mporpammMe 

yureHa cilelu@uka yueOHoro 3aBeyJeHuA U OTpaKeHa TpakKTH4eCKad HalipaBJIeHHOCTb Kypca. 

[IpeqycMoTpeH UTOTOBBIM KOHTPOJIb 3HAHHU CTYJICHTOB B MOpMe ZHMepeHwUpoBaHHOTO 3auyeTA. 

PelleH3eHT: 

SaMeCTHTelIb HAWaIbHuKa CTanHuMH Tamoos-1 A. A. PapKos 
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