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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1 Область применения программы:

Рабочая программа практики является частью ППССЗ в соответствии с

требованиями ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Организация перевозок

и управление на транспорте (по видам).

Квалификация выпускника - техник.

Основные виды профессиональной деятельности (ВПД):

- организация сервисного обслуживания на транспорте (по видам

транспорта);

Рабочая программа практики может быть использована в

дополнительном профессиональном образовании (повышение квалификации

и переподготовка) и в профессиональной подготовке (рабочие профессии).

1.2 Цели и задачи учебной практики:

- формирование общих и профессиональных компетенций;

- комплексное освоение обучающимися видов профессиональной

деятельности;

- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе

обучения опыта

практической деятельности обучающихся в сфере изучаемой

профессии;

- развитие общих и профессиональных компетенций;

- освоение современных производственных процессов, технологий;

- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности

предприятий различных организационно-правовых форм.

В результате прохождения учебной практики по видам

профессиональной деятельности студент должен овладеть

профессиональными компетенциями:

1. IACHOPT PABOYEM TIPOTPAMMBI 
YUEBHOHU TPAKTHKU 

1.1 O61acTb NpuMeHneHHs NporpaMMBI: 

PaOouasd TporpaMMa lipakTHKu ABJIAeTCA YacTBIO TITICC3 B cooTBeTcTBuH C 

TpeOopaHuamu MOT OC CIIO no cnemmanpyoctu 23.02.01 Opranu3aina tepeBo30K 

MW ylpaBsleHve Ha TpaHcriopTe (10 BHaM). 

Kpasmdukalua BbIMyCKHMKa - TEXHHK. 

OcHoBHble BUbI WpodeccuouarbHou WeaTembHocTHU (BIT): 

- oOpraHu3alua cepBucHoro oOciyxuBaHHA Ha TpaHcnopte (m0 BuyaM 

TpaHcropta); 

PaOouat mporpaMMa mpakKTHKM MOxeT ObITb MUHCHONb30BaHa ~ B 

JOMOJHUTEIbHOM IpodeccHOHaIbHOM OOpa30BaHHN (MOBBIMNeHHe KBaIMduKalnu 

MW WepenmoAroToBka) U B MpodeccHoOHaIbHOM NOATOTOBKe (padoune mpodeccun). 

1.2 Llesm u 3agaun yueOHoH NpakKTHKH: 

- ~opMupoBaHHe OOMIMX HU WpodeccuoHasIbHBIX KOMIIeTeHIIMH; 

- KOMIMJIeKCHOe OCBOeHHe OOyuaIOIIMMMCA BHAOB mpodeccnoHalbHon 

JleATCJIBHOCTH; 

- 3akpelyieHve WU COBeEpIIeHCTBOBaHHe mpwHoOpeTeHHOorO B_ Mporlecce 

oOy4eHHA ObITAa 

IipakTwyeckou jeaTeybHOCTH oOOy4arolMxcad B cihepe u3yyaemol 

mpocbeccun; 

- pa3BuTHe OOMIMX HW WpodeccHOHasIbHbIX KOMIIeTeHIMH ; 

- OCBOCHHE COBPeEMCHHBIX NPOH3BOACTBEHHBIX MpPOIeccoB, TeXHOJIOrH; 

- ajlalitaiua oOyuaroliMxca K KOHKPeCTHbIM YyCJIOBHAM J[eATeJIbHOCTU 

IIpeAMpHATHH pa3ssIM4HBIX OpraHv3all[MOHHO-IIpaBOBbIx (OpM. 

B pe3yibTaTe mnpoxoxaenua yueOHOi mpakTuKH 0 BHaM 

mpodeccuonasbHow JleaTeJIBHOCTH CTYCHT TOJDKeH OBJIAICTb 

TIpoctbeccHOHaJIBHBIMH KOMIICTCHIIMAMH:
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ВПД Требования к умениям
1 2

Организация
сервисного

обслуживания на
транспорте (по видам

транспорта)

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по
планированию и организации перевозочного
процесса.
ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и
решать профессиональные задачи посредством
применения нормативно-правовых документов.
ПК 2.3. Организовывать работу персонала по
технологическому обслуживанию перевозочного
процесса.

1.3 Количество часов на освоение рабочей программы учебной

практики

          В рамках освоения ПМ.02 Организация сервисного обслуживания на

транспорте (по видам транспорта) -108 часов.

  

BIA TpeOopaHua K YMeCHHAM 
  

  

  

1 2 

IIK 2.1. OpraHn30BEIBaTb padoTy MepcoHasa 10 

TWaHApOBaHHtO UM OpraHu3alluu TepeBo30UHOrO 
Oprann3alna 

Imporecca. 
CepBHCHOrO 

oOcIyKMBaHHA Ha 

TpaHcnopte (10 Bam 
TpaHcriopta)   

TIK 2.2. OOecneunBaTb Oe30NMaCHOCTb JBHXKCHHA A 

pellaTb mpocdbeccuoHasIbHble 3aa4 MOcpeCTBOM 

IIPHMe€HEHHA HOPMATHBHO-IIpaBOBBIX JIOKYMCHTOB. 

IIK 2.3. OpraHv30BEIBaTb padoTy MepcoHasa 10 

TEXHOJIOFHYCCKOMY OOCIIY2KHBAHHIO TepeBO304UHOrO 

Tporecca. 
  

1.3 KosmuectTBo 4acoB Ha OcBOeHHe padoueii MporpaMMBI y4ednoit 

T1pakTHKH 

B pamkax ocBoenua IIM.02 Opranu3atiua ceppucHoro OOciy2xKHBaHHA Ha 

TpaHcnopte (0 BuyaM TpaHcriopta) -108 uacos. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

   Результатом освоения программы учебной практики является

сформированность у обучающихся практических профессиональных умений

в рамках профессиональных модулей ППССЗ по основным видам

профессиональной деятельности (ВПД), необходимых для последующего

освоения обучающимися профессиональных (ПК) и общих компетенций

(ОК) и личностными результатами по данной специальности):

Код компетенций:
профессиональных
- ПК, общих - ОК

Наименование результата освоения программы учебной практики

1 2
ПК 2.1 Организовывать работу персонала по планированию и организации

перевозочного процесса

ПК 2.2 Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные
задачи посредством применения нормативно-правовых документов

ПК 2.3 Организовывать работу персонала по технологическому
обслуживанию перевозочного процесса

ОК 1      Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам

ОК 2      Использовать современные средства поиска, анализа и
интерпретации информации и информационные технологии для
выполнения задач профессиональной деятельности

1 2
ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в
профессиональной сфере, использовать знания по финансовой
грамотности в различных жизненных ситуациях

ОК 4      Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и
команде

ОК 5      Осуществлять устную и письменную коммуникацию на
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей
социального и культурного контекста

ОК 6      Проявлять гражданско-патриотическую позицию,
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных
общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять
стандарты антикоррупционного поведения

ОК 7      Содействовать сохранению окружающей среды,
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата,
принципы бережливого производства, эффективно действовать в
чрезвычайных ситуациях

2. PESYJIBTATbI OCBOEHHA TPOPPAMMBI 
YUEBHOHW TPAKTHKH 

Pe3yibTaTOM OCBOCHHA porpaMMbl yu4eOHOM MpakTHKH ABIIAeTCA 

CSOpMUPOBaHHOCTS y OOy4aIOMIMXCA MpaKTH4YeCKHX MpodeccHOHAIIbHBIX YMeHHit 

B paMkKax mpodeccHoHambHErx Moyet IIICC3 mo ocHOBHBIM BHaM 

mpodeccuouanbHou featembHocTu (BIIJ]), HeoOxonMMBIx JIA Woceyrole»ro 

ocBoeHHa OOyyarollmMMuca TpodeccnonanbHprx (IIK) wu oOmmx kommMeTeHuMi 

(OK) 4 TH4HOCTHBIMH pe3yIbTaTaMH M0 WaHHOM CreljMasIbHOCTH ): 

  

Koy komnereHinit: 

TIpodeccHOHaJIbHBIX 

- TIK, o6mmx - OK 

HaumenosaHie pe3ysibTaTa OCBOeCHHA TporpaMMBIl yueOuOH MpakTHKU 

  

1 2   

TIK 2.1 OpraHH30BbIBaTb paodoty MepcoHasa MO WWaHHpoBaHHo U opraHu3alMu 
TlepeBo304HOrO Mpowecca 

  

TIK 2.2 OGecneunBaTb Oe30NacHOCTb ABWKeEHHA HM peliaTb IpodeccnoHasIbHble 

3afqaduu NOCpeACTBOM NpUMeHeHuA HOPMAaTUBHO-NpaBOBbIx TOKYMCHTOB 

  

TIK 2.3 OpraHV30BbIBaTb paoboTy MepcoHama M0 TeEXHOJOrM4eCKOMy 

oOcIy2KHBaHHIO TepeBo304HOrO Mpowecca 

  

BplOupaTb cnoco6pl pemieHua 3aqa4 MpodpeccnOHabHOM WeATeIbHOCTU 
IIPHMECHUTEJIbHO K pa3JIM4HbIM KOHTCKCTaM 
  

Mcnomb30BaTb COBpeMeHHBIe CpeCTBa MONCKa, anasu3a 
MHTeplipeTauHu UHpopMaluu U MHPOpMauMOHHble TeXHOJOrUH AA 

BbIMOJIHEHHA 3aa4d MpoeccuoOHaIbHOM DeaATebHOCTU 

  

2 
  

IInaHupoBaTb HM peamu30BbIBaTb COOCTBeHHOe TIpodeccnoHabHoe U 

JIMUHOCTHOC pa3BUuTHe, TIpe AN pPUHUMAaTeJIBCKYy}O HeCATCJIBHOCTb B 

TIpodeccHOHaIbHOH cibepe, MCNONb30BaTb 3HAHHA NO (MHaHCOBOli 

TpaMOTHOCTH B pa3JIMUHbIxX 2KU3HCHHbIX CHTYaWMAXx 
  

OK 4 IbdekTuBHO B3aMMOeMCTBOBATh U paOoTaTb B KOJIJIEKTUBE U 
KoMaHye 
  

OK 5 OcylecTBJIATb YCTHYFO HW NHUCBMCHHylO KOMMYHHKalnto Ha 

TocyapcTBeHHOM a3bike Poccuiickoii Dezepayuu c yaeTom OcoOeHHOcTeli 

COWMAJIbBHOrO MH KYJIbTYPHOTO KOHTeKCTA 
  

OK 6 IIposBnaTb rpaxkqaHCKO-MaTpHOTHYeCKy!O NO3HLHIO, 

J{EMOHCTPHpoOBaTb OCO3HAHHOE MOBeeHHe Ha OCHOBE TpayqHWWOHHbIX 
oOuledeOBeueCKHX LeEHHOCTel, B TOM 4CIIe C yY4eTOM rapMOHH3alHH 

M@2KHaWMOHAJIBHBIX HW MeXKPeJIMIHOSHBIX OTHOMMeHHH, NPMMeHAT 
CTaHapTbl AHTHKOPpYNUMOHHOLO MOBeyeHuA 
    OK 7   CoyeiicTBoBaTb COXpaHeHHO OKpy2Karoleli cpedbI, 

pecypcocOepexeHHIoO, IPHMeHATb 3HaHHA OO W3MeHEHHM KIIMMATA, 
IIpHHUMMbI OepexIHBOrO NpOuU3BOZCTBA, IPPeEKTHBHO eiCTBOBaTb B 

ype3BbIdaiHbix CUTyaliMAx 
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ОК 8      Использовать средства физической культуры для сохранения и
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и
поддержания необходимого уровня физической подготовленности

ОК 9
     Пользоваться профессиональной документацией на
государственном и иностранном языках

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей:
ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый,
нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно
взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими
людьми, проектно мыслящий.

ЛР 14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой
среде, ее достоверность, способности строить логические
умозаключения на основании поступающей информации и данных.

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-
экономического развития Тамбова, готовый работать на их
достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности
Тамбовской области в национальном и мировом масштабах

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий
современным стандартам и передовым технологиям, потребностям
регионального рынка труда и цифровой экономики, в том числе
требованиям стандартов Ворлдскиллс

ЛР 33 Осознанно выполняющий профессиональные требования,
пунктуальный, критически мыслящий, демонстрирующий
профессиональную жизнестойкость.

ЛР 34 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и
профессий.

ЛР 35 Осознающий значимость качественного выполнения трудовых
функций для развития предприятия, организации.

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов
профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия,
цели) труда, либо иные схожие характеристики.

ЛР37 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного
поведения

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные
задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с
использованием цифровых средств; содействующий поддержанию
престижа своей профессии и образовательной организации

ЛР 39 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции
на критику

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной
деятельности по развитию молодежного самоуправления, качества
гармонично развитой личности, профессиональные и творческие
достижения

ЛР 41 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий
текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной
деятельности, несущий ответственность за результаты своей работы

ЛР 42 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей
современному уровню экологического мышления, применяющий опыт
экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и
практической деятельности в жизненных ситуациях и
профессиональной деятельности

  

OK 8 Ucnosb30BaTb CpegqcTBa PU3N4eCKOM KYIbTyPbI WIA cOxpaHeHua uu 
YKperuIeHHA 320POBbA B MIpolecce podbeccnOHasbHOM WeaTebHOCTH U1 

TOAWep»xKaHuA HEOOXOAMMOTO ypoBHA Pu3n4eCKON MOATOTOBJIGHHOCTH 
  

OK 9 

Ilomb30BaTEca TipodbeccuouasIbHon qOKyMeHTaunent Ha 

TOCyHapCTBeHHOM HM MHOCTpaHHOM A3bIKaxX 
  

JIP 13 TorosHoctTb o6y4arolleroca COOTBETCTBOBATb O7KUTAHUAM padoTogaTenei: 

OTBETCTBCHHbIM COTPYAHUK, JHCUMMIMHUpOBaHHbIi, TpyHOmOOUBBII, 
HalleIeHHbIi Ha JOCTMWMKeHHe NOCTAaBJICHHBIX 3aa4, 9PdeKTHBHO 

B3aMMOJeCHCTBYFOWIMM C WIeHaMH KOMaHJbI, COTPYAHMYAaIOlWMi C ApyrMMu 
JIKOAbMM, TIPpOeKTHO MBICIIALIH.   

JIP 14 IIpuoOperennve o6y4aroluMca HaBbiKa OWCHKM MHPOpMauMN B WUppoBolt 

cpeze, ee HOCTOBepHOCT, CHOCOOHOCTH CTpouTb JIOrM4ecKHe 
YMO3aKIFOUCHHA Ha OCHOBAHHH MOCTyNarolmen HHPOpMalun UW WaHHbKx.   

JIP 26 I]punvimaromit 1 NOHMMarOWIMi We MW 3aqa4n COUMasIbHO- 
3KOHOMH4eCKOrO pa3sBuTHA TamOosa, roTOBbIii paOoTaTb Ha HX 

WOCTWWKeHHe, CTPeMALIMICA K NOBbILMeCHHIO KOHKYpeHTOCHOCOOHOCTH 
TamOosckoli oOs1acTH B Hal|MOHaJIbHOM H MUpOBOM MaciTaOax   

JIP 28 JlemoHcTpupyroluit ypOBeHb MOATOTOBKH, COOTBETCTBYIOMNi 
COBPeMeHHBIM CTaHAapTaM  MepeOBbIM TeXHOJIOrMAM, MOTpeOHOCTAM 

PerHOHasbHOrO PbIHKa TpyAa U WNPpoBolt 3KOHOMHKH, B TOM 4Ncse 
TpeOoBaHuaM cTaHyapTos BopsmmacKnaic   

JIP 33 Oco3HaHHO BbIMOJHAIOLIMM MpodeccnoHabHble TpeOoBaHna, 
MYHKTYaJIbHbIM, KPHTHYECKH MBICJIALIMN, JEMOHCTpupyrownit 

mIpodbeccuoOHasIbHY!O 2KHU3HECTOMKOCTE.   
JIP 34 OTKppbITEIi K TEKYUIMM VU NepCcieKTUBHbIM U3MCHCHHAM B MUpe Tpya U 

mpodeccnii.   
JIP 35 Oco3Haroluii 3Ha4MMOCTb KaYeCTBEHHOYPO BbITOJIHCHHA TpyOBbIxX 

(PYHKUN AA pasBuTuA IpewNpuATHA, Opranu3auMn.   

JIP 36 MotnBupoBaHHbiit K OCBOCHHHO (PYHKUMOHAIIbHO OM3KUX BUOB 

TIpodeccnOHasIbHOH WeaATebHOCTH, MHMeIOWINX OOWIMe OObEKTHI (yCIOBHA, 
leu) Tpyia, 1H00 MHbIe CXO2%KVe XapAaKTePHCTUKM.   

JIP37 I[punumatouni 1 UCHOHAIOWIMM CTaHAapTbl AHTUKOPpyNUWOHHOrO 

nmoBeqeHuA   
JIP 38 CnocoOHbiii cTaBuTb Nepey coool Wes NO BOSHUKarOlIHe 2KU3HEHHbIe 

3aa4u, MOAOupaTb cnocoObl pelleHua U CpeCTBa pa3BUTHA, B TOM 4UCJIe C 
VICHOJIb3OBaHHeM WMpoBbIxX CpeCTB; COWeMCTBYIOMINM NOTAepxaHvro 

IIpecTipka CcBOeli Npodeccuu u oOpa30BaTeNbHOM OpraHH3alMu   

JIP 39 Torosplit kK mpodeccHoHanbHOM KOHKYpeHUWH HU KOHCTpyKTHBHOM peakyuu 

Ha KPHTUKy   
JIP 40 JJeMOHCTpUpyIOWIMi HaBbIKH NO3HTHBHOM COWMasIbHO-KyJIbTy pHOW 

JCATEJIBHOCTH 110 pa3BUTHIO MOOZe2KHOrO CaMOynpaBJIeHHA, KAaYeCTBA 
TapMOHWYHO pa3BuTOM JM4HOCTH, NpodeccHOHasIbHble U TBOPYeCcKHe 

OCTWKeHHA   
JIP 41 Ymeroluit aHasIMu3MpOBaTb paOouyto CHTyaLlM1oO, OCYLIeCTBJIAIOMNi 

TeKYIMi HU UTOTOBbIM KOHTPOJIb, OLHKY UM KOppeKUH1O COOCTBeHHON 
JeATeIbHOCTH, HECyLIMil OTBETCTBCHHOCTb 3a pe3yJIbTaTbI CBOeH paOoTEI     JIP 42   I[puHumarouiuii OCHOBBI 9KOJIOPMYeCKON KYyJIBTYPbl, COOTBETCTBYFOLW el 

COBPeMeHHOMY YPOBHEO SKOJIOFMYeECKOLO MBILUICHHA, IPHMeHAFOLUMM OMBbIT 

3KOJOPMYECKM OPHEHTHPOBAHHO!N ped)sieKCHBHO-OL|eHOUHON 
IIpakTH4eCKON JeATEIBHOCTH B 2KU3HEHHBIX CHTyalWAX U 

IpodeccnOHaIbHOU eAaTeIbHOCTU    
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

3.1 Объем учебной практики

Коды компетенций Код и наименование профессиональных
модулей

Объем часов
концентрированно рассредоточено

ПК 2.1, 2.2, 2.3
ПМ.02 Организация сервисного
обслуживания на транспорте (по видам
транспорта)

108

ИТОГО ЧАСОВ ПО УЧЕБНОЙ
ПРАКТИКЕ

108

3. CTPYKTYPA HW COJEPSKAHHE TIPOTPAMMBI 

YUEBHOH MPAKTHKU 

3.1 OObem yueOnoii npakTHuKH 
  

Kogabil KomneTeHuni 
Koy 4 HaHMeHOBaHhe NpodeccnHoHasIbHbIx OObem 4acoB 
  

  

  

  

MO/Jly Jeli KOHICHTPHpoBaHHo paccpexoToueHo 

IIM.02 Opranu3aiua CepBucHoro 

TIK 2.1, 2.2, 2.3 oOcily2KHBaHHA Ha TpaHcnopte (10 BUaM 108 

TpaHcropta) 

UTOrO YACOB TIO Y4EBHON 108 
HPAKTHKE       
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3.2 Содержание программы учебной практики

Семестр

Код и наименование
профессиональных

модулей,
разделов и тем

Виды работ и содержание программы учебной
практики Объем часов

6-й
семестр

ПМ.02 Организация
сервисного обслуживания
на транспорте (по видам

транспорта)

Виды работ
Управление движением.
- прием и отправление поездов при нормальном дейст -
вии устройств автоматики;
-действия дежурного по станции (ДСП) и поездного
участкового диспетчера (ДНЦ) в аварийных и нестан -
дартных ситуациях;
-оформление поездной и технической документации;
- ведение переговоров в соответствии с регламентом;
- ведение фрагмента графика исполненного движения
поездов.

Тема 1.1. Прием и
отправление проездов

при нормальном действии
устройств автоматики

 Содержание 22
1  Железнодорожные устройства автоматики и
телемеханики (СЦБ)
2. Порядок приема, отправления поездов и производства
маневров в условиях нормальной работы устройств
(СЦБ)
3 .Требования, предъявляемые к разработке устройств
автоматики и телемеханики

Тема 1.2. Действия
дежурного по станции

(ДСП) и поездного

Содержание 20
1 Неисправность автоблокировки
2 Порядок взаимодей1ствия работников при сходе

3.2 Cojep2kanne NporpaMMbI y4eoHol WpakKTHKH 
  

Koa 4 HanMeHOoBaHHe 

  

  

Cemecrp npobeccHoHa.IbHbIX Buapi paoort u coszepxKanne NporpaMMBI y4edHoit O6nem uacon 
MOJLy Jen, lipakTHkKu 

pa3eJ1I0B HW TeM 

6-i1 IIM.02 Oprann3ainua Busi pabor 

cemecTp | cepBucHoro oOciyxKnBaHHA | YupaBsieHHne JBYOKeHHeM. 
Ha TpaHcriopte (m0 Bam 

TpaHcriopta) 
- TIPHeM H OTMpaBIIeHHe 10e30B IIpH HOPMAJIbHOM JIeHcT - 
BHM YCTpOHMCTB aBTOMaTHKH; 
-eHCTBHA exKypHoro no cTaHiMu (JICI1) u noe3qHoro 

yuacTkKoBporo AMcneTyepa (JIHI]) B aBapuitHprx uw HecTaH - 

TapTHbIX CHTyallHax; 
-oopMsIeHHe MOe3 THON M TEXHMYECKOM JOKYMeHTAallMy; 

- BeJeHHe MeperoBOPOB B COOTBETCTBHH C perulaMeHTOM; 

- BeyeHve (pparMeHTa rpaduka MCMONHEHHOPO JBMXKeHHA 

TOe3 OB. 
  

  

  

  

    
Tema 1.1. IIpuem u Coyepxxanne 22 

OTIpaBJICHHe Mpoe3 OB 1 )Kene3HoOpoOxXHbIe YCTPOMCTBa ABTOMATHKH U 

TPH HOPMasIbHOM eiicTBuM | TeemexaHuKH (CII) 

yCTPOHCTB aBTOMaTHKU 2. Ilopsa0k npveMa, OTMpaBsIeHHA 10e30B HU MpOu3BOCTBa 
MaHeBPOB B YCJIOBHAX HOPMAJIbHO paooTbl ycTpovicTB 

(CLI) 
3 .TpeOopaHna, IpedbaABJIAeMbIe K pa3spaOoTKe yCTpovicTB 

aBTOMATHKH UW TesIeEMeXaHHKu 

Tema 1.2. JleiictBua Coyepxanne 20 

We2*KypHOro M0 cTaHiH 

(J{CI1) u noe3qHOoro 

  

1 HeucnpaBHoctb aBroOsOKHpOBKu 
    2 Ilopanok B3auMosei 1 cTBUA paOOTHMKOB Mp Cxose   
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участкового диспетчера
(ДНЦ) в аварийных и

нестандартных ситуациях

подвижного состава
3 Работа по приему, отправлению поездов и
производству маневров в условиях нарушения
нормальной работы 4устройств СЦБ на станциях и
перегонах

Тема 1.3. Оформление
поездной и технической

документации

Содержание 24
1 Основные формы поездной и технической
документации
2 Оформление журнала движения поездов и
локомотивов
3 Порядок ведения технической и поездной
документации

Тема 1.4. Ведение
переговоров в
соответствии с
регламентом

Содержание 26
1 Регламент переговоров и действий при маневровой
работе
2 Регламент переговоров по поездной радиосвязи
3 Регламент переговоров ДСП и ДНЦ

Тема 1.5. Ведение
фрагмента графика

исполненного движения

Содержание 16
1 Принципы построения автоматизированных систем
диспетчерского управления
2 Задачи поездного диспетчера при управлении
движением поездов

Всего за семестр 108
Итоговая аттестация Дифференци

рованный
зачет

ИТОГО ЧАСОВ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 108

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      
  

      

yuacTKOBOrO AMcieTYepa | MOJBMXKHOrO COCTaBa 

(JJHI]) 8 aBapuitHErx 1 3 PaOota no npvemy, OTMpaBsIeHHIO 10e30B U 
HeCTaHJapTHBIX CHTyalHAx | IpOM3BOACTBY MaHeBPOB B YCJIOBHAX HapyllieHHa 

HOpMasIbHOU padoTs 4yctpoiicts CIB na craniMax u 

lleperoHax 

Tema 1.3. OdbopmMienue | Conepxanne 24 

moe3qHOH u“ TexHuyeckonH | | OcHoBHbre (OpMbI MOe3 THOM U TeXHHYeCKOH 

OKYMeHTalluu OKYMeHTalMu 

2 OdopMseHHe 2K ypHasla TJBYWOKeEHHA 10e310B U 

JIOKOMOTHBOB 

3 Ilopsq0kK BeqeHuA TEXHM4eCKON UW WOe3 THO 

JJOKYMeHTaluu 

Tema 1.4. Bezenue Coyepxanne 26 

TleperOBOpoB B 1 PernaMeHT TeperoBopos u TevicTBui pu MaHeBpoBoi 

COOTBETCTBHH C padote 

persIaMeCHTOM 2 PerjlaMeHT HeperoBopos M0 Toe3qHOW paqMocBs3u 

3 Pernament meperoBopos JICII u JJHI 

Tema 1.5. Bezenue Coyepxanne 16 

(pparMenta rpacbuka 1 [[puniunst nocTpoeHud aBTOMaTH3HpOBaHHBbIX CHCTeM 

MCIOJIHCHHOLO ABWOKEHHA | WMCIeTUepCKOrO yupaBIeHHA 

2 3anauu Moe3qHOrO AucieTYepa pu yupaBseHun 
J{BYOKCHMeM 110e3]0B 

Bcero 3a cemectTp 108 

Wroropag atrectrauna Auddepenun 

poBaHHbiii 

3auerT 
| ATOrO YACOB 110 YUEBHOH MPAKTHKE 108       

10
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ

ПРАКТИКИ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому
обеспечению.

  Учебная практика проходит в лаборатории «Управления движением»

(договор о сетевой форме реализации образовательных программ с

использованием ресурсов OAO «РЖД› от «18» декабря 2020 г. № НОКп-4 с

филиалом ОАО «РЖД» Юго-Восточная железная дорога).

  Перечень основного оборудования лаборатории: «Управления

движением»

Оборудование учебного класса по специальности «Поездной участковый

диспетчер/дежурный по железнодорожной станции» на 15 мест обучающихся и

1 место преподавателя в составе:

1. Рабочее место «Поездной участковый диспетчер» - 3 шт.

2. Рабочее место «Дежурный по железнодорожной станции» - 12 шт.

3. Рабочее место «Преподаватель» - 1 шт.,

4. Система контроля знаний с возможностью просмотра и вывода на

печать результатов обучения, табло коллективного пользования тренажером-

симулятором – 3 шт.

5. Интерактивное пульт-табло дежурного по железнодорожной станции – 2

шт.

6. Стол обучающегося и преподавателя – 9 шт.

7. Кресло обучающегося и преподавателя – 16 шт.

 Занятия по практике проводят преподаватели общепрофессиональных

дисциплин и профессиональных модулей.

4.2 Информационное обеспечение обучения:

1. Правила технической эксплуатации железных дорог Российской

Федерации (с Приложениями № 1 - № 10) [Текст]. –  М.: МОРКНИГА, 2021. –

608 с.

4. YCJIOBHS PEAJIN3AIIMM PABOUENM TIPOFTPAMMBI YYUEBHOH 

HMPAKTHKU 

4.1. TpeOoBpanna K MHHHMAJIbHOMy MaTepHaJIbHO-TexHHueCKOMYy 

odecneueHnto. 

Yue0uai WpakTuKa TpoxoquUT B JadopaTopuu «YnpaBleHuA BMKeHHeM) 

(qoroBop oO ceTeBOow dopmMe peanu3aiuu oOOpa30BaTebHBIX porpaMM Cc 

MCiOIb30BaHHeM pecypcoB OAO «PXKJI> or «18» nexaOpa 2020 r. No HOKn-4 c 

dbusuasiom OAO «PK JI» TOro-Boctounad xxerIe3Had WOpora). 

IlepeyeHb OcHOBHOrTO oOopynqoBaHua sladopaTopuu: «YnpaBieHua 

TBWKeHHeM) 

OOopyaoBaHve yueOHoro Kilacca 10 cnemuMambHocTu «Iloe3qHOH y4acTKOBBbIit 

WMctieTuep/Tex*xYpHbI 10 %Kee3HOAOPOXxKHOM CTaHWHM» Ha 15 MecT OOyyalommMxca U 

1 MecTo npenowaBatTesaA B COCTaBe: 

1. Pa6ouee Mecto «Iloe3qHOv yaacTKOBbIi WucneTYep» - 3 MIT. 

2. PaOouee MectTo «JlexypHbIi 10 xKeNe3HOTOpOxXHON CTaHIMM» - 12 wT. 

3. PaOouee mecto «I Ipenogapatesb» - | mr., 

4. CucTeMa KOHTpOaA 3HaHHit C BO3MO2KHOCTbIO TIPOCMOTpa UH BBbIBOa Ha 

TleuaTb pe3yJIbTaTOB OOyueHHA, TaOIO KOJJICKTHBHOTO MOJIb30BaHHA TpeHaxkepoM - 

CHMYJIATOpOM — 3 IIT. 

5. UntTepakTuBHoe IyJIbT-TaOO Tex ypHOTO MO 2Kee3HOAOPpOXKHOM cTaHiHH — 2 

WT. 

6. Crom oOyuarolleroca HW NpenowaBatena — 9 WIT. 

7. Kpecno oOyuaromleroca u Wpenogzapatema — 16 mr. 

3aHATHA TIO WpakTHKe MpOBOAAT MmpenomaBaTemm oOmempodeccnoHabHbIx 

TMCIMIMIMH UW WpodeccuoHasbHBIX MOJLyseH. 

4.2 UndopMannonnoe o6ecnedenne o6y4eHna: 

1. H[papuna tTexHwueckol 9KcIiIyaTalMu  xene3HbIxX Wopor PoccniicKkoi 

@Menepanuu (c Ipunoxenuamu Neo | - No 10) [Texct]. —- M.: MOPKHUTA, 2021. — 

608 c. 

12
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2. Обеспечение безопасности движения поездов [Электронный ресурс]:

учебное пособие /Н.Б. Александрова, И.Н. Писарева, П.Р. Потапова.  – М.:

ФГБОУ «УМЦ ЖДТ», 2016. – 148 с. - Режим доступа: https://umczdt.ru/books

 4.3. Общие требования к организации учебной практики

 Учебная практика проходит в кабинетах и лабораториях филиала. Занятия

по практике проводят преподаватели общепрофессиональных дисциплин и

профессиональных модулей.

          4.4 Кадровое обеспечение

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих

обучение по междисциплинарному курсу:

Наличие высшего или высшего педагогического образования,

соответствующе го профилю модуля «Организация перевозок и управление на

железнодорожном транспорте».

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих

руководство практикой.

Педагогический состав: высшее образование, соответствующее профилю

модуля.

2. OGOectieveHve Oe30NacHOCTH JBYWKeHHA 10e300B [INeKTPOHHEIM pecypc]: 

yueOHoe nmocodue /H.b. Anexcanapopa, VU.H. Mucapepa, I1.P. Moranopa. — M.: 

OPbOY «YMIIKJIT», 2016. — 148 c. - Pexxum goctyna: https://umezdt.ru/books 
  

4.3. OOmme TpedoBaHna K OpraHn3alnn yueduoi npakTHKH 

YuyeOuad NpakTHKa TpOXxOUT B KkaOnHeTax U JaOopaTopuax (busMana. 3anaATUuA 

TIO IpakTHKe NpOBOAAT MpenosaBaTesM OOMeNpodeccHOHabHbIX JMCIMIMIMH 

podeccuoHasIbHBIX MOJysei. 

4.4 Kaaposoe oOecneuenue 

TpeOopanna kK KBasIMdukallMu Weqarorwueckux Kapow, oOOecreuHBarOllux 

oOydeHne NO MeEXKTUCIMMIMHApHOMy Kypcy: 

Hanmmune sbiciiiero WIM BBbICIeroO Wesarormueckoro oOpa30BaHua, 

COOTBeETCTBYIOINe TO MpodusoO MoOsyIA «Oprann3allua TepeBo30K UW yipaBsiIeHve Ha 

*Kee3HOTOPOXHOM TpaHcnoptTe»). 

TpeOopanna kK KBasIMukallMu Me arormyeckux KapOB, OCYIIeCTBIIAIOMIMX 

PYKOBOJCTBO IIpakTHKON. 

Ileqarorwueckuit CocTaB: BBICIIee OOpa3z30BaHHe, COOTBETCTBYIOIIee MpOUsFO 

MOJLYIIA. 

13
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

    Контроль и оценка результатов освоения учебной практики

осуществляется в процессе проведения учебных занятий и самостоятельного

выполнения обучающимися видов работ, предусмотренных пунктом 3.2
Результаты (освоенные

профессиональные –
ПК и общие - ОК
компетенции)*

Основные показатели оценки результатов Формы и методы
контроля и оценки

ПК 2.1.
Организовывать работу

персонала по
планированию и

организации
перевозочного

процесса.

самостоятельный поиск необходимой
информации;
определение количественных и
качественных показателей работы
железнодорожного транспорта;
выполнение построения графика движения
поездов;
определение оптимального варианта плана
формирования грузовых поездов;
расчет показателей плана формирования
грузовых поездов по практике

Дифференцированный
зачет

ПК 2.2.
Обеспечивать

безопасность движения
и решать

профессиональные
задачи посредством

применения
нормативно-правовых

документов.

применение действующих положений по
организации грузовых и пассажирских
перевозок;
применение требований безопасности при
построении графика движения поездов

Дифференцированный
зачет

ПК 2.3.
Организовывать работу

персонала по
технологическому

обслуживанию
перевозочного

процесса.

оформление перевозок пассажиров и
багажа;
умение пользоваться планом формирования
грузовых поездов;
выполнение анализа эксплуатационной
работы;
демонстрация знаний по методам
диспетчерского регулирования движением
поездов

Дифференцированный
зачет

ОК 1
Выбирать способы

решения задач
профессиональной

деятельности
применительно к

различным контекстам

распознавать задачу и/или проблему в
профессиональном и/или социальном
контексте; анализировать задачу и/или
проблему и выделять её составные части;
определять этапы решения задачи; выявлять
и эффективно искать информацию,
необходимую для решения задачи и/или
проблемы;
составить план действия; определить

Экспертное
наблюдение и оценка
на практических
занятиях при
выполнении работ по
учебной и практик

5. KOHTPOJIb WH OWEHKA PE3SYJIBTATOB OCBOEHHA 

Kountpolb u 

YUEBHOH MPAKTHKU 

OneHKa pesyJIbTaTOB OCBOCHHA yaeOHoH mpakTHuKu 

OCYIIeCTBIIAeCTCA B TIpolecce NpoBeyeHuA yA4eOHEIX 3aHATMM WM CaMOCTOATEJIbHOrO 

BBITOJIHCHHA OOYUAFOWIMMUCA BUOB paooT, NpeAyYCMOTpeHHBIX MYHKTOM 3.2 
  

Pe3ynbTaTbI (OCBOeCHHEIe 

  

TIpodeccnoHaJIbHBIe — @MopMbI H MeTOTBI 
OcHOBHBIe NOKa3aTeIN OL|CHKU pe3yJIbTaTOB 

TIK u oOune - OK KOHTPOJIA HW OLCHKU 

KOMMeTeHUMH)* 

CAMOCTOATEJIBHbIM TMOMCK HeOOxOquMON 

TIK 2.1. nuudopmann; 
OpraHV30BbIBaTb paOoTy 

TlepcoHasia 10 
TIIaHUpOBaHHho U 

ompeyesIeHve KOJIM4ECTBEHHBIX U 
Ka4eCTBCHHBbIX MOKa3aTesei paOoTel 
2Ke1€3 HONOPOXKHOTO TpaHcnoptTa; 

  

  

    

AuddepenunposaHHplii 
opraHn3aynu BbIMOJIHeHHe MOCTpoeHua rTpapuka TBMWKeHHA gauet 

TlepeBo304HOTO T10€3 0B; 
mipouecca. ompeyeseHve ONTHMAaJIbHOrO BaplaHtTa mana 

cbopmMupoBaHua rpy30BbIx T0e3 OB; 

pacueT noka3aTesen nana POpMUpoBaHHA 
Tpy3OBbIxX 10e30B 110 IpakTHKe 

TIK 2.2. IIPHMeHeHHe AeMCTBYIOWMX MOO2XKeHHH 0 

O6ecneunBaTb opraHH3alu rpy30BbIx HW MaccaxkUpCKUXx 
Oe30MaCHOCTb JBIDKEHHA | TepeBO30K; 

WW peat IIpHMeHeHHe TpeOoBaHuit Oe30macHOcTH pu AuddepenunposaHHpii 

TIpodeccnouaIbHble MOCTpoeHHH rpapuka TBWKeHHA T0e3 0B 3aueT 
3aqja4un TOcpeqCTBOM 

TIpHMeHeHHA 
HOPMaTHBHO-IpaBOBbIxX 

TOKYMCHTOB. 

IK 23 odopMuieHve MepeBo30K MaccaxkUpoB ui 

a Oaranxka; 
OpraHV30BbIBaTb paOoTy 

YMeHHe MOJIb30BaTbCA TIaHOM (POpMUpOBaHHA 
TEPCOHATA HO Tpy30BbIX MOe3H0B; JuddepenunpopaHHbiii 

TeXHOJIOrH4eCKOMy Py ° ¥ Penne 
BbIMOHeEHHe aHasIu3a IKCIIyaTAaLMOHHON 3a4eT 

oOcyKUBaHHtO 
padoTHt; 

TlepeBo304HOTO . 
npouecca T@MOHCTpalA 3HaHH MO MeTOZaM 

WMCcTIeTYepCKOrO peryIMpOBaHHA TBMKeHHeM 

10e310B 

pacno3HaBaTb 3aya4y u/s WpoOsemy B OKcHepTHoe 

OK 1 TipodeccuoOHasIbHOM M/MIN COWMasIbHOM HaOsHOWeHHe M OWeHKa 

BplOupatb cnocoOpl 
pelleHua 3aya4 

mIpodbeccnoHasIbHOH 
WeaTeIbHOCTU 

TIDHMCHUTCJIBHO K 

pa3JIM4HbIM KOHTCKCTAaM   KOHT€KCTE; aHasIM3MpOBaTb 3aqauy n/n 

mpoOsemy i BbIZeATb eé COCTaBHBIe 4acTH; 

OMpeAeNATh ITAaMbI PCWICHHA 340a4H; BbIABJIATb 

u 9=PbeKTHBHO MCKaTb HHPOpMaLHto, 

HeoOxoguMy?10 [lA pellieHua 3ana4n v/usM 

TIpOOJIeMBI; 

COCTaBMTb MlaH JevicTBUA; OpeyeUTb 

Ha WpakTH4ecKHx 

3aHATHAX IpH 
BbINOJIHeHHM paooT m0 

yueOHor W mpakTuK     

14 
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необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами работы в
профессиональной и смежных сферах;
реализовать составленный план; оценивать
результат и последствия своих действий
(самостоятельно или с помощью
наставника)

ОК 2
Использовать

современные средства
поиска, анализа и

интерпретации
информации и

информационные
технологии для

выполнения задач
профессиональной

деятельности

определять задачи для поиска информации;
определять необходимые источники
информации; планировать процесс поиска;
структурировать получаемую информацию;
выделять наиболее значимое в перечне
информации; оценивать практическую
значимость результатов поиска; оформлять
результаты поиска

Экспертное
наблюдение и оценка
на практических
занятиях при
выполнении работ по
учебной и практик

ОК 3
Планировать и
реализовывать
собственное

профессиональное и
личностное развитие,
предпринимательскую

деятельность в
профессиональной

сфере, использовать
знания по финансовой

грамотности в
различных жизненных

ситуациях

определять актуальность нормативно-
правовой документации в
профессиональной деятельности; применять
современную научную профессиональную
терминологию; определять и выстраивать
траектории профессионального развития и
самообразования

Экспертное
наблюдение и оценка
на практических
занятиях при
выполнении работ по
учебной и практик

ОК 4
Эффективно

взаимодействовать и
работать в коллективе

и команде

организовывать работу коллектива и
команды; взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами в ходе
профессиональной деятельности

Экспертное
наблюдение и оценка
на практических
занятиях при
выполнении работ по
учебной и практик

ОК 5
Осуществлять устную и

письменную
коммуникацию на

государственном языке
Российской Федерации
с учетом особенностей

социального и
культурного контекста

грамотно излагать свои мысли и оформлять
документы по профессиональной тематике
на государственном языке, проявлять
толерантность в рабочем коллективе

Экспертное
наблюдение и оценка
на практических
занятиях при
выполнении работ по
учебной и практик

ОК 6
Проявлять гражданско-

патриотическую
позицию,

описывать значимость своей
специальности; применять стандарты
антикоррупционного поведения

Экспертное
наблюдение и оценка
на практических
занятиях при

  

HeOOXOZUMBIe pecypcsl; 

BulaeTb AKTYaJIbHbIMH MeTOaMH paoorTsl B 

TIpodeccHoHaIbHOM U CMeXKHBIX cibepax; 
peasIu30BaTb COCTAaBJICHHbIM MIaH; OLCHUBaTb 

pe3yJIbTaT HU MOCWeACTBUA CBOUX DelvicTBHi 

(CaMOCTOATEIbHO UJI C MOMOLIbIO 

HacTaBHHKa)   
OK 2 

Vicnomb30BaTb 
COBPeMeHHEIe CpeCTBa 

TIOMCKa, aHasIv3a 
WHTepmpeTayHu 

uHdpopmaunn u 
MHPOpMalMOHHEIe 

TEXHOJIOIMU WIA 
BbIMOJIHEHHA 3aya4 

onpeyxesATb 3a a4 WA MOUcKa MHPopMaunn; 
ompeyesaATb HEOOXOAUMbIe HCTOUHUKU 
HHPOpMalnn; WIaHupoBaTb Mpowecc NoucKa; 

CTpyKTypupoBaTb Nosyyaemyr1o HHPopMaLHnt; 
BbIJeATh HaMOOsIee 3HA4MMOE B MepedHe 

WHDOpMallNu; OWCHUBATb WpakTH4ecKytO 
3HAYMMOCTb pe3yJIbTaTOB MOUCKa; O*POPMIIATS 

pe3yJIbTaTbI MOUCKa 

OKcnepTHoe 
HaOsrOWeHHe UM OWeHKa 
Ha mpakTW4eckux 

3aHATHAX TIPU 
BbINOJIHeHHM paooT m0 

yueOHor W mpakTuK 

  

mIpodbeccnoHasIbHOH 
WeATeJIbHOCTU 

OK 3 ONpeeATL AKTYaJIbHOCTh HOPMaTHBHO- OKcHepTHoe 

IInannpopats u IIpaBOBOM JOKYMeHTall B HaOsrOWeHHe UM OWeHKa 
peasIu30BbIBaTb TIpodeccvoHabHON WeaTebHOCTH; MPUMeHATH | Ha MpakTH4eCKHX 

coOcTBeHHOe COBPeMeHHY!O Hay4Hy!o WpodeccnouabHy!o =| 3AHATHAX TIPU 
TIpodbeccnoHasIbHoe 

JIMMHOCTHOE pa3BuTHe, 
TIPeAMPpMHUMAaTeJIbCKytO 

JIeaATCJIbHOCTb B 
TIpodeccnoHasIbHoH 
cibepe, HCHOb30BaTb 

3HaHHA 10 (PUHAHCOBON 
TpaMOTHOCTH B 

Pa3IM4HBbIX 2KM3HEHHbIX 

TEPMUHOJIOTMO, ONPeAeIATb U BbhICTpauBaTb 

TpaekTopuu mpodeccuouasbHOTO pa3BuTHA U 
camooOpa30BaHHa 

BbINIOJIHeHHM paooT m0 

yueOHor W mpakTuK 

  cuTyalMax 

OK4 OpraHH30BbIBaTb paOoTy KOJWIEKTHBA OKcnepTHoe 
KOMAaHJbI; B3AMMOJeUCTBOBATb C KOJWIeEraMH, HaOsrOWeHHe UM OWeHKa 

DdextuBHo 

B3aHMOJCMCTBOBaTb U 

paOoTaTb B KOJIIEKTHBe 

PYKOBOJCTBOM, KJIMCHTAMM B XOJTe 

TIpodeccnoHasIbHOM WeaTeIbHOCTU 

Ha mpakTW4eckux 

3aHATHAX TIPU 
BbINIOJIHeEHMM paoorT m0 

  
uw KomaHyle ~ 

yueOHo W mpakTuK 

OK 5 TPpaMOTHO H31araTb CBOM MBICIIM MW OPOPMIATA | OkcnepTHoe 

OcyulecTBuIATh yCTHY!O H | JOKYMeHTHI 10 MpodeccuoHabHO TeMaTuKe | HaOmHOWeHHe U OWeHKa 
IIMCbMeHHYt0 Ha TOCyapCTBeHHOM A3bIKe, MIPOABJIATb Ha T1pakTH4eCKUX 

KOMMYHHKaluto Ha 

TOCyapCTBeHHOM A3bIKe 

Pocculicxon Denepauuu 

Cc y4eTOM OcobeHHOcTeli 
COUMaIbHOrO U 

KYJIbTYPHOrO KOHTeKCTa 

TOJIEpaHTHOCTh B paOoueM KOJUICKTUBE 3aHATHAX IpH 
BbINIOJIHeHHH paoor m0 

yueOHor W mpakTuK 

    OK 6 
IIposasnatb rpaxkqaHcKo- 

TlaTpHOTHYECKYIO 
TlOSHIUHMIO,   ONMCbIBaTb 3HAYMMOCTh CBOeH 

CnelWMasIbHOCTH,; NpHMeHATb CTaHAapTl 

AHTHUKOppyNUMOHHOrO NOBeqeHuA   OKcnepTHoe HaOJHOJeHHe HM OLeHKa 

Ha TWpakTUdecKux 

3aHATHAX Tipu   
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демонстрировать
осознанное поведение

на основе традиционных
общечеловеческих

ценностей, в том числе с
учетом гармонизации
межнациональных и

межрелигиозных
отношений, применять

стандарты
антикоррупционного

поведения

выполнении работ по
учебной и практик

ОК 7
Содействовать

сохранению
окружающей среды,
ресурсосбережению,
применять знания об
изменении климата,

принципы бережливого
производства,
эффективно

действовать в
чрезвычайных

ситуациях

соблюдать нормы экологической
безопасности; определять направления
ресурсосбережения в рамках
профессиональной деятельности по
специальности

Экспертное
наблюдение и оценка
на практических
занятиях при
выполнении работ по
учебной и практик

ОК 8
Использовать средства
физической культуры

для сохранения и
укрепления здоровья в

процессе
профессиональной

деятельности и
поддержания

необходимого уровня
физической

подготовленности

использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для
укрепления здоровья, достижения
жизненных и профессиональных целей;
применять рациональные приемы
двигательных функций в профессиональной
деятельности; пользоваться средствами
профилактики перенапряжения
характерными для данной специальности

Экспертное
наблюдение и оценка
на практических
занятиях при
выполнении работ по
учебной и практик

ОК 9
Пользоваться

профессиональной
документацией на
государственном и

иностранном языках

понимать общий смысл четко
произнесенных высказываний на известные
темы (профессиональные и бытовые),
понимать тексты на базовые
профессиональные темы; участвовать в
диалогах на знакомые общие и
профессиональные темы; строить простые
высказывания о себе и о своей
профессиональной деятельности; кратко
обосновывать и объяснить свои действия
(текущие и планируемые); писать простые
связные сообщения на знакомые или
интересующие профессиональные темы

Экспертное
наблюдение и оценка
на практических
занятиях при
выполнении работ по
учебной и практик

  

JJEMOHCTpupoBaTb 

OCO3HaHHOe MOBeeHHe 

Ha OCHOBE TpaqHUUWNOHHBIX| 

oOmje4yenOBeueCKUXx 

LICHHOCTeH, B TOM 4CIe C 

yueTOM rapMOHL3alMu 

M@2KHaAWMOHAJIBHbIX U 

BbINOJIHeEHHU padoor m0 

yueOHor W mpakTuK 

  

M@2Kp CJIMTMOSHBIX 
OTHOMeHHH, IpMMeHAT 

cTaHapTbl 
aHTHKOppyNWHOHHOro 

TlOBeeHHA 

OK 7 coOmrOqaTb HOPMbI 3KOOrM4eCKOH OKcHepTHOe 

ConeiicTBoBaTb Oe30NacHOCTH; OMpeleATb HarpaBJIeHHA HaOjOeHHe UM OLleHKa 
COxpaHeHHro pecypcocOepexxeHua B paMKax Ha mpakTHW4eckux 

OkpyKarolleli cpeqbl, | npodbeccuoHasIbHOM eATeJIbHOCTH 110 3aHATHAX TIpu 
pecypcoc6epexenmio, | clemwManbHocTu BbIMOJHEHHM paooT m0 

IIPHMeHATb 3HAHHA OO 
W3MeHeHHH KIIMMaTa, 

NIPHHUWMbI OepexkMBOTO 
TIpOU3BOCTBA, 

3pcekTHBHO 
]{eHiCTBOBaTb B 

ypesBbIMdaiHbIx 
cuTyaluax 

yueOHor W mpakTuK 

  

OK 8 

Ucnob30BaTb cpeycTBa 
(bu3H4ecKOH KyJIbTypbI 

WIA COXpaHeHHa U 

yKperuIeHHA 3Q0POBbA B 

MCHOJIb30BaTb (PU3KYJIbTY PHO- 
O3N0POBUTeEJIbHY!O JCATCbHOCTb WA 

yKpenuIeHHa 3Q0pOBbA, JOCTWMKeHHA 
2KH3HEHHBIX H MpodeccHOHaIbHbIXx Wesel; 

IIPHMeHATb PallMOHaJIbHbIe MpHeMbI 
UBUraTeIbHbIX PYHKUMM B IpodeccuoHasBHoH 

OKcnepTHoe 
HaOsrOWeHHe UM OWeHKa 

Ha mpakTW4eckux 
3aHATHAX TIPU 

BbINIOJIHeHHM paooT m0 
yueOHor W mpakTuK 

  

  
mipowecce 

npodeccuonanbuoli JeATCJIbHOCTH; MOb30BaTbCA CpeyCTBaMU 
NesTebHOCTH 1 mpo@usakTukKu nepenanipsKeHnA 

nomepkanna XapaKTepHBIMH JIA TaHHOM ChewMasIbHOCTH 

HeOOXOAUMOrO ypOBHA 

(bu3n4eckoni 
MOQTOTOBJICHHOCTH 

TIOHUMaTb OOWIMM CMBICII 4eTKO OKcHepTHOe 
TIPOH3HECEHHBEIX BbICKAa3bIBAHHM Ha W3BeECTHbIe | HaOmHOWeHHe U OW|eHKa 

TeMBI (mpodbeccHOHaJIbHbIe HU ObITOBEIe), Ha lIpakTW4eCcKHx 
OK 9 TIOHMMATb TEKCTbI Ha Oa30BbIe 3aHATHAX TIpu 

TIpO(eccHOHasIbHbIe TEMBI; YUACTBOBATb B BbIMOJHEHHM paooT m0 
Tlomp30BaTbca . 

. qManorax Ha 3HaKOMbIe OOWHe yueOHor W mpakTuK 
mIpodbeccnoHasIbHOH 

OKyMeHTaynel Ha 

rocyapCTBeHHOM U 

WHOCTpaHHOM A3bIKaxX   TIpodeccvOHasIbHble TEMbI; CTPOHUTb MpOcTEIe 
BbICKa3bIBaHHA O CeOe 1 O CBOEer 

TIpodeccuoHaIbHOM WeATebHOCTH; KpaTKO 
OOOCHOBbIBaTb 1 OOBACHHTS CBOH elicTBUA 

(TekylyHe HM MaHUpyeMble); MUCaTb MpocTpie 
CBA3HbIeC COOOMCHHA Ha 3HAKOMBIe WIM 

MHTepecyrolive NpodpeccnOHaIbHble TEMBI   
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PEHNEH3HA 
Ha paOouyro nporpammy YII.02.01 Yue6Haa npakTukKa 0 ynpaBJleHHtO ABYoKeHHeM 

AA CnelWasbHocTH 23.02.01 «Opranusalua nepeBo30K HW ynpaBsIeHHe Ha TpaHcriopTe (m0 

Byam)» 

PeuweHsupyemax mporpamMa cocTaBsieHa B COOTBETCTBHH Cc Tped0OBaHHAMH 

DMeyepasbHOrO rOcyAapcTBeEHHOrO OOpa3s0BaTeIbHOTO CTaHAapTa cpeaqHero mpodeccnoHasbHOrO 
oOpasoBaHHa lO cHrewMambHocTu 23.02.01 «Opranu3aluMa mepeBo30k HM yimipaBMeHHe Ha 

TpaHcnopte (m0 BuyaM)» (Oa30Baxd MOATOTOBKAa). 
Padoyuad mporpaMMa cOfepxKHT MacnopT HW YCNOBHA pearM3auNH mporpamMMbl, 

COEPKaTEIbHY!O YaCTb, a TAKOKE KOHTPOJIb H OL|EHKY Pe3YJIbTATOB OCBOECHHA IIpOMeCCHOHAsIbHO 
MONYyJIA, 4TO COOTBETCTBY€T THMOBLIM TpeOOBaHHAM K paOoueH NporpamMMe u TpeOoBaHHAM 
OVOC CHO. 

B mporpamMMe OTpa>KeHBI: 

1. Llenu npaxruku u TpeOoBaHna K ypOBHIO OCBOeHHA CogepxaHHua YIT. 
2. PesyibTaTbl IPOXOxKTeHHA YYCOHOH NpakTHKH. 

3. WOpMbI H METObI KOHTPOJIA HU OLICHKH Pe3yJIbTaTOB OOYYeHHA. 
4. Bonpocsl, cBa3aHHble C IpOoMeCcCHOHAaJIbHOH JeATeMbHOCTHHIO OyAyMlero CieLWManHcra. 

5. Bub opraHv3alluv CaMOCTOATEIbHOHM paoOoTh CTYMECHTOB HW KOHTPOJIA 3HAHHU, KOTOPbIe 

COOTBETCTBYHOT OOMeH TOrUke OOpa30BaTeIbHOFO Mpowecca. 

CogepskanHe UpakTW4ecKHx 3aHATHH CTYQCHTOB HalmpaBJIeGHO Ha aKTHBH3al[H1O 
MO3HABaTEJIBHOM JCATEJIbHOCTH CTYACHTOB HU pa3BHTHe HX TBOPYeECKHX CHOCOOHOCTEeR. 

HeoOxoQuMo OTMETHTb pallMOHasIbHoe pacmpeyereHue yueOHOrO BpeMeHH TO TemMaM 
mpodeccHOHaIbHOrO MOYIA WH BHaaM y4eOHHIX 3aHATHH. Marepual cucremMaTHu3upoBanH, 

apryMeHTHpOBaH HM paCKpbIBaeT OCHOBHOe COepxKaHHe 3HAHHM B AaHHOHM oOOnacTu. B 

mporpamMMe yuTeHa cnreunduKka yue0HOrO 3aBeqeHHA MU OTpaxkeHa MpakTM4eCKaA 
HampaBJIeHHOCTb kypca. IIpeqycmMoTpeH HTOrOBbIM KOHTPOJIb 3HAHHH CTYCHTOB B (opme 
nuddepeHyMpoBaHHOro 3a4eTA. 

IIporpamma MooxKeT ObITb HCMOb30BaHa AIA OOecneyeHua ITICC3 no cneynanbHocTu 
OpraHu3sallva MepeBosoK HM yipaBleHve Ha TpaHcnopTe (m0 BuyaM) 10 MmpodeccHoHambHOMy 
monyir0 IIM.03 Opranusayua TpaHcnopTHO — JIOrMCTH4eCKOM WexATebHOCTH (10 BHaM) kak 
Oa3OBbIM BapHaHT, TaK kaK COOTBETCTByeT TpeOOBaHHAM TIO MOATOTOBKe CnelMasIHcTa TaHHOro 

YPOBHA NOATOTOBKH, CTaHapTHbIM TpeOoBaHHAM 10 COZep2KaHHtO HM O*POPMJIEHHHO MIpOrpaMMBI. 
Pexomenyyro pabouylo MporpaMMy K H31aHHtO H HCIOJIb80BaHHtO B yuecOHOM TIpoLecce. 

PeueH3eHT: — j 
j yf 

3aMeCTHTEJIb TUPeKTOpa 10 y4eOHO-MpOH3BOACTBeEHHOH padoTte V4 TIuxanos O.H. 

Ls :



PENEH3SHA 
Ha padouyro mporpammy YII.02.01 Yue6nas mpakTuka nO ynpaBsieHHto ABWKeHHeM 

WIA CeuHasIbHOCTH 23.02.01 «OpraHn3aliua TepeBo30K H ympaBsIeHHe Ha TpaHcriopTe (0 

BuyaM)»» 

PeueH3upyemaad mporpaMMa cocTaBsieHa B COOTBETCTBHH ¢ TpedoBaHHaAMH 
MenepasbHOrO rOCyAapCTBEHHOTO OOpa30BaTeJIbHOrO CTaHapTa CcpeqHero MmpodeccnouasIbHoro 
oOpa30BaHHaA m0 crelManbHocTH 23.02.01 «OpraHu3saunMa mepeBo3sok HM yimpaBsIeHHe Ha 

TpaHcnopte (m0 BuyaM)» (6a30Bad NOATOTOBKAa). 
PaOouad mporpamMa cojepxKuT MacnopT HM YyCNOBMA peanlM3salMH mporpamMMbl, 

CONeP2KAaTeJIbHY!IO YACTb, a TAKOKE KOHTPOJIb H OLIEHKY Pe3yJIbTATOB OCBOCHHA NIpO@eccHOHasIbHO 
MOJYIIA, YTO COOTBETCTBYE€T THMOBbIM TpeOCOBaHHAM K paOoyeli mporpamMMe Hu TpeOoBaHHaAM 

®VOC CIO. 
B mporpamMmMe OTpa?KeHBI: 

1. Llenu npaxTuxu u TpeOoBaHHa K YpOBHIO OcBOeHHA ConepxKaHna YI. 
2. PesyibTaTbI IpOxXoxKTeHHA yAeOHOH NpakTHKH. 

3. WMOpMbI H MeTOAbI KOHTPOJA H OLICHKH pe3yIbTAaTOB OOY4eHHA. 
4. Bomnpocsl, cBa3aHHble C IpOdeccHOHaIbHOH JeATeIbHOCTbIO OyAyuero CnewMasucTa. 

5. Bugbl opraHv3all[u CaMOCTOATEJIbHOM paOoTh! CTYMCHTOB HM KOHTPOJIA 3HAHHH, KOTOPbIe 

COOTBETCTBYIOT OOMeH TOrUke OOpa3s0BaTebHOFO Mpouecca. 
CoyepxxaHve MpakTH4eCKHX 3aHATHH CTYeCHTOB HampaBsIeGHO Ha aKTHBH3aLHtO 

MlO3HABATEJIbHOM JCATCJIbHOCTH CTYCHTOB H pa3sBHTHe UX TBOPYeCKHX CNOCOOHOCTEN. 

HeoOxoaHMo OTMETHTh pallHOHasIbHoe pacnpeyeneHue y4eOHOrO BpeMeHH MO TeMaM 

mpomeccHOHasIbHOrO MOAYIA HW BuaM yu4eOHbIx 3aHATHH. Matrepuan cucremaTu3uposan, 
apryMCHTHpOBaH H paCKpbIBaeT OCHOBHOe cOfepxKaHve 3HaHHH B aHHOM oOOnacTH. B 
mporpamMe yuTeHa cnewMduKa yuyeOHorO 3aBeseHHA HM OTpaxKeHa MmpakTHyueckasr 
HampaBJIeHHOcTb Kypca. IIpegqycmoTpeH WTOTOBbIM KOHTpPOJIb 3HaHHH eTYACHTOB B dopme 
nuddepeHuHpoOBaHHOro 3a4eTa. 

IIporpamMa MoxeT ObITb HCNOb30BaHa AA OOecneyeHUuaA TILTICC3 no cnewnanbHocru 
OpraHH3allMa MepeBo30K H yipaBleHHe Ha TpaHcnopTe (mo BHyaM) NO mpodeccHOHasbHOMy 
mMogzymro IIM.03 OpraHn3alyuA TpaHCnOpTHO — JIOTHCTHYeECKON WeATeIbHOCTH (MO Bam) Kak 

Oa30BbIM BapHaHT, TaK KaK COOTBETCTBYeT TpeOOBaHHAM MO MOATOTOBKe CneuwMasucTa JaHHoro 
YPOBHA MOATOTOBKH, CTaHapTHbIM TpeOOBaHHAM 10 COep2xKaHHtO H O*OPMJICHHHO MpOrpaMMBI. 

PekomeHyyro pabouyro NporpamMy K H37aHHtO HM MCIOJIb30BaHHHO B YYeOHOM MpoLecce. 

PeuleH3eCHT 3€MECCTHTeEb HauasbHuka nw 

KETeZ3HOMOPOXKHOK CTaHUHH Tamoos-1 la | Pppxos A.A.
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