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PEWEH3H51 
Ha paOouyro mporpammy yyeOuot npaxTuKkn YIT.04.01 Yue6unan npakruka no npodeccnu 

17244 IIpuemocazaTunk rpy3a u Oaraxka 
UIA CeWHaIbHOCTH OpraHu3alis MepeBo30K UH yiipaBsieHHe Ha TpaHcnoprTe (10 Bam) 

PeleH3upyeMasd porpaMMa cocTaBsieHa B COOTBeETCTBHH C TpedoBaHHsMH 
MeyepasbHOro rocyapcTBeHHOrO OOpa3z0BaTeJIbHOFO CTAaHapTa CpesHero MpodeccnouasbHoro 

oOpasoBaHHA M0 cielwMatbHocTH OpraHn3aliua MepeBo30K HM yiIpaBsleHHe Ha TpaHncropte (110 
BH aM) (6a30Basd NOUTOTOBKAa). 

PaOoyadt mporpaMMa coyepxKHT Tacnopr HM YycHOBHA pealM3alMH mporpaMMbl, 

COMePpKATeIbHY!O UACTb, a TAKE KOHTPOJIb HU OLCHKY Pe3yJIbTATOB OCBOEHHA TIpOdeCCHOHAJIbHO 
MOJlyJIA, YTO COOTBETCTBYeT THMOBbIM TpeOoBaHHsAM K paOoueii MporpaMMe Hu TpeOoBaHuaM 
MVOC CHO. 

B trporpaMMe OTpa?KeHBI: 

[len mpakTuKH MU TpeOOBaHHs K YpOBHIO OcBOeHHA coyepxanna YII. 
PesyIbTaTbl IpOXO*KeHHA YUeOHOH MpakTHKH. 

@opMBI H MeTOAbI KOHTPOJIA HW OLCHKH pe3ysIbTaTOB OOyYeHHsA. 

Bonpocnl, CBa3aHHbIe C MpOeccHOHAaIbHOH AeATebHOCTHIO OyAyulero crelMasNcTa. 

Buel OpraHHu3allHH CaMOCTOATeEIbHOM paOoTb! CTYCHTOB H KOHTPOJIA 3HAHHI, KOTOpbIe 

COOTBETCTBYIOT OONeH JIOrHKe OOpazo0BaTeIbHOrO Mporecca. 
CogepyxkanHe mpakTH4eckuxX 3aHATHH MM CaMOCTOSATebHOM paOoTbI cTyeHTOB 

HalpaBJieHO Ha AaKTHBH3AallHIO MO3HABATeEJIBHOM JesTeJIbHOCTH CTYCHTOB HM pa3BHTHe HX 

TBOpYeCKHX CHocobHocTel. 

HeoOxoXHMO OTMETHTb pallHOHasIbHoe pacipeyeseHne yueOHOorO BpeMeHH TO TeMaM 

lipodeccHOHaIbHOrO MOJlyIA M BUaM y4eOHBIX 3aHsATHi. Matepuvan cucremaTH3upopaH, 

apryMeHTHpOBaH H paCKpbiBaeT OCHOBHOe coOyepxKaHHe 3HaAHHH B WaHHOwW oOsactn. B 

liporpaMMe yuTeHa cneuMduka yyeOnoro 3aBeqeHHA HM OTparxkeHa lMpakTM4ecKas 
HampaBsieHHocTb Kypca. IIpeqycmoTpeH UTOrOBbIii KOHTpOJIb 3HAHHM CTYCHTOB B (opme 

3aueta. 

IlporpaMMa MoxeT ObITb HCMO30BaHAa JWId OOeCHeYeHHA OCHOBHOM OOpa3z0BaTesIbHOl 

liporpaMMbI 10 cielwMasibHOcTH Opranu3alua WepeBo30K H ylipaByieHve Ha TpaHcriopTe (10 

BHaM) 110 mpodbeccHOHaNbHOMy MOJlyIO0 «BpmojuHeHHe paOoT MO OHO WIM HeCKOJIbKHM 

lipodeccuaM paOounx, MOJDKHOCTAM CJIy7KalMX (MpHeMOCcwaTaHK rpy3a Hu Oaraxka)» Kak 

Oa30BbIii BapHaHT, TAK KaK COOTBETCTBYeT TpeOOBaHHAM M10 MOUTOTOBKe CnemMaucTa aHHOrO 

YPOBHA MOATOTOBKH, CTaHJapTHbIM TpeOoBaHHsM M10 COep»KaHHtIO HM O*POpMJICHHIO MIporpaMMBI. 

PekomenHyyto padbouyio MporpaMMy K H3JaHHI0 H HCIOJIb30BaHHIO B YUCOHOM TIporecce. 
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PelleH3eHT: 

3am. HauasibHHuka an 

cranuHn Tam6os- 1 / A.A. PBpKOB 
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PEUEH3H51 

Ha padouyro mporpamMy yyeOuori npaxtuKn YIT.04.01 Yue6nas npakruka no npodeccun 

17244 IIpuemocgarunk rpy3a Hu Oaraxa 
UIA CelHaIbHOCTH OpranH3allua NepeBo30K H yiIpaBsleHHe Ha TpaHcropre (m0 BUaM) 

PaOouad mporpammMa pa3paOoTaHa Ha ocHoBe MWeyepasbHoro rocyjapeTBeHHOrO 
oOpa30BaTeIbHOrO CTaHyaptTa cpeyHero mpodeccnonabHoro OOpa30BaHHA MO crelMasbHOCTH 

Opranu3altua TepeBo30K HM yripaBsieHve Ha TpaHcnopTe (10 BHaM) (WIA wWee3HOLOpOXKHOrO 
TpaHcnoptTa) (Oa30Basd MOAPOTOBKa). 

Crpyktypa u odopmMJieHHe TporpaMMbl cooTBeTCTByeT TpeOoBaHHsaM IlonoxKeHHA 0 

paOouei mporpamMe [pon3BoJ{cTBeHHOM (yyeOHoOH) mpakruKu. IIporpamMoii ompeyenenbi 

oOsacTb ee MIPHMCHeCHHA, MCCTO HM POJIb IPAKTHKH B OBMAeCHHM CTYeCHTAaMU YMeHHii HW HaBbIKOB, 
BbiTeKarouwMx W3 DOC CIIO no coorserersyromel cnemmambHoctu. Ha 970i ocHoBe 
yCTaHOBJICHbI H KOHKPCTH3MPOBaHb! LesIM HW 3ajla4n MpakKTHKH, CPOpMyIMpOBaHbI TpeOoBaHHs K 

YpOBHIO OCBOeCHHA cCOJepxKaHHA TIpakKTHKH B COOTBeETCTBHH C KBaJIM()HKalMOHHbIMH 

TpeOopaHnamu ®LOC CIIO. Pacnpeyenenne oObema uacoB mo BuwamM y4edOHO padorTsi 

cooTBeTCTByeT yYeOHOMY IWiaHy crelMabHocTH OpraHn3altna mepeBo30k uM yipaBlieHHe Ha 
TpaHcnopte (M0 Bam). 

OcHoBHOH CTpyKTYpHOH OCOGeHHOCTHIO MporpaMMb! sABJIAeTCA ee MpodeccnoHabHas 
HallpaBJIeHHOCTb. CoepyxKaHue MaTepHasia HalipaBsIeHO Ha KOPpeKI[HIO H COBEPLIeCHCTBOBaHHe 

HaBbIKOB, YMeHHM OOy4aIOWIUXCsA C YYeETOM TIpodusia NpodeccHouasIbHoro OOpa3z0BaHHs. 

B  coyepxKaTebHOH YacTH TOApOOHO OMHMCbIBaIOTCA MAaKTHYeCKHe e/IMHUILbI, 

PCKOMEHAYEMBIe JIA H3YAeCHHA 110 KAKO TeMe IIpakKTHKH, COOTBETCTBYIOMIMe JeHCTBYIOLIeMy 
cranyapry. Ja yrryOleHHoro H3yYeHHsA MpakTHKH MpeLyYCMOTPeHb! MpakTHyeCcKHe 3aHsATHA, B 

pouecce KOTOPBIX CTYCHTbI JOJOKHBI 3aKpenuMTb HM YyrlyOHTB TeopeTHuecKHe 3HaHHA, 

lipHoOpecru HeOOXOJMMbIe YMeHHs. 
OOyuaromluMca mpeyaraercd mepeseHb yueOHbIX H3aHHii, HHTepHeT-pecypcos, 

JOMOUHHTEIBHOM JINTepaTypbl, MO3BOJIAIOLEH MOMYYMTh COOTBETCTBYIOWIMe YMCHHA MH HABbIKH. 

PaOouad tporpaMMa uHalipaBlieHa Ha (OpMupoBaHHe y OGy4arOUIHXCd OCHOBHBIX 

KOMII€TCHIUMH: OCYIICCTBIATb MOMCK H UCMOUb30BaHHe MH(*OpMallHwH HeoOXoyHMOH WIA 

opeKTHBHOrO BbIMONHeEHHA TpodbecCHOHAIbHbIX 3ala4, MpodbeccnoHabHOrO HU M4YHOCTHOrO 

pa3BHTHsA, KOMMYHHKaTHBHOH UW yYeOHO-NO3HaBaTeIbHOH Jes TeJIbHOCTH. 
XorTeslocb Obl OTMeETHTb, YTO aBTOPY YAAIOCb CO3LaTb MpOrpaMMy, MO3BOJIAIOLILYIO 

CTYCHTaM TIOJYYHTb YMeHHA MW HaBbIKH, MCMOb30BAHHA TMOJLYYCHHbIX 3HaHHH B CBOeH 

Oynyulel MpodeccHOHambHOH JeATebHOCTH. 

TakuM oOpa30M, paOdouat mporpamMMa pakTHKH cooTBeTCTByeT TpeOoBaHHsM 
@POC CIO no cnemnanbyoctu Opranu3alua mepeBo30K H yripaBseHHe Ha TpaHcrioprTe (10 

BHaM) HW MO%KET ObITS HCMOb30BaHa B YYCOHOM Fpolecce. 

PeteH3eHrT: 

; npenowaarest TamOoBckoro 2 

TeXHUKYMAa 2K... TpaHcnopta — 
cpusmana PDYTIC VU.B. Espcurneesa  
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ 
ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ 

 

ПРОФЕССИЯ 17244 ПРИЕМОСДАТЧИК ГРУЗА И БАГАЖА 
 

Рабочая программа учебной практики (далее рабочая программа) – 

является частью рабочей программы подготовки специалистов среднего 
звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 23.02.01 Организация  
перевозок  и  управление  на  транспорте (по видам) и профстандарта 17.033 
Работник по коммерческому осмотру вагонов в поездах, приему и выдаче 
груза и багажа в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности (ВПД): Выполнение работ по профессии приемосдатчик 
груза и багажа и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1.   Организовывать работу персонала по планированию и организации 
перевозочного процесса 

2.  Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные 
задачи посредством применения нормативно-правовых документов 

3. Организовывать работу персонала по обработке перевозочных 
документов и осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые 
транспортными организациями. 

4.  Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на 
основе логистической концепции и организовывать рациональную 
переработку грузов. 

5.  Применять в профессиональной деятельности основные положения, 
регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика. 

Рабочая программа учебной практики может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании и профессиональной 
подготовке работников в области железнодорожного транспорта при наличии 
среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется. 
 
1.2. Цели и задачи учебной практики — требования к результатам 
освоения учебной практики: 

В целях овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 
ходе данного вида практики должен: 

иметь практический опыт:     
– организации операций по приему и выдаче грузов и багажа, 

перевозимых железнодорожным транспортом, и передачи их на другие виды 
транспорта; 
 уметь:     

– организовывать грузовые и коммерческие операции по приему, 
перевозке, хранению и выдаче грузов и багажа, перевозимых 
железнодорожным транспортом и другими видами транспорта; 

– контролировать правильность использования технического 

1. TACIIOPT PABOYENM MPOrTPAMMBI Y4EBHOU MPAKTHKU 

BbITIOJIHEHHE PABOT IO OJHOM HIM HECKOJIBKUM 
TPO®MECCHAM PABOUNX, TOJOKHOCTAM CJPY7KA TAX 

TWPO®ECCHA 17244 TPHEMOCHATUHK TPY3A HW BATAXKA 

PaOouaad mporpamMa yyeOHOH mpakTukKu (janee paOouad WporpamMMa) — 
ABJIACTCA YACTbIO paOouel WporpaMMbI TOATOTOBKH ciilelMasMcTOB cpeHero 
3BeHa B CooTBeTcTBHuM c MOC no cnemuanbHoctu CIIO 23.02.01 Opranus3aina 

TlepeBo30K WM ylipaBsleHve Ha TpaHcropTe (10 BuzaM) u mpodctranyzapta 17.033 

PaOoTHHK M10 KOMMepyuecKOMy OCMOTpy BarOHOB B T0e34ax, MpHemMy U BBIave 
Tpy3a u Oaraka B YacCTH OCBOeCHHA OCHOBHOTO Bua mpodeccnoHarbHon 
meatembHoctTu (BIIJ]): BemosHenne padboT no npodeccun mpnemocazaTunkK 

rpy3a H OaraxkKa 1 COOTBETCTBYIOINMX MpodeccHOHaIbHBIX KOMMeTeHIMH (ITK): 
1. OpraHn30BpiBaTb padoTy MepcoHasia 10 WyaHupoBaHHto U OpraHv3alnu 

TlepeBO3OUHOLO Mporecca 
2. OOecneunBaTbh Oe30NacHOCTbh JBMKCHHA MU pelliaTb MpodeccHoHabHBle 

3aaun WOCpeCTBOM IIpHMeHeHHA HOPMATHBHO-IIpaBOBbIxX JOKYMeCHTOB 

3. OpraHH30BbIBaTb padoTy MepcoHata 10 OOpadboTKe MepeBO3OUHBIX 

JOKYMeCHTOB UH OCYIICCTBIICHHIO pacueTOB 3a YCJIYIM, MpeOcTaBsIAeMBIe 
TPaHCHOpTHBIMH OpraHH3alMaMu. 

4. OOecneunBaTb OCyINeCTBJIeHHe Ipolecca yiipaBseHua TepeBo3KaMu Ha 

OCHOBe JIOrMCTHYeCKOH KOHICMIMH WU OplraHv30BbIBaTb pallMOHasJIbHytO 

TrepepaOorky rpy3oB. 

5. I[pumenats B mpodeccnoHabHOl JeATeIbHOCTH OCHOBHBIe MOJIOKCHHA, 

peryMpyrollmMe B3aMMOOTHOIICHHA NOIb30BaTesel TpaHchopta HW MepeBo3yunka. 
PaOouad mporpamMMa y4ueOHOM WpakTHKH MO2xKeT ObITb HCHOb30BaHa B 

JOMONHUTEIBHOM TpodeccHOHaIbHOM oOpa30BaHuuM Hu  mpodeccHoHabHol 
TOATOTOBKe PaOOTHHKOB B OOMACTH 2% ee3HONOPOXKHOFO TpaHcnopta pu HaIM4HH 
CpeaHero (mouHOrO) OOmero OOpa30BaHua. OrbIT paOoTsI He TpeOyeTca. 

1.2. lem u 3agaun y4uedHoH npakTHKH — TpedoBaHHs K pe3yJIbTAaTaM 

OcBOeHHs yueOHOH NpakTHKH: 

B temax OBIaeHuA YKa3aHHbIM BUOM MpodeccnOHasIbHOM eAaTeJIbBHOCTH UH 
COOTBETCTBYIOINMMM TpodeccHOHasbHbIMH KOMIIeTeCHIMAMH OOy4aIOIMiicaA B 

XOe TaHHOrO BU a NpakTHKH JOIDKeH: 
MMeTb paKkTH4eCKHi OBIT: 
— opraHu3aliMu onepaluii mo mpvemy nu BbIyage rpy30B Hu Oaraxa, 

TIepCBO3HMBIX 2KeJIC3HOAOPOXKHbIM TpaHCHOpTOM, HW TepeqauM ux Ha ApyrMe BULbI 
TpaHcnopta; 

YMETB: 
— OpraHv30BbIBaTb Tpy30Bble HM KOMMepyeckHe Ollepalun moO mpHemy, 

Tlepepo3ke, XpaHeHWio U- Bbigqaue rpy30B HU  Oaraxka, TWepeBO3HMbIxX 
2Kee3HOTOPOXKHBIM TpaHCiOpToM UH ApyrHMu BUAAaMU TpaHcnoptTa; 

—  KOHTPOJIMpOBaTb paBHJIbHOCTb UCIOb30BaHHA TeXHH4YeCKOTO 

4
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оборудования и выполнения требований охраны труда; 
– оформлять сопроводительные документы; 
знать:      
– правила перевозок и порядок оформления документов на перевозку 

грузов и багажа; 
– технические условия погрузки и крепления грузов; 
– инструкции по ведению станционной коммерческой отчетности о 

порядке и технологии взвешивания грузов; 
– правила перевозки опасных грузов и порядок ликвидации связанных 

с ними аварийных ситуаций; 
– технологический процесс работы станции; 
– инструкцию по перевозке негабаритных и тяжеловесных грузов; 
– соглашение о международном железнодорожном грузовом 

сообщении. 
Формирование личностных результатов: ЛР 13-14, ЛР 26, ЛР 28, ЛР 33-

42. 
 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы практики: 

учебной практики — 36 часов. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

oOopy JOBaHHA H BbITIOSIHeCHUA TpeOoBaHui OxpaHbl Tpy 1a; 

— OCPOPMJIATh COMPOBOAMTeIbHbIC JOKYMCHTHI; 

3HAaTB: 

— T1paBusia MepeBo30K HM MOpATOK OPOPMAeHHA JOKYMCHTOB Ha MepeBO3Ky 

Tpy30B u OaraxxKa; 
— TEXHHYeCKHe YCIOBHA MOIpy3KH VM KperieHua rpy30B; 

— WHCTpyKWMu MO BeJJeHHIO CTaHIIMOHHOM KOMMep¥yecKOM OTYCTHOCTH O 

TOpayKe HW TEXHOJIOFHH B3BCLIMBaHHA Tpy30B; 

— TipaBusia TepeBO3KH ONaCHbIX Fpy30B M MOpATOK JIMKBU al CBA3AaHHBIX 

C HMMH aBapviiHeIx CuTyalMni; 

— TEXHOJIOFM4eCKHH Mporecc paOoTH cTaHIHy; 

— WHCTPYKIMIO 110 MepeBo3Ke HeraOapuTHBIX HW TAXKEIIOBECHBIX TPy30B; 

— coramenve O MeKyHapOXHOM  %Kee3HOOPOxXHOM Tpy30BOM 

cooomleHnn. 

MopMupoBaHe JIMYHOCTHBIX pe3sybTaToB: JIP 13-14, JIP 26, JIP 28, JIP 33- 

42. 

1.3. KosmuectBo 4acos Ha OcBOeHHe padoueii NporpaMMBbI WpakTHKH: 
yueOHou NpakTuKu — 36 uacos.
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

Результатом прохождения учебной практики является овладение 
обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД): выполнение 
работ по профессии приемосдатчик груза и багажа, в том числе 
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с 
применением современных информационных технологий управления 
перевозками 

ПК 1.3 Оформлять документы, регламентирующие организацию 
перевозочного процесса 

ПК 2.1 Организовывать работу персонала по планированию и организации 
перевозочного процесса 

ПК 2.3 Организовывать работу персонала по технологическому 
обслуживанию перевозочного процесса 

ОК 1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 3.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста 

ОК 6.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения 

ОК 7.  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8.  Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9.  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 

 

 

 

2. PE3YJIBTATbI TIPOXOXKJJEHHA YUEBHOH TPAKTHKH 

Pe3yibTaTOM TpoxoxKyeHHa yueOHOM MpakKTMKH ABJIAeTCA OBIaeHHe 
OOy4arIOIMMUCA BUOM MpodeccuoHalbHoH eaTenbHocTH (BIT): Bernommenue 

padotT oO mpodeccuH mpwemMocyaTunkK rpy3a uu Oaraxka, B TOM 4ucle 
mpodeccnonambHbimn (IK) u oOmumu (OK) kommeTeHiamn: 

  

Koa Haumenosannhe pe3yJIbTata o0y4eHHa 
  

IK 1.1 BeINOJIHATh ONepallWv 10 OCYMIeCTBJICHHIO MepeBO304UHOrO Mporecca Cc 
IIPHMCHeCHHeM COBPeMeCHHbIX HHPOPMAaLMOHHBIX TEXHOJIOFHMU yipaBIeHHA 
TlepeBo3KaMU 
  

IK 1.3 OdopMiaATb JOKYMeHTHI, peraMeHTUpyrollive OpraHu3allH1o 
TlepeBo304UHOrO Mpowecca 
  

IK 2.1 OpraHV30BbIBaTb paooTy MepcoHasia M0 WIaHupoOBaHuIo UM OpraHu3alluu 

TlepeBO304UHOrO Ipolecca 
  

IK 2.3 OpraHV30BbIBaTb paooTy MepcoHasia 10 TEXHOOrM4YecKOMYy 

OOcIIyY2KUBAHUIO TepeBO304HOrO Mpoecca 
  

OK 1. BarOupatp cocoon! pelieHua 3aya4 MpodeccHOHasIbHOH AeaATeIbHOCTH 

IIPHMCHHTeJIBHO K pa3JIM4HbIM KOHTCKCTaM 
  

OK 2. VUcnomb30BaTb COBPeMeHHEIe CpeCTBa MOWCKa, aHasIv3a HW MHTepmpeTalHu 
HHDOpMallM HW MHMPOPMAIMOHHIe TEXHOJOFHH JIA BbINOJHEHHA 3aa4d 

TpodeccHoHabHOH eAxTeIbHOCTH 
  

OK 3. [[naHMpoBaTs H peasIM30BbIBaTb COOCTBEHHOe MpodeccHoHasbHoe U 
JIM4HOCTHOE pa3sBHTHe, MpeIIPHHUMATeIBCKYIO CATCJIbHOCTh B 
mpodeccHouabHOH cchepe, HCHOIb30BaTb 3HAHMA 10 (PHHAHCOBOHM 

[paMOTHOCTH B pa3JIMYHBIX 2KH3HCHHBIX CHTyallHAx 
  

OK 4. IhdekTHBHO B3aHMOJCUCTBOBATb UH paOoTaThb B KOJIJICKTHBe H KOMAHe 
  

OK 5. OcylleCTBIIATb yYCTHY!1O HW TIMCbMeCHHYIO KOMMYHHKalIMEO Ha rOcyapcTBeHHOM 

a3bike Poccuiickon DeyepalMu C yueTOM OCOOeEHHOCTeH COMMAaIbHOrO UH 
KYJIBTYPHOrO KOHTeKCTAa 
  

OK 6. I[posBmatb rpaxk qaHCKO-laTpHOTHYECKY!O MO3HIMIO, JJEMOHCTpHpOBaTb 
OCO3HaHHOe NOBeeHHe Ha OCHOBE TpasMUMOHHBIX OOUIedeIOBeYeCKHX 

WeHHOCTeH, B TOM 4HCIIe C YUYCTOM TrapMOHH3alHH Me*KHALMOHAJIBHBIX UH 
M@2XKPCJIMIHO3HBIX OTHOMICHHH, IPHMeHATE CTAHapTbl AHTHKOPpyILHOHHOTO 
MlOBe CHUA 
  

OK 7. CoyelicTBOBaTb COXpaHeHHIO OKpy2Karollel CpeybI, pecypcocbepexeHuio, 
IIPHMeHATh 3HAHHA OO H3MCHCHHH KIIMMATA, MIPHHIMIbI OepexkTHMBOTO 
TIpOu3BOCTBA, 3(PPeKTHBHO JeMCTBOBATb B Upe3BbIMaHbIX CHTyallMAx 
  

OK 8. Ucnromp30BaTb cpexzCTBa (PH3H4eCKOH KyJIBTyPbI JIA COXpaHeHHA HU yKpeMieHuA 
30POBbA B Mpolecce upodeccHoHabHOU AeATeIBHOCTH UH NoAepyKaHuA 
HeOOXOAHMOLO ypoBHaA (bu3H4eCKON MOATOTOBJICHHOCTH 
    OK 9.   Tlonb30BaTEca MpodeccHoOHabHOK AOKyMeHTalMen Ha TOcyAapCcTBeHHOM UH 

HHOCTpaHHOM A3bIKaX 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация программы учебной практики проводится в кабинете «Организация 
транспортно-логистической деятельности (по видам транспорта)».  
 

Оборудование учебных кабинетов и рабочих мест:  
− Стол ученический 2х местный – 9 шт. 
− Стол двухтумбовый – 1 шт. 
− Стул РС-01 – 19 шт. 
− Интерактивная система IQBoard с проектором InFocus – 1 шт. 
− «Макет-тренажер для специальности «Организация перевозок и управление на 

транспорте» – 1 шт. 
− Компьютер OLDI – 1 шт. 
− Персональный Компьютер – 5 шт. 
− Автоматизированная обучающая система АОС-Д – 5 шт. 
− Пульт дежурного по станции –1 шт. 
− Тематические плакаты – 10 шт.  

Технические средства обучения: 
Программное обеспечение: Microsoft Windows 7 (контракт № 44/22 от 16.11.2020г.); 
Microsoft Office Pro 2013 (контракт № 44/22 от 16.11.2020г.); Dr.WebDesktopSecuritySuite 
12.0 (контракт № 44/22 от 16.11.2020г.) 
 

4.2. Информационное обеспечение обучения  
 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 
 

Основные источники: 
1. Клименко Е.Н. Обеспечение грузовых перевозок на железнодорожном транспорте 

[Электронный ресурс]: учебное пособие / Е.Н. Клименко. – М.: ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 
2017. – 125 с. – Режим доступа: http://umczdt.ru/books 

 

Дополнительные источники: 
Нормативно-правовая документация 

1. Распоряжение ОАО «РЖД» от 15.02.2005 г. № 198р. «Типовая должностная 
инструкция приемосдатчика груза и багажа ОАО «РЖД». – Режим доступа:  www.rzd.ru 

2. Распоряжение ОАО «РЖД» от 01.03.2007 г. № 333р «Инструкция по ведению на 
станциях коммерческой отчетности при грузовых перевозках ОАО «РЖД» в ред. 
Распоряжений ОАО "РЖД" от 13.04.2017 № 1736р. – Режим доступа:  www.rzd.ru  

 
Информационные ресурсы: 

 Сайт ОАО «РЖД» www.rzd.ru 

 

 

 

 
 
 
 
 

4. YCIOBHA PEAJIM3AU HH WPOSECCHOHAJIBHOLO MOJLYJLI 

4.1. Tpe6oBannsa K MHHHMAJIBHOMY MaTepHasIbHO-TexXHH4eCcKOMy Obecne4deHHIO 

Peanm3auua mporpaMMbl yu4eOHOM UpakTHKH mpoBoguTca B KaOuHeTe «OpraHn3ayna 
TpaHCHOPTHO-JIOrHCTH4eCKOM WeATeBHOCTH (10 BUAaM TpaHcropta)». 

OOopynoBaHue y4eOHbIx KaOMHETOB MU paOounx MeCT: 

— Crom yuenuueckuit 2x MecTHBI — 9 mT. 

— Crton WByxtTyMOospiit — | mT. 

—Cryn PC-01 — 19 mr. 

—Wutepaxtusuaa cuctema IQBoard c npoextopom InFocus — 1 unr. 

—«MakeT-TpeHaxep Ia cneywanbHocTu «OpraHn3alyua mepeBo3oK HM ympaBleHue Ha 
TpaHcnopte» — | ui. 

—Komnprotep OLDI - 1| mr. 

—Tlepconanbupm Komnptotep — 5 ur. 

— ABTOMaTH3HpoBaHHad OOy4arollad cuctema AOC-/I — 5 mT. 

—Ilynst qex*xypHoro no ctanuun —1 oT. 

— Tematuyeckne nyiakaTsl — 10 wT. 

TexHiueckne cpeqcTBa o6y4eHHa: 
IIporpammHoe oOecneyenve: Microsoft Windows 7 (kontpaxt Ne 44/22 or 16.11.2020r.); 
Microsoft Office Pro 2013 (kontpaxt Ne 44/22 or 16.11.2020r.); Dr.WebDesktopSecurity Suite 

12.0 (konTpaxt Ne 44/22 or 16.11.2020r.) 

4.2. Andopmaunonnoe obecneuenne oO6y4eHna 

Ilepeyenb pekomeHsAyeMbIx yueOubIX H31aHHH, HHTepHeT-pecypcos, JONOJIHMTeIbHOW 

JIMTepatypbi 

OcHOBHbIe HCTOUHHKH: 
1. Knumenko E.H. Odecneyenve rpy30BbIx MepeBo30K Ha 2KeTIe3HOOPOXxXHOM TpaHcnopte 

[DeKTpOHHBIM pecypc]: yaeOHoe nocobue / E.H. Knumenxo. — M.: OI BY JTIO «YMI] KIT», 
2017. — 125 c. — Pexxum goctyna: http://umezdt.ru/books   

JLONOSAHHTeIbHbIe HCTOUHHKH: 
HopmaTusHo-npaBoBad JOKYMeHTaAuHA 

1. Pacnopsxxenne OAO «P)K]» or 15.02.2005 r. Ne 198p. «Tunospaa fosKHocTHaA 

WHCTpyKUHA IpwemocgvaTunka rpy3a u Oaraxa OAO «P)K])>. — Pexxum foctyna: www.rzd.ru 
2. Pacnopsxenue OAO «PK» or 01.03.2007 r. Ne 333p «Muctpykuua mo BegeHuIO Ha 

CTaHUMAX KOMMep4eCKOM OTHYeTHOCTH pH rpy30BbIx mepeBo3Kax OAO «PXK]> B ped. 
Pacnopsxenuiti OAO "PKJI" or 13.04.2017 Ne 1736p. — Pexkum goctyna: www.rzd.ru 

WMndopmaynonuple pecypcni: 

Catir OAO «P2K]I» www.rzd.ru

http://umczdt.ru/
http://www.rzd.ru/
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4.3. Общие требования к организации учебной практики 
 

Учебная практика проходит в кабинетах и лабораториях филиала. 
Занятия по практике проводят преподаватели общепрофессиональных 
дисциплин и профессиональных модулей. 
 

   4.4. Кадровое обеспечение 
 

Реализацию ППССЗ по специальности обеспечивают преподаватели с 
высшим образованием, соответствующим профилю преподаваемого модуля и 
опытом деятельности в организациях соответствующей профессиональной 
сферы. Все преподаватели прошли повышение квалификации, в том числе в 
форме стажировки в профильных организациях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3. OOmme TpeOoBaHna K OpraHn3alHn yaeduoi npakTHKH 

YyeOHad mpakTuka WpOxOqMT B KaOMHeTax HM JaOOpaTopuax cbusMaza. 

3aHATHA 110 MpakTHKe MpoOBOAAT MpenoszaBaresM oOmempodeccnuoHasbHbIx 

TMCIMIIMH VW MpodbeccHOHasIbHBIX MO/JTysei. 

4.4, Kaaposoe o6ecneuenue 

Peanus3aiunuro ITICC3 no cnemmanbHoctu oOecneuMBaloT MpemozapaTesn Cc 

BBICIIMM OOpa30BaHHeM, COOTBETCTBYIOINIMM MpodusO WpenoaBaeMOro MOJLyJIA 
OMBITOM JI@ATCJIBHOCTH B OpraHu3allMAx COOTBETCTBYIOIMIen MpodeccnoHasbHon 
cdbeppr. Bce npenoaapaTesM MpomiiH NOBbIINeHHe KBaMuKallMu, B TOM 4MCIIe B 
(bopMe CTaKHPOBKH B IIpO*UIbHBIX OpraHV3allvax. 

10
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль  и оценка результатов освоения учебной практики 
осуществляется в процессе проведения учебных занятий и самостоятельного 
выполнения обучающимися видов работ, предусмотренных пунктом 3.2. 

 

Результаты 
(освоенные 

профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели оценки результата 
Формы и методы 

контроля и 
оценки 

ПК 1.1 Выполнять 
операции по 
осуществлению 
перевозочного процесса 
с применением 
современных 
информационных 
технологий управления 
перевозками 

использование программного обеспечения для решения 
эксплуатационных задач;  

определение функциональных возможностей 
автоматизированных систем, применяемых в перевозочном 
процессе  

Дифференцирован-

ный зачет 

ПК 1.3 Оформлять 
документы, 
регламентирующие 
организацию 
перевозочного процесса 

ведение технической документации;  
выполнение графиков обработки поездов различных 

категорий  

Дифференцирован-

ный зачет 

ПК 2.1. Организовывать 
работу персонала по 
планированию и 
организации 
перевозочного процесса 

самостоятельный поиск необходимой информации 

 

Дифференцирован-

ный зачет 

ПК 2.3. Организовывать 
работу персонала по 
технологическому 
обслуживанию 
перевозочного процесса 

демонстрация заполнения перевозочных документов;  
использование программного обеспечения для 

оформления перевозки 

Дифференцирован-

ный зачет 

ОК 1. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые 
ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 

интерпретация 
результатов 
наблюдений за 

деятельностью 
обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях; методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

5. KOHTPOJIb HW OWEHKA PES YJIBTATOB HPOXOXKTEHHA 

KoutTpouib 

YUEBHOH NPAKTHKH 

M OUWCHKA  pe3syJIbTATOB ocBoeHHaA y4eOHOH mpakTuKu 

OCYIIeCTBIAeTCA B Mpolecce NpoBeweHuA yUCOHbIX 3aHATHU UM CaMOCTOATEJIBHOrO 
BBITOJHEHHA OOYUAFOIMMUCA BUOB paovorT, MpeyCMOTpeHHbIX MYHKTOM 3.2. 

  

  

  

  

  

  

TIDHMCHUHTCJIBHO K 

pa3JIM4HbIM KOHTCKCTAM 

  
TIA PewIcHHA 3aqauH H/MIM MpoOMeMBT; 

COCTABHTb WilaH TCHCTBHA; Ope eIMTb HeCOOXOJMMBIC 

pecypcnt; 

BUIaWeCTb aKTyaJIBHBIMM MCTOaMu padorTsi B 

TpodbeccHoHaIbHOH HW CMEXKHBIX C(pepax; peasM30BaTb 

COCTABJICHHBIM 1a; OMCHUBATb Pe3y IbTAT HW NOC ACTBHA 

CBOUX JeHCTBUM (CaMOCTOATE/IBHO WIM C MOMOLIbEO 

HaCTaBHHka) 
    3HAaHHA: AKTYAIIbHEIM MpoOPeccHOHAIbHbIM HM COMMAIIbHBIM 

KOHTCKCT, B KOTOPOM IIPHXOAMTCA paOoTaTb H XKUTb; OCHOBHBIC 

HCTOUHUKM HHPOPMalHH WU pecypchl ALA pelicHuA 3aya4 

TpoOseM B Ipo@eccuOHAaIbHOM H/HIM COUMAaIbHOM KOHTCKCTC; 

ANTOPHTMBI BLITIOHCHHA paooT B UpOeccuOHaIBHOH u 

CMC2KHBIX OOACTAX; MCTOABI padoTsl B UpodeccHOHAaMbHOH u 

CMCXKHBIX C(epax; CTpyKTypy Mana AIa pemennA 3a7a4; 

TOPATOK OUCHKM Pe3yIbTATOB PCWIcHHA 3aa4y 

TpodeccuoHaIbHON WeaTeBHOCTU   

Pe3yJbTarTbl 
. @MopMbI H MeTOJIbI 

(OCcBOeHHBIe 
Ocnosuble N0Ka3aTesIM OLWCHKH pe3ysIbTaTa KOHTpOJIA Hi 

npodeccnonasbHLIe 
OueHKH 

KOMHeTeHIHH) 

TIK 1.1 Bamosnats HCHOIb30BaHHe IpOrpaMMHOro ObeciicucHHA WA pelicHua AuddepenumpoBan- 

onepalHu 110 SKCIUIYaTAaWMOHHBIX 3a1a4y; HBIM 3a4CT 

OCYICCTBICHHEO onpeyenenue (pyHKIHOHAIbHBIX BO3MO2%KHOCTCH 

Tl€¢peBO304HOTO Mpowecca | ABTOMATH3HPOBaAHHBIX CHCTeM, IPHMCHACMBIX B TepeCBO304HOM 

c IpuMcHeHHeM mpowecce 

COBPCMCHHBIX 

WH OpMalHOHHBIX 

TEXHOJOIMM yupaBieHuAa 

TlepeBo3KaMu 

TIK 1.3 Odopmaatp BeeHue TEXHHYECKON JOKyMeHTAaMH; AuddepenumpoBan- 

OKYMEHTEL, BbINOJHeCHHe Tpapukos OOpaooTKH N0e3J0B pa3IM4IHBIX HBIM 3a4eT 

persamMeHTupy rome kaTeropui 

OpraHH3alHEO 

Tle¢peBO304HOTO Mpowecca 

TIK 2.1. OpraHv30BpIBaTb CAMOCTOATCIBHBIM HOHCK HEOOXOAMMOM HHPOpMalHHn Jluddbepenmuposar- 

padoty mepcoHama m0 HIM 3A4CT 

TIIaHHPOBaHHO Hi 

opraHy3alH 

TlepeBO304HOTO Mpowecca 

TIK 2.3. OpraHv30BbIBaTb ACMOHCTpallvA 3alOJIHCHUA WepeBO304UHBIX JOKYMCHTOB; AuddepenumpoBan- 

paOoty mepcoHama m0 HCHOIb30BaHHe IpOTpaMMHOrLo OOecneueHHA ALA HBIM 3a4CT 

TCXHOJIOTH4CCKOMY OdopMseHHA TepeBo3kKu 

OOcIy2KHBaHHO 

Tle¢peBO304HOTO Mpowecca 

OK 1. ButOuparp YMeHua: pacio3HaBaTb 3aa4y W/wIM WpoOemMy B wWHTepupeTauHAa 

cnocoGpr pemenus Tpo(@eccHOHabHOM H/HIM COMMAIbHOM KOHTEKCTE; pe3y IbTaTOB 
3ama4 aHaIM3HpoOBaTh 3ayauy W/MIM WpoOeMy H BbIACIATB eé HaOIOeHHH 3a 

mpodbeccuoHanbHoit COCTABHBIC YUaCTH; ONPCACIATb ITAaMbl PeweHHA 3aadH; T[@ATCJIBHOCTBIO 

JIeaTeBHOCTH BBIABIATb H 3()(PCKTHBHO HCKATb UH@OpMalMtO, HeEOOXOAMMy!O | OOyuarOMleroca B 
Tpowecce OcBocHHA 

oOpa30BaTe BHO 

mporpaMMbl 

  

11 
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ОК 2. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять результаты 
поиска 

интерпретация 
результатов 
наблюдений за 

деятельностью 
обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы Знания: номенклатура информационных источников 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 3. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 

интерпретация 
результатов 
наблюдений за 

деятельностью 
обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории профессионального 
развития и самообразования 

ОК 4. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде  

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 
в ходе профессиональной деятельности 

интерпретация 
результатов 
наблюдений за 

деятельностью 
обучающегося в 

процессе освоения 

 

Знания: психологические основы деятельности  
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК 5. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

интерпретация 
результатов 
наблюдений за 

деятельностью 
обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и построения 
устных сообщений. 

ОК 6. Проявлять 
гражданско-

патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе 
с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

 

Умения: описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

интерпретация 
результатов 
наблюдений за 

деятельностью 
обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по специальности; 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия 
его нарушения 

ОК 7. Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности 

интерпретация 
результатов 
наблюдений за 

деятельностью 

  

  

  

OK 2. Ucnom30BaTb YMeHHA: ONpeTeIATh 3a0a4dM Da Noucka HH(OpMalnn; MHTeplipeTauna 

COBPCMCHHEIe cCpeyCTBa ONpee1Tb HEOOXOAMMbIe HCTOUHHKH HH(POpMallnn; pe3y 1bTaTOB 

nloucka, aHasv3a u TIAaHUPOBATh MpOUecc MOUCKAa; CIPYKTYPUpPOBATb HaOJHOeCHH 3a 

WHTepnpeTanun TIOyYaeMy!O HH(POPMAalHEO; BLIZCIATh HAMOOIICe 3HAYMMOE B TCATCJIBHOCTBEO 

HH(opMaluu H TlepeywHe HHMOpMaluy; OLWCHHBATb IpakTHYeCKy}O oOy4arOWeroca B 

nH (opMalMoHHBIe 3HAYHMOCTh pe3yJIbTaTOB NOMCKa; OPOPMIATh pe3y AbTATHI Tpowecce OCBOeHHA 

TCXHOJOTUM JIA mOuCKa oOpa30BaTeIbHOI 

BBINOJHCHUA 3aa4t 3HaHHA: HOMCHKIATYpa HHMPOPMalHOHHEIX HCTOUHHKOB TporpaMMbI 

npodeccnonapHoit IIPHMCHACMBIX B IPO@eCCHOHAIbHOM ACATCbHOCTH,; IPHeMBI 

TIe@ATCbHOCTH CTpyKTypupoBaHna HH(POpManHH; PopMat odopMicHHA 
pe3y JbTaTOB NOucKa HAopMalnH 

OK 3. [nanmposars u YMeHUM: ONPeCIATb AKTYAIbHOCTb HOPMATHBHO-npaBoBow | HHTepmperanua 

peam30BbIBaTb AOKYMeHTALMH B IpodeccnoHabHOi TeaTebHOCTH; pe3y IbTaTOB 

cCoOcTBeHHOe IIPHMCHATh COBPCMCHHY!IO Hay4HY!O Ipo(ecCHOHaIIbHy!O HaOJHOUCHHH 3a 

Tpo(eccuoHasbHoe yw TEPMUHOJOTHEIO; OPC ACJLITb WH BhICTPpaHBaTb TpaecKTOpHu ACATCIIBHOCTbEO 

JIMYHOCTHOC pa3BuTHe, TIpo(eCCCHOHAIBHOTO pa3BHTHA H CaMOOOpa30BaHHA 

  

oOy4arOWeroca B 

  

  

TIpeC AIIPpHHUMATeCJIbCKy 40 S > TIpOwecce OCBOCHHA 

JICATEMBHOCTS B 3HAaHHA: CODepxkKaHHe akTyaIbHOl HOPMaTHBHO-mpaBoBoH oOpa30BaTebHOi 
TIpodeccuonasHoit TOKYMeHTalMH, COBpeMecHHad Hay4Had HU MpodeccwoHabHar nporpaMMbt 
cchepe, Hicrio1630BaTb TCPMHHOJIO‘HA; BO3MO2KHEIC TpackTOpH Mpo(eccHOHasBHOTO 
SHaHHA 110 (pHHaHCOBOit pa3BUuTHA HW CamMooOpa30BaHHA 

TpaMOTHOCTH B 
pa3JIM4HBIX 7KU3HCHHBIX 

CHTyauuax 

OK 4. IppexTuBHo Yoeuua: OpraHH30BbIBaTb padoty KOJUICKTHBa HW KOMAHABI; WHTeplipeTauna 

B3aHMO eHCTBOBATb yw B3aMMOJCHCTBOBATE C KOJUICTAaMU, PyKOBOJCTBOM, KJIMCHTAaMU pesy JIbTAaTOB 

paOoraTs B KOJWIeKTHBE B Xoe Ipo@eccHOHaNbHOH ACATeIbHOCTU HaOMOeCHHI 3a 

3HAaHHA: TCHXOJOrH4ecKHe OCHOBEI JeATeIbHOCTH CATE IIbHOCTBIO YH KOMaHe 

KOJUICKTHBa, TICHXOJIOTHUCCKHe OCOOCHHOCTH JIM4HOCTH; 

OCHOBBI TIpOeKTHOH ACATCJIBHOCTH 

oOy4arOWeroca B 

Tpowecce OcBocHHA 
  

OK 5. OcymiecTB1aTB 

YCTHYEO H IIICbMeHHYy10 

KOMMYHHKallHEO Ha 

TOCyapcTBCHHOM 

sa3bIKe Poccuiickon 

@Meyepauun c yueTOM 

YMeHMA: TpPAMOTHO H31araTb CBOH MBICIM HU O*POPMIATS 

OKYMECHTHI 10 NpodeccHOHaNBHOM TeMaTuKe Ha 

TOCYTapCTBCHHOM A3BIKC, MPOABILATb TOJICPaHTHOCTS B 

padoueMm KOIeKTHBe 
  

3HaHHA: OCOOCHHOCTH COWUMANIBHOTO MH Ky IBTYPHOTO 

KOHTCKCTA; NpaBua OPOpMICHHA JOKYMCHTOB HM MOCTpoeHHua 

WHTeplipeTayna 

pe3y bTaTOB 

HaOIOeHHH 3a 
T@1TC IbHOCTBIO 

oOy4arOWeroca B 

Impolecce OCcBOCHHA 

  

  

        
oco6eHHoctTeli YCTHBIX COOOmeHHit. oOpa30BaTe BHO 

COMMAIbHOTO H TmporpaMMpl 

KY JIBTYPHOTO KOHTCKCTa 

OK 6. Mpossasts YMeHHA: OMMCHIBATh 3HAYMMOCTS CBOCH CHeMMAIbHOCTH; MHTeplipeTayuAa 

TpaxkqaHCKko- TIPHMCHATh CTAaHapTbl AHTHKOPpyIMMHOHHOTO NOBCCHHA pesy JIbTAaTOB 

TlaTPHOTHYECKYIO HaOHOTeHHii 3a 

TIO3HIHEO, T@1TC IbHOCTBIO 

T@MOHCTpHpOBaTb OOy4aFOLerocd B 

OCO3HaHHOe MOBeAeHHe Tpowecce OcBocHHA 

Ha OCHOBe oOpa30BaTe BHO 

TpaHUHOHHBIX nmporpaMMBI 

OOmeueIOBeUCCKHX 

ICHHOCTeH, B TOM 4NCIe 

c yHeTOM 
rapMoHH3allHH 
MC?KHAWMOHAJIbHBIX = 

Me2Kpe MEO 3HBIX 3HaHHA: CYWIHOCTb IpaxkaHCKO-NaTpHOTHYeCKON NO3MIHH, 
OTHOWeHUII, IPUMeHATE OOMe4eMOBEYeCKHX ICHHOCTEel;, 3HAYHMOCTb 
cTaHqapTsi TMpodbeccuoHaTbHO WeATeIbHOCTH HO CleWMasbHOCTH; 
aHTUKOppy MUHOHHOTO CTaHapTbI AHTHKOpPpyMUMOHHOLO NOBCTCHHA UW MOCICHCTBUA 

MOBeAeHuA ero HapylmeHna 

OK 7. Coneiicrsosats YMeHuat: COOMOAaTb HOPMEI 3KOMOTHYECKON Oe30NacHOCTH;, | HHTepmperanud 
COXpaHeHHto ONpeAeCIAT HallpaBseHua pecypcocOepexeHuA B PaMkax pe3y bTaTOB 
Okpy2Karomleli CpezEI, TpodeccHoOHAaIbHOM AWeaTeBHOCTH M0 CiielMasbHOCTH HaOIOeHHH 3a 

pecypcocOepexkeHuro, T{CHTCJIBHOCTBIO 
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применять знания об 
изменении климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

Знания: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

ОК 8. Использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения характерными для данной 
специальности 

интерпретация 
результатов 
наблюдений за 

деятельностью 
обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; 
основы здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны риска физического 
здоровья для специальности; средства профилактики 
перенапряжения 

ОК 9. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 

интерпретация 
результатов 
наблюдений за 

деятельностью 
обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
IIPHMCHATL 3HAHHA OO 

W3MCHCHHM KIMMaTa, 
3HaHHA: TpaBysia SKOMOTHUECKON Oe30nacHOCTH Npu 

BeeCHHN NpodeccHOHaIbHOH JeaATeCMBHOCTH;, OCHOBHEIC 

oOy4arOWeroca B 

Tpowecce OcBocHHA 

  

TIpHHUMIbI pecypcnl, 3aciicTBOBaHHBIe B IpodeccnoHambHOH oOpa30BaTe BHO 

OepexKHBOTO Te€ATCIbHOCTH; IyTH OOecneueHHA pecypcocbepexcHuA TIporpaMMbl 

TIpOH3BOACTBA, 
3(pPeKTHBHO 

TeHCTBOBAT B 

ype3BbI4aHBIx 

CHTyauuax 

OK 8. Ucnomp30BaTb YMcHHA: HCHOIb30BaTb (PU3KY IbTYPHO-O30POBHTCJIBHY EO WHTepopeTana1 
cpeactsa (pu3H4ecKoit ACATCIBHOCTh JIA YKPCIICHHA 300POBb1, JOCTIDKCHHA pe3y IbTaTOB 
Ky IBTY pbI 1a 2KV3HCHHBIX Hi T1pO@eCCHOHAIIBHBIX Wesel; IPHMCHATb HaOHOTeHHii 3a 

palMOHaJIBHBIC MPHeCMBbI JBUTaTCJIBHBIX (byHKuHi B ACATCJIBHOCTBEO coxpaHeHHa 1 
YKpelIcHHA 370POBbA B 
mpowecce 

MpodeccHOHaMbHOL JeATCbHOCTH; MOMb30BaTBCA Cpe ACTBAaMU 

Tpo@uAaKTHKN NepeHanpswHKeHHA XAapAaKTePHBIMH JIA TaHHOW 

  

oOy4arOWeroca B 

Tpowecce OcBocHHA 

  

  
TIpo(beccnoHaNbHOH CHelWasIbHOCTH oOpa30BaTeIbHOI 
TeaTCAbHOCTH H SHaHUA: PO PU3HIeCKON KyIbTy ps! B OOMeKy IbTyPHOM, TporpaMMBbI 
nOAWep»kaHuAa TIpo@eccHOHAaIbHOM HM COMMAIbHOM pa3BUTHH YCOBCKA; 
HEOOXOJMMOFO YpOBHs OCHOBBI 340POBOrO OOpa3a 2KH3HH; YCHOBUA 
(busmueckolt TpodeccHoOHaIbHOU AeATCbHOCTH UH 30HbI pucKa (pu3H4eCKOTO 

TIOATOTOBIICHHOCTH 30POBbA AIA CICWMAIbHOCTH; CpeACTBa MpoPusakTuKU 
TlepeHanpskKeHHA 

OK 9. Tonp30BaTEca YMeHH4: TOHMMATE OOLIMM CMBICII YCTKO IPOWU3HECCHHBIX WHTepnpeTayua 

npodbeccuonamBHol BLICKa3bIBAHHM Ha U3BCCTHBIC TCMBI (IpO(@eCCHOHAbHEIe U pe3y JbTAaTOB 

WOKyMenTalueii Ha OBITOBLIC), MOHHMATb TCKCTEI Ha Oa30BbIe MpOeccHOHaIBHBIC HaOJHOUCHHH 3a 

TCMBI;, YUACTBOBATb B AMaorax Ha 3HAKOMBIe OOMHe T[@ATCJIBHOCTBIO TOCyapCcTBeHHOM 

WHOCTpaHHOM S3bIKaX TIpo(eccHOHAIIbHBIC TEMBI, CTPOMTS MpOctTble BLICKA3bIBAHHA O 

cede i 0 CBOeH mpodeccHoHaIbHOM DeaTeMbHOCTH; KpaTKO 

OOOCHOBBIBAaTb HM OOBACHHTS CBOH JclicTBHA (TeKyMHe 

IIMaHUpyeMBIe); MHCaTb MPOCTHIe CBA3HBIC COOOMeHHA Ha 

3HAKOMBIC WIM MHTeCpecyrOWIe Mpo(ecCHOHaIbHbIe TEMBI     3HaHHA: WpaBia MOCTPOCHHA IPOCTBIX H CIOXKHBIX 

TIpeqTOxKeHU Ha NpodeCcCHOHAIbHbIe TEMBI, OCHOBHBIC 

OOmMeyNOTpeOuTeIbHEIe Paros (OBITOBAA 

TIpo(eccHOHAIbHAA JICKCHKA); JeKCHUeCKH MMHUMyM, 

OTHOCALIMICA K OMMCAHHIO IpeIMeTOB, CpeACTB H MpOWeccos 

Tpo(eccHoOHAaIbHOM AeATeIBHOCTU; OCOOeCHHOCTH 

MIpOW3HOMCHHA; MIpaBusa YTeHUA TeKCTOB NpodbeccuoHaTBHO! 

HalpaBsIeHHOCTH   
oOy4arOWeroca B 

Tpowecce OcBocHHA 

oOpa30BaTe BHO 

mporpaMMbl 
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6.  РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

Результатом освоения программы дисциплины является овладение 
обучающимися профессиональными (ПК), общими (ОК) компетенциями и 
личностными результатами: 

 

Код  Наименование результата обучения 
1 2 

ПК 1.1. 
Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с 

применением современных информационных технологий управления 
перевозками 

ПК 1.3. Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного 
процесса 

ПК 2.1.  Организовывать работу персонала по планированию и организации 
перевозочного процесса 

ПК 2.3.  Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию 
перевозочного процесса 

ОК 1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 3.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях 

ОК 4.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста 

ОК 6.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 
в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7.  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8.  Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9.  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 
ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный 
на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с 
членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее 
достоверность, способности строить логические умозаключения на основании 
поступающей информации и данных 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 
развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к 

6. PE3YJIbBTATbI OCBOEHHA YYUEBHOHM WPAKTHKU 

Pe3yJIbTaTOM OCBOCHHA TPOrpaMMbI JMCHUMIVNIMHbI ABJIACTCA OBJIAaTCHHe 

o6yyariomtuMuca mpodeccnonambHpmmu (IIK), oOmumu (OK) kKommetTeHunaMU 

JIMUHOCTHBIMN pe3yJibTaTaMu: 

  

Haumenosanne pe3y.1bTata o6y4eHna 
  

2   
BsmoIHATS ONepalHu 10 OCYWIeCTBJIEHHIO MepeBO3O4HOrO TIpouecca Cc 

IIPHMeHeHHeM COBPeMeHHbIX MHPOPMALMOHHbIX TeEXHOJOrHM yupaBsIeHHA 
TlepeBo3KaMu   
OdopMiIATb AOKYMeHTHI, peraMeHTUpylolve OpraHu3zalM1o MepeBo304HOrO 
lmpowecca 
  

OpraHu30BbIBaTb paooty Mepcouasia NO WWaHHpoBaHHoO U OpraHv3alun 
TlepeBO3O4HOrO Tpowecca 
  

OpraHv30BbIBaTb paooty MepcoHasia MO TeXHOJIOrM4eCKOMY OOCJIY2KHBaHHEO 
TlepeBoO3O04HOrO Hpowecca   
BplOupatTb cnocoOpl pewieHua 3aqa4 NpodpeccuoOHarbHOM AeATebHOCTU 
IIPHMCHHTEJIbHO K pa3JIMMHbIM KOHTCKCTaM   
Vicntomb30BaTb COBPeMeHHEIe CpeCTBa MONCKa, aHasIv3a M MHTeplipeTauMu 
HHpopMaluu 1 MHDPOpMaWMOHHbIle TEXHOJOFHH DJIA BLINOHEHMA 3aa4 

IIpodbeccHOHaIbHOW WeATesIbHOCTH   
IInaHupoBaTb Mf peasiM30BbIBaTb COOCTBeEHHOe IpoeccHOHaIbHOe M1 JIMMHOCTHOe 
pa3BUTHe, IPeANpHHUMATeILCKY!O JeATCIbHOCTb B IpoeccuoHabHoH cdepe, 
UCHOJIBSOBaTb 3HAHNMA TIO (puHHaHCoBOli TpaMOTHOCTH B pa3JIMGHbIX 2KU3HECHHbIX 

CTY alMaAx   
IddekTuBHO B3auMOeHCTBOBATb UM paOoTaTb B KOJIJIEKTUBe HM KOMaHe   

OcylecTBuIATb YCTHY}!O H MMCBMCHHYH KOMMYHHKalnto Ha rOCcy WapCTBeCHHOM 

a3bike Poccuiickoli Degepaynu c yueTOM OCOOeHHOCTeM COUMAaIbHOrO U 

KYJIbTYPHOrO KOHT€KCTAa   
IIposBnaTb rpaxkqaHCKO-NaTpHOTHYeCKYHO NO3SHUMIO, HEMOHCTPpHpoOBaTb 

OCO3HaHHOe MOBeAeHHe Ha OCHOBE TpayMIMOHHbIX OOMe4eOBeYeCKUX WeHHOCTeH, 
B TOM 4MCJIe C YYeTOM TapMOHH3alM Me2KHaLMOHAJIBHBIX HW Me2KpeJIMIMO3HbIX 

OTHOWeHHH, IPHMeHATL CTAHapTbl AHTHKOPppyNUMOHHOrO NOBeAeHHA   

OK 7. CoyeiicTBoBaTb COxpaHeHHo OKpy2Karolleli cpebl, pecy pcocOepexkeHnto, 
IIPHMeHATb 3HAHHA OO M3MeCHEHHH KIIMMaTA, IpHMHUWMbI OepexkMBOTO 
TIpOu3BOACTBA, IPeKTHBHO AelMCTBOBATb B Upe3BbIMalHbIX CHTyAaWAXx 
  

OK 8. VUcnomb30BaTb cpexcTBa PUu3N4eCKOH KyJIbTyPbI WIA COXpaHeHHA VU yKpemMieHuA 
3N0POBbA B MIpoyecce mpodeccvoHabHOM WeATebHOCTH MH NOATep2KaHnA 

HeOOXOAUMOLO YpOBHA (PU3M4eCKOM MOATOTOBeCHHOCTH   

OK 9. Tlonb30BaTbca MpopeccuoHabHOM AOKyMeHTalMel Ha rocyqapcTBeHHOM HU 

MHOCTPaHHOM A3bIKax   

JIP 13 ToroBHocTb oOyuarolleroca COOTBETCTBOBATb O%KUTAHUAM padoToaTesen: 
OTBETCTBEHHbIi COTPyAHUK, JMCUMMIMHMpOBaHHbIii, Tpy AOMIOOMBBIM, Hal[esIeHHbIi 

Ha JOCTIMKeHHe NOCTABJICHHBIX 3aa4, 3PPeKTHBHO B3AaMMOTelCTBYIOMMM C 
yyleHaMM KOMAHJbI, COTPYAHNYAarOlWMi C APyrMMH JOM, MpOeKTHO MBICJIAMMi   

JIP 14 IIpuoOperenue o6y4aroluMca HaBbika OL|CHKH MHPOpMalnu B UMdpoBolw cpere, ee 

JOCTOBEPHOCTb, CHOCOOHOCTH CTpOUTb JIOrM4eCKHe YMO3aKJIOUCHHA Ha OCHOBAHHH 
mocTynarouleli HHPOpMaluu HW DWaHHbIx 
    JIP 26   IIpunumarouinit 1 NOHMMarOLIN Wes HW 3aqa4 COMMaJIbHO-9KOHOMHMYeCKOrO 

pa3BuTua KyOann, roToBblii paOoTaTb Ha UX JOCTWKeHHe, CTPeMALIMICA K     
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повышению конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и 
мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 
стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка 
труда и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов 
Ворлдскиллс 

ЛР 33 Осознанно выполняющий профессиональные требования, пунктуальный, 
критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 34 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

ЛР 35 Осознающий значимость качественного выполнения трудовых функций для 
развития предприятия, организации 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 
профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 
труда, либо иные схожие характеристики 

ЛР 37 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 
подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 
использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа 
своей профессии и образовательной организации 

ЛР 39 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 
критику 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности 
по развитию молодежного самоуправления, качества гармонично развитой 
личности, профессиональные и творческие достижения 

ЛР 41 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и 
итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 
ответственность за результаты своей работы 

ЛР 42 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 
современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 
экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 
деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

 

  

MOBbIMICHHIO KOHKypeHTOcnocoOHocTu KpacnogapcKoro kpad B HallMOHaJIbHOM 
MUPOBOM MaciuTabax   

JIP 28 JlemoHcTpupy OWI ypoBeHb NOATOTOBKH, COOTBETCTBYIOLIMM COBPeMCHHbIM 

cTaHgapTaM HM WepeOBbIM TeXHOJIOrMAM, TOTPeCOHOCTAM PperHOHAaJIbHOrO PbIHKa 
Tpy qa HU WHdpoBoli 3KOHOMHKH, B TOM 4CIe TpeOOBaHHAM CTaHapTOB 
Bopsyacknuiic   

JIP 33 Oco3HaHHO BBbITIOMHAOWIMN MpodpeccnOHasIbHble TpeOoBaHHA, Ny HKTyaJIbHbIi, 
KPHTH4eCKH MBICIAMM, HEMOHCTpUpyrOWNi MpodeccuOHasIbHYy HO 2%KU3HECTOMKOCTb   

JIP 34 OTKpbITBIii K TeKYWIMM HM MepcieKTHBHbIM U3MCHEHHAM B MUpe Tpy ya u mpodeccut 
  

JIP 35 Oco3HarolHii 3Ha4MMOCTb Ka4eCTBEHHOLO BbINOJHEHHA TpyOBbIX (PyHKUMM WIA 

pa3BHTHA NpeyqnpuaTua, oprann3aynun 
  

JIP 36 MotTuBupoBaHHbiii K OCBOCHHIO (PYHKUMOHAIbHO OM3KUX BHOB 

TIpodbeccvoOHasIbHOM WeATebHOCTH, UMeFOWNX OOuIMe OObeKTHI (yCIOBUA, Leu) 
Tpyaa, 100 HHbIe CXOxKMe XAaPAKTeEpHCTUKU   

JIP 37 I[punumarouinit 1 MCHOJHAIOWIMM CTaHapTbl AHTUKOPpyNUMOHHOrO NOBeweHHA 
  

JIP 38 CnocoOubiii CraBuTb Mepey coool Wes NOT BOSHUKAaFOMIHe 2%XM3HEHHbIe 3aa4H, 

TloqOupaTb CHOCOObI pellieHHA U CpeACTBa pa3BHTHA, B TOM 4NCIe C 
UCIOb3OBaHHEM LMpOBbIX CpeACTB; COMeMCTBYFOMIMM NOATep»KaHUto TpecTwKa 

cBoeli mpodeccun u OOpa30BaTeIbHOU OpraHv3alnu 
  

JIP 39 Torospiii kK mpodeccuoHambHOW KOHKYPeHUMH MU KOHCTpYKTHBHOM peakuHMn Ha 
KpuTHKy 
  

JIP 40 JlemoOHCTpupyIOWNit HaBbIKH NO3SHTHBHOM COMMAJIbHO-KYJIBTY PHOM JeATeJIbHOCTU 

TIO pa3BUTHIO MOJIOAe2KHOrO CaMOoynpaBJIeHHA, KaYeCTBa rapMOHMYHO pa3BHuTON 
JIM4HOCTH, IpodpeccuoHaIbHble HU TBOPYeCKHe JOCTWMKEHHA   

JIP 41 Ymeromuit anau3upoBaTb padouy!o CHTyalMi0, OCyLWIeCcTBIAIOMM TeKy MMi u 
UTOTOBbIM KOHTPOJIb, ONCHKY HM KOppeKUMIO COOCTBEHHOM WeATeIbHOCTH, Hecy WIHMi 

OTBETCTBCHHOCTH 3a pe3yJIbTATbI CBOeH paOoTEI 
    JIP 42   IIpuHvMatouiuit OCHOBBI SKOJIOrM4eCKONM KYyJIBTYPbI, COOTBETCTBYIOWMel 

COBPeMeHHOMY YPOBHIO SKOJIOFMYeCKOLO MBILJICHHA, IPMMeHAFOWMM OBIT 
3KONOMM4ECKM OPHEHTUPOBAHHOH pedsleKCHBHO-OL|eHOUHONM U MpakTu4ecKoH 

WeATCIbHOCTH B 2KM3HEHHBIX CHTyalMAX U MpOPeccuoHasbHOH DeaTebHOCTU     
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