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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ УП.04.01. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.04 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО 

ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, 

ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ 

 

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной практики УП.04.01 (далее рабочая програм-

ма) является частью основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования – программы подготовки специали-

стов среднего звена.  

Рабочая программа разработана в соответствии с ФГОС СПО специаль-

ности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы и учебным планом в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение 

работ по профессии Оператор электронно-вычислительных и вычислительных 

машин. 

 

1.2. Цели и задачи практики – требования к результатам освоения 

учебной практики 

Учебная практика УП 04.01.представляет собой вид учебной деятельно-

сти, направленной на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков соответствующих профессиональных компетенций (ПК), общих ком-

петенций (ОК) и личностных результатов (ЛР). 

 

Код 

 

Наименование результата обучения 

ПК 4.1. Вводить средства вычислительной техники в эксплуатацию. 

ПК 4.2. Диагностировать работоспособность, устранять неполадки и сбои 

аппаратного обеспечения средств ВТ, заменять расходные материалы, 

используемые в средствах вычислительной и оргтехники. 

ПК 4.3. Устанавливать операционные системы на персональный компьютер и 

сервер, производить настройку интерфейса пользователя, 

администрировать операционные системы персонального компьютера 
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и сервера. 

ПК 4.4. Устанавливать и настраивать работу периферийных устройств и 

оборудования, прикладное программное обеспечение персональных 

компьютеров и серверов. 

ПК 4.5. Производить диагностику, настройку персональных компьютеров и 

серверов, устранять неполадки и сбои операционной системы и 

прикладного программного обеспечения. 

ПК 4.6. Оптимизировать конфигурацию средств ВТ, удалять и добавлять 

компоненты персональных компьютеров и серверов. 

ПК 4.7. Обновлять и удалять версии операционных систем, прикладного 

программного обеспечения персональных компьютеров и серверов, 

драйверы устройств персональных компьютеров, периферийных 

устройств и серверов. 

ПК 4.8. Обновлять микропрограммное обеспечение компонентов 

персональных компьютеров, периферийных устройств и серверов. 

ПК 4.9. Подготавливать к работе и настраивать аппаратное обеспечение пери-

ферийных устройств, операционную систему персонального компью-

тера и мультимедийного оборудования. 

ПК 4.10. Выполнять ввод цифровой и аналоговой информации в персональный 

компьютер с различных носителей. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффек-

тивность и качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессиональ-

ного и личностного развития. 
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ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно пла-

нировать повышение квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 

ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и со-

трудничать для их достижения в профессиональной деятельности. 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятель-

ности как к возможности личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем. 

ЛР 16 Осознающий себя членом общества на региональном и локальном 

уровнях, имеющим представление о Тамбовской области  как субъекте 

Российской Федерации, роли региона в жизни страны 

ЛР 17 Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к куль-

туре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

ЛР 19 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий 

современным стандартам и передовым технологиям, потребностям 

регионального рынка труда и цифровой экономики, в том числе 

требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 22 Приобретение навыков общения и самоуправления. 

ЛР 24 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивиро-
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ванный к обучению, принимающий активное участие в социальнозна-

чимой деятельности на местном и региональном уровнях. 

ЛР 25 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

ЛР 26 Осознающий значимость качественного выполнения трудовых функ-

ций для развития предприятия, организации 

ЛР 27 Мотивированный к освоению функционально близких видов профес-

сиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики 

ЛР 28 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного пове-

дения 

ЛР 29 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной организации 

ЛР 32 Способный использовать различные цифровые средства и умения, поз-

воляющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставлен-

ных целей в цифровой среде 

ЛР 33 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий теку-

щий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятель-

ности, несущий ответственность за результаты своей работы 
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Обучающийся в ходе учебной практики должен: 

уметь: 

- подготавливать к работе вычислительную технику; 

- работать в различных программах-архиваторах; 

- вводить, редактировать, форматировать, и печатать текст в текстовом 

редакторе; 

- сканировать текстовую и графическую информацию; 

- создавать компьютерные слайды, применять анимацию и осуществлять 

настройку презентации; 

- вводить, редактировать, форматировать и распечатывать данные в элек-

тронных таблицах; 

- пользоваться электронной почтой; 

- создавать и редактировать и форматировать графические объекты; 

- использовать антивирусные программы; 

- работать с мультимедийными обучающими программами; 

- устанавливать и обновлять программные продукты; 

- пользоваться диагностическими программами; 

- работать в сети Internet.  

иметь практический опыт: 

- ввода и обработки информации на электронно-вычислительных маши-

нах; 

- подготовки к работе, настройки и обслуживания вычислительной техни-

ки; 

- подготовки к работе, настройки и обслуживания периферийных 

устройств. 

Задачами учебной практики являются: 

-подготовка обучающегося к освоению вида деятельности Выполнение 

работ по профессии Оператор электронно-вычислительных и вычислительных 

машин. 

- подготовка обучающегося к сдаче квалификационного экзамена по про-
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фессиональном модулю ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих; 

- развитие социально-воспитательного компонента учебного процесса. 

Количество часов на освоение программы практики – 1 неделя (36 часов). 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта  
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Наименование разделов и тем 

практики 

Виды работ Объем 

часов 

1 2 3 

Тема 1.1. Установка и настройка 

операционных систем 
Содержание 18 

1. Установка оборудования на рабочем месте. Подключение и установка 

периферийных устройств 
 

2. Работа в основных операционных системах, осуществление их загруз-

ки и управления 

3. Приемы работы в ОС. Основные операторы и функции ОС 

4. Разновидности и применение системных утилит для настройки и об-

служивания ЭВМ 

5. Работа в программах-оболочках (файловые менеджеры), выполнение 

основных операций с файлами и каталогами 

6. Приемы создания и редактирования меню пользователя 

7. Правила и приемы работы в программах-оболочках 

Тема 1.2. Работа с прикладными 

программами 

Содержание 18 
1. Обработка документов в текстовом процессоре Word  

2. Технологии обработки числовой информации 

3. Разновидности программ-архиваторов, их назначение, свойства, ос-

новные режимы работы программ, диалоговые окна и команды. 

4. Многообразие, среда обитания и категории вирусов. 

 5. Использование ресурсов сети интернет  
Всего 36 
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3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

 

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению 

 

Для проведения настоящей практики используется материально- тех-

ническая база лаборатории Сборки, монтажа и эксплуатации средств вычис-

лительной техники Тамбовского техникума железнодорожного транспорта – 

филиал РГУПС , позволяющая обеспечить освоение обучающимися всех 

предусмотренных программой практики компетенций и выполнение всех за-

планированных видов работ. 

  

3.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Основная:  

1.Рудаков, А.В. Операционные системы и среды [Электронный ресурс]: 

учебник  для СПО /А.В. Рудаков. - М.: Курс: ИНФРА-М, 2022.- 304 с. - 

(Профессиональное образование)/ -  Режим доступа: https://new.znanium.com/ 

2.Степина, В. В. Архитектура ЭВМ и вычислительные системы [Электрон-

ный ресурс]: учебник для СПО / В.В. Степина. — М.: КУРС: ИНФРА-М, 

2023. — 384 с. — (Среднее профессиональное образование). - Режим досту-

па:  https://new.znanium.com 

3.Электронный документооборот и обеспечение безопасности стандартными 

средствами WINDOWS  [Электронный ресурс]: учебное пособие / Л.М. Ев-

докимова, В.В. Корябкин, А.Н. Пылькин, О.Г. Швечкова. – М.: КУРС: ИН-

ФРА-М, 2023. - 296 с. –  Режим доступа: https://new.znanium.com/ 

4. Чащина, Е.А. Обслуживание аппаратного обеспечения персональных 

комьютеров, серверов, перифирийных устройств, оборудования и компью-

терной оргтехники [Электронный ресурс]: учебное пособие /Е.А. Чащина – 

М.: Академия, 2019. - 296 с. – (Профессиональное образование) Режим до-

ступа: https://new.znanium.com/ 

Дополнительная: 

1.Максимов, Н.В. Архитектура ЭВМ и вычислительных систем [Электрон-

https://new.znanium.com/
https://new.znanium.com/
https://new.znanium.com/
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ный ресурс]:   учебник для СПО / Н.В. Максимов, Т.Л. Партыка, И.И. Попов. 

— 5-е изд., перераб. и доп. — М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2022. - 511 с. - (Сред-

нее профессиональное образование). - Режим доступа: 

https://new.znanium.com 

2. Эксплуатация объектов сетевой инфраструктуры [Электронный ресурс]: 

учебник для студ. учреждений сред. проф. образования /  А.В. Назаров [и 

др.]; под ред. А.В. Назарова. – М.: КУРС ИНФРА-М, 2022. – 360с. - Режим 

доступа: https://znanium.com/ 

3.3 Общие требования к организации практики 

 

Прохождению учебной практики по данному профессиональному мо-

дулю предшествует изучение общепрофессиональных дисциплин: Инженер-

ная графика, Основы электротехники, Прикладная электроника, Электротех-

нические измерения, Информационные технологии, Дискретная математика, 

Безопасность жизнедеятельности, Информационные технологии, Операци-

онные системы и среды. 

За время учебной практики обучающемуся необходимо выполнить 

индивидуальное задание по решению конкретных задач по теме практики. 

По результатам практики обучающимся составляется отчет в 

соответствии с установленной формой и сдается руководителю практики, 

принимающему дифференцированный зачет. Содержание отчета 

определяется программой практики и индивидуальным заданием. 

 

3.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Преподаватели и мастера производственного обучения, обеспечивающие 

реализацию и руководство учебной практики по Выполнению работ по одной 

или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих имеют высшее 

профессиональное образование, соответствующее профилю модуля, получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, проходят стажировку в профильных организациях не реже од-

ного раза в три года. 

https://new.znanium.com/
https://znanium.com/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют 

проверить у обучающихся развитие профессиональных компетенций и 

обеспечивающих их знаний, умений и практического опыта. 

 
Результаты 

(освоенные профессиональ-
ные компетенции) 

Основные показатели 
оценки результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

ПК 4.1. Вводить средства 
вычислительной техники в 
эксплуатацию. 

- умение вводить в экс-
плуатацию средства ВТ 

Текущий контроль 

(дневник и отчет по 

практике). 

Характеристика, 

аттестационный 

лист. 

Дифференцирован-

ный 

зачёт. 

ПК 4.2. Диагностировать ра-
ботоспособность, устранять 
неполадки и сбои аппаратно-
го обеспечения средств ВТ, 
заменять расходные матери-
алы, используемые в сред-
ствах вычислительной и орг-
техники. 

- производить тестиро-
вание работоспособно-
сти средств ВТ; 

- умение заменять рас-
ходные материалы, ис-
пользуемые в средствах 
вычислительной и орг-
техники ПК 4.3. Устанавливать опе-

рационные системы на пер-
сональный компьютер и сер-
вер, производить настройку 
интерфейса пользователя, 
администрировать операци-
онные системы персонально-
го компьютера и сервера. 

- осуществлять установ-
ку и конфигурирование 
персональных компью-
теров; 

- подготавливать компь-
ютерную систему к ра-
боте; 

- проводить инсталля-
цию и настройку ком-
пьютерных систем 

ПК 4.4. Устанавливать и 
настраивать работу перифе-
рийных устройств и обору-
дования, прикладное про-
граммное обеспечение пер-
сональных компьютеров и 
серверов. 

- выявлять причины не-
исправностей компью-
терного оборудования; 

- умение устанавливать 
различное программное 
обеспечение 

ПК 4.5. Производить диагно-
стику, настройку персональ-
ных компьютеров и серве-
ров, устранять неполадки и 
сбои операционной системы 
и прикладного программного 
обеспечения. 

- осуществлять диагно-
стику ПК и серверов; 

- проявлять умение в 
устранении неполадок 
и сбоев 

ПК 4.6. Оптимизировать 
конфигурацию средств ВТ, 
удалять и добавлять компо-
ненты персональных компь-
ютеров и серверов. 

- умение подобрать нуж-
ную конфигурацию и 
оптимизировать сред-
ства ВТ 
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ПК 4.7. Обновлять и удалять 
версии операционных си-
стем, прикладного про-
граммного обеспечения пер-
сональных компьютеров и 
серверов, драйверы 
устройств персональных 
компьютеров, периферий-
ных устройств и серверов. 

- проявлять способности 
при работе с про-
граммным обеспечени-
ем персональных ком-
пьютеров и серверов 

ПК 4.8. Обновлять микро-
программное обеспечение 
компонентов персональных 
компьютеров, периферий-
ных устройств и серверов. 

- иметь представление об 
обновлении микропро-
граммных компонентов 
ПК 

ПК 4.9. Подготавливать к 
работе и настраивать аппа-
ратное обеспечение перифе-
рийных устройств, операци-
онную систему персонально-
го компьютера и мультиме-
дийного оборудования. 

- умение настраивать ап-
паратное обеспечение 
периферийных 
устройств, различное 
программное обеспече-
ние 

ПК 4.10. Выполнять ввод 
цифровой и аналоговой ин-
формации в персональный 
компьютер с различных но-
сителей. 

- умение работать с раз-
личными видами ин-
формации на ПК 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют 

проверить у обучающихся развитие общих компетенций и обеспечивающих 

их умений. 

Результаты 
(освоенные общие компе-

тенции) 

Основные показатели 
оценки результата 

Формы и ме-
тоды кон-

троля и 
оценки ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 
будущей профессии, прояв-
лять к ней устойчивый инте-
рес 

- проявление интереса к 
будущей профессии Текущий кон-

троль (днев-

ник и отчет по 

практике). 

Характери-

стика, атте-

ОК 2. Организовывать соб-
ственную деятельность, опре-
делять методы и способы вы-
полнения профессиональных 
задач, оценивать их эффек-
тивность и качество 

- выбор и применение ме-
тодов и способов реше-
ния профессиональных 
задач в области разработ-
ки программного обеспе-
чения; 

- оценка эффективности и 
качества выполнения 
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ОК 3. Решать проблемы, оце-
нивать риски и принимать ре-
шения в нестандартных ситуа-
циях 

- решение стандартных и 
нестандартных профес-
сиональных задач в обла-
сти разработки про-
граммного обеспечения 
на языке ассемблер 

стационный 

лист. 

Дифферен-

циро-ванный 

зачёт. 
ОК 4. Осуществлять поиск, 
анализ и оценку информации, 
необходимой для постановки 
и решения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития 

- эффективный поиск не-
обходимой информации; 

- использование различ-
ных источников, включая 
электронные 

ОК 5. Использовать информа-
ционно-коммуникационные 
технологии для совершенство-
вания профессиональной дея-
тельности 

-  использование совре-
менных информацион-
ных технологий для со-
вершенствования про-
фессиональной деятель-
ности ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, обеспечивать ее 
сплочение, эффективно об-
щаться с коллегами, руковод-
ством, потребителями 

- взаимодействие с обуча-
ющимися, преподавате-
лями и мастерами в ходе 
обучения 

ОК 7. Ставить цели, мотиви-
ровать деятельность подчи-
ненных, организовывать и 
контролировать их работу с 
принятием на себя ответ-
ственности за результат вы-
полнения заданий 

- организация и контроль 
работы подчиненных; 

- принятие ответственно-
сти за результат выпол-
нения заданий 

ОК 8. Самостоятельно опреде-
лять задачи профессионально-
го и личностного развития, за-
ниматься самообразованием, 
осознанно планировать повы-
шение квалификации 

- организация самостоя-
тельных занятий при 
изучении профессио-
нального модуля 

ОК 9. Ориентироваться в 
условиях частой смены техно-
логий в профессиональной де-
ятельности 

- анализ инноваций в обла-
сти внедрения новых 
технологи при работе за 
ПК.  
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Рецензия 

на программу учебной практики УП.04.01. Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих для специальности  

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы. 

 

Программа учебной практики УП.04.01. Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 

июля 2014 г. № 849. 

Программа учебной практики рассчитана на максимальную нагрузку УП.04.01.-36 

часов. 

В программе учебной практики содержится: 

- паспорт программы учебной практики; 

- структура и содержание учебной практики; 

- контроль и оценка результатов; 

Паспорт программы учебной практики содержит область применения программы, 

цели и задачи - требования к результатам освоения учебной практики. 

В результатах освоения программы учебной практики прописано, что результатом 

освоения программы учебной практики профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом деятельности (ВД) в том числе общими (ОК) и профессиональными 

компетенциями (ПК). 

В тематическом плане и содержании учебной практики прописаны темы 

затрагиваемых в программе учебной практики и максимальная нагрузка 36 часов. 

Так же раскрыты требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению, общим требованиям к организации образовательного процесса, 

требованиям к кадровому обеспечению образовательного процесса. Для проверки 

результатов овладения учащимися своих профессиональных компетенций в конце 

учебной практики проводится дифференцированный зачет. 

В целом, программа соответствует требованиям ФГОС по специальности СПО и 

рекомендуется для подготовки специалистов по специальности 09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы. 

 

Рецензент: __________Кривенцова С.А.  преподаватель ТаТЖТ  -     

      филиал  РГУПС 
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Рецензия 

на программу учебной практики УП.04.01. Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих для специальности 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы. 

 

Программа учебной практики УП.04.01. Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 

июля 2014 г. № 849. 

Паспорт программы учебной практики содержит область применения программы, 

цели и задачи - требования к результатам освоения учебной практики. В результатах 

освоения программы учебной практики прописано, что результатом освоения программы 

учебной практики является овладение обучающимися видом деятельности (ВД) в том 

числе общими (ОК) и профессиональными компетенциями (ПК). 

В тематическом плане и содержании учебной практики прописаны темы 

затрагиваемых в программе учебной практики и максимальная нагрузка 36 часов. Так же 

раскрыты требования к минимальному материально-техническому обеспечению, общим 

требованиям к организации образовательного процесса, требованиям к кадровому 

обеспечению образовательного процесса. Для проверки результатов овладения учащимися 

своих профессиональных компетенций в конце учебной практики проводится 

дифференцированный зачет. 

В целом, программа соответствует требованиям ФГОС по специальности СПО и 

рекомендуется для подготовки специалистов по специальности 09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы. 

 

 

 

Рецензент: __________________________Касатонов И.С., проректор по цифровой 

трансформации ФГБОУ ВО «ТГТУ» 

 


