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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ ОП 05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте 

(железнодорожном транспорте). 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» обеспечивает формирование профессиональных и общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 27.02.03 

Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном транспорте). 

 

 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

– защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности;  

– законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие 

правовые отношения в процессе профессиональной деятельности. 

    Результатом освоения программы дисциплины  Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности является овладение обучающимися общими 

компетенциями (ОК) ОК 1 – 7,ОК 9, профессиональными (ПК) ПК 2.4.  и 

личностными результатами ЛР 3, ЛР13-14, ЛР 26, ЛР27, ЛР 30-31, ЛР 35  

 
Код  Наименование результата обучения 

1  2  

ОК 1.  Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 2.  Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4.  

 

Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 5.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
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государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 6.   Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 7.  Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях 

ОК 9.  Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

ПК 2.4.   Организовывать работу по обслуживанию, монтажу и наладке 

систем железнодорожной автоматики 

ЛР 3   Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих  

ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 

другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности 

ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

 

ЛР 26 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектномыслящий, эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР27 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 

труда и профессий. 

ЛР30 Принимающий и исполняющий стандарты 

антикоррупционного поведения 
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ЛР31 Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации 

ЛР35 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий 

текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию 

собственной деятельности, несущий ответственность за 

результаты своей работы 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

 
 

Вид учебной  

работы 

Объем в 

часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

в том числе:  

теоретическое обучение 40 

практические занятия 6 

Промежуточная аттестация (зачет) 2 
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 Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

 
 

 
Наименование 

разделов и тем 

 

 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

 

 
Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 
программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы конституционного права 4  

Тема 1.1.   Основы 

конституционного 

строя Российской Фе- 

дерации, правовое 

положение  государ- 

ственных  органов 

Российской   Федера- 

ции 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, 
ОК 05, 

ОК 06, 

ПК 2.4 

Конституция Российской Федерации - Основной закон государства. 

Основы правового статуса личности,  конституционные принципы,. 

Основные права и свободы человека и гражданина. 

Механизмы защиты прав и свобод человека и гражданина 

Законодательные и исполнительные органы власти Российской Федерации. 

Судебная власть и прокурорский надзор в Российской Федерации. 

Контрольно-надзорные инстанции и силовые структуры РФ. 

Принципы функционирования органов государственной власти Российской Федерации. 
Органы государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Раздел 2. Формы и средства государственного регулирования правоотношений в профессиональной деятельности 6  

Тема 2.1. Правовое 

регулирование эко- 

номических отноше- 

ний 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 
ОК 05, 

ОК 06 
Понятие и виды экономических (производственных) отношений. 

Понятие и признаки предпринимательской деятельности, 

Предмет и методы правового регулирования профессиональной деятельности. 

Основные направления и правовые источники регулирования: антимонопольное регулирование, стан- 

дартизация и сертификация, порядок государственной регистрации. 

Тема 2.2. Закон РФ 

«О защите прав по- 

требителей». Общие 

положения.   Государ- 

ственная и обще- 

ственная защита прав 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 
ОК 05, 

ОК 06 
Право потребителя на получение информации о товаре, работах и услугах. 
Ответственность за не предоставление потребителю необходимой информации о товаре, работах и 

услугах. 

Нормы о защите прав потребителей 
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потребителей    

Тема 2.3. Норматив- 

но-правовое регули- 

рование деятельности 

железнодорожного 

транспорта 

Содержание учебного материал 2 ОК 01, 
ОК 05, 

ОК 06, 

ПК 2.4 

Организация обеспечения безопасности движения. Нормативно-правовое регулирование безопасной 

работы железнодорожного транспорта. 

Требования и меры по обеспечению безопасности железнодорожного транспорта. 
Стандартизация и сертификация продукции и услуг на железнодорожном транспорте 
Организация работы отрасли в особых обстоятельствах 

Раздел 3. Основы гражданского права РФ 10  

Тема 3.1. Понятие, 

источники и принци- 

пы гражданского 

права РФ 

Содержание учебного материала 4 ОК 01, 

ОК 05, 
ОК 06 

Общие положения об объектах и субъектах гражданского права. 

Организационно-правовые формы осуществления предпринимательской деятельности (порядок созда- 
ния, реорганизации и ликвидации субъектов предпринимательской деятельности) 

Тема 3.2. Общее по- 

ложение о договоре 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 
ОК 05, 
ОК 06 

Понятие, значение и содержание договора. 

Классификация договоров. 

Заключение договора. 
Основания для изменения и расторжения договора. 

Перечень основных договоров, предусмотренных ГК РФ 

Тема 3.3. Отдельные 

виды обязательств в 

гражданском праве, их 

краткая характери- 

стика 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 
ОК 05, 

ОК 06, 

ПК 2.4 

Общие положения договора аренды: договор проката, аренда транспортных средств, зданий и соору- 
жений, предприятий и финансовая аренда. 

Общие положения договора подряда: договоры бытового, строительного подряда, подряд на выполне- 

ние проектных и изыскательских работ, подрядные работы для государственных нужд. 
Транспортные договоры: договоры перевозки грузов, перевозки пассажиров и договор транспортной 
экспедиции. 

Кредитные и расчетные обязательства: договор займа, кредитный договор, факторинг (договор под 

уступку денежного требования), договоры банковского вклада и банковского счета, расчетные обяза- 

тельства. 

Договор поручения. 
Договор возмездного оказания услуг 

Тема 3.4. Гражданско- 

правовая ответствен- 

ность 

Содержание учебного материал 2 ОК 01, 
ОК 05, 
ОК 06 

Понятие и виды гражданско-правовой ответственности 
Условия (состав) гражданско-правовой ответственности. 
Гражданская ответственность Механизмы принуждения к выполнению обязательств. 

Раздел 4. Основы трудового права 24 
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Тема 4.1. Трудовое 

право как отрасль 

права 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 
ОК 05, 

ОК 06, 

ПК 2.4 

Понятие, предмет и метод трудового права. 
Нормативно-правовая база профессиональной деятельности. 

Основные принципы правового регулирования трудовых отношений 

Тема 4.2. Правовое 

регулирование заня- 

тости и трудоустрой- 

ства, трудовой дого- 

вор 

Содержание учебного материала 8  

Законодательство Российской Федерации о занятости и трудоустройстве. 
Понятие и формы занятости. 

Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. 

Стороны и виды трудовых договоров. Права и обязанности работника и работодателя. 

Содержание трудового договора: существенные и факультативные условия. Заключение трудового 

договора и оформление трудовых отношений. Основания изменения и прекращения трудового догово- 

ра 

ОК 01, 
ОК 05, 
ОК 06 

В том числе, практических занятий  

2 
ОК 01, 
ОК 05, 

ОК 06 
Практическое занятие № 1 Составление трудового договора (контракта) с работником 

железнодорожного транспорта. 

Тема 4.3. Материаль- 

ная ответственность 

сторон трудового до- 

говора, трудовая дис- 

циплина 

Содержание учебного материала 8 ОК 01, 
ОК 05, 

ОК 06 
Понятие и условия возникновения материальной ответственности. 
Виды материальной ответственности работника за ущерб, причиненный имуществу работодателя. 

Материальная ответственность работодателя перед работником. 

Порядок возмещения ущерба. 

Понятие дисциплины труда. Правила внутреннего трудового распорядка. 

Способы обеспечения дисциплины труда. 
Дисциплинарная ответственность, виды дисциплинарных взысканий и порядок их наложения. 

В том числе, практических занятий 2 ОК 01, 
ОК 05, 

ОК 06 
Практическое занятие № 2 «Решение задач по теме: «Дисциплинарная и материальная ответствен- 

ность работников железнодорожного транспорта» 

Тема 4.4. Рабочее 

время и время отдыха 

работников железно- 

дорожного транспор- 

та, трудовые споры 

Содержание учебного материала 6 ОК 01, 
ОК 05, 

ОК 06 
Нормы рабочего времени. Особенности режима работы и отдыха работников железнодорожного 

транспорта. Совмещенное рабочее время. Гарантийные и компенсационные выплаты за работу в осо- 

бых условиях. Особенности рабочего времени сотрудников, обучающихся в учебных заведениях 

среднего профессионального и высшего образования. 

Законодательство о трудовых спорах. 

Понятие и виды трудовых споров. 

Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров. 
Коллективные трудовые споры и порядок их рассмотрения. 
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 Подведомственность трудовых споров суду. 
Сроки обращения за разрешением трудовых споров. 
Возложение ответственности на должностное лицо, виновное в увольнении работника. 

  

В том числе, практических занятий  

2 
ОК 01, 
ОК 05, 

ОК 06 
Практическое занятие № 3 Проработка порядка разрешения трудового спора  

Раздел 5. Административное право 2  

Тема 5.1. Админи- 

стративные правона- 

рушения и админи- 

стративная ответ- 

ственность. 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, 
ОК 05, 

ОК 06 
Сущность, предмет и метод административного права. 

Понятие и признаки административной ответственности. 

Административное правонарушение: субъекты и объекты. 
Виды административных наказаний и порядок их наложения. 

Промежуточная аттестация (зачет) 2  

Всего: 
48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

            Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Правового обеспечения профессиональной деятельности», 

оснащенный оборудо ванием: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 учебно-методические материалы по дисциплине; 

техническими средствами обучения: компьютер с лицензионным 

программным обеспечением, мультимедийное оборудование (проектор и 

проекционный экран или интерактивная доска), локальная сеть с выходом в 

Internet. 

 

Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации имеет пе- чатные и электронные образовательные и информационные 

ресурсы, используемые в образова- тельном процессе. 

 

     Печатные издания 

                   нет 

     Электронные издания (электронные ресурсы) 

  Основная: 

     1.Капустин, А.Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

[Электронный ресурс]: учебник для СПО / А. Я. Капустин, К.М. Беликова; под ред. 

А. Я. Капустина.   — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2022. — 

382 с. — (Профессиональное образование). — Режим доступа:  https://urait.ru/bcode/ 

     2. Клепикова, М.В. Обеспечение профессиональной деятельности на 

железнодорожном транспорте и в других отраслях [Электронный ресурс]: учебник 

для СПО /М.В. Клепикова. – М.: ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 2019. – 448 с. – Режим 

доступа:  https://umczdt.ru/books 

 Дополнительная:  

      1.Трудовое право [Электронный ресурс]: учебник для СПО/ Р.А. Курбанов; под 

общ. ред. Р. А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 

2023. — 332 с. — (Профессиональное образование). — Режим доступа:  

https://urait.ru/bcode/ 

     2. Волков, А. М.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

[Электронный ресурс]: учебник для СПО/ А. М. Волков, Е. А. Лютягина; под общ. 

ред. А. М. Волкова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2023. — 

279 с. —(Профессиональное образование). — Режим доступа:  https://urait.ru/bcode/

https://urait.ru/bcode/
https://umczdt.ru/books
https://urait.ru/bcode/
https://urait.ru/bcode/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

– права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

– законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, регулирующие 

правовые отношения в 

процессе профессио- 

нальной деятельности 

 

- обучающийся понимает 

сущность прав и 

обязанностей работников в 

сфере профессиональной 

деятельности, 

- анализирует содержание 

нормативных правовых актов, 

регулирующих правовые 

отношения в процессе 

профессиональной  

- деятельности 

 

различные виды 

устного и 

письменного 

опросов, 

тестирование,  

экс пертное  

наблюдение на 

практических 

занятиях 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

– защищать свои права в 

соответствии с трудовым 

законодательством; 

– осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с законодательством РФ; 

– использовать 

нормативно- правовые 

акты, регламентирующие 

профессиональную  

деятельность 

 

- обучающийся грамотно 

выбирает аргументы и 

правильно формулирует 

требования в защиту своих 

прав в соответствии с 

трудовым законодательством, 

составляет проекты исковых 

заявлений; 

- ориентируется в системе 

органов, осуществляющих 

юридическую помощь и 

защиту, верно определяет 

подведомственность и 

подсудность дел; 

- грамотно применяет 

необходимые нормативно-

правовые акты, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

 

экспертное 

наблюдение и 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

занятий, решения 

ситуационных задач 
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5. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ 

ДЛЯ СТУДЕНТОВ- ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

1.Содержание образования и условия организации обучения и воспитания 

студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

определяются настоящей рабочей программой, а также индивидуальной программой 

реабилитации. 

2.Выбор методов обучения определяется содержанием обучения, уровнем 

профессиональной подготовки педагогов, методического и материально-

технического обеспечения, особенностями восприятия учебной информации 

студентами-инвалидами и студентами с ограниченными возможностями здоровья. 

3. При организации учебно-воспитательного процесса необходимо обеспечить 

доступ студентов к информации и обеспечить возможность обратной связи с 

преподавателем. Важную обучающую функцию могут выполнять компьютерные 

модели, конструкторы, компьютерный лабораторный практикум и т.д.. 

4. Для обеспечения открытости и доступности образования все учебно- 

методические материалы размещаются на Интернет- сайте «Электронные ресурсы 

ТаТЖТ». 

5. При необходимости, в соответствии с состоянием здоровья студента, 

допускается дистанционная форма обучения. 

6.Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для студентов-

инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.). 

7. При необходимости студенту-инвалиду предоставляется дополнительное 

время для подготовки ответа на зачете или экзамене. 

8.Студенты, имеющие нарушение слуха, обязательно должны быть 

слухопротезированы, т.е. иметь индивидуальные слуховые аппараты. При 

организации образовательного процесса от преподавателя требуется особая 

фиксация на собственной артикуляции. Особенности усвоения глухими и 

слабослышащими студентами устной речи требуют повышенного внимания со 

стороны преподавателя к специальным профессиональным терминам, которыми 

студенты должны овладеть в процессе обучения. Студенты с нарушением слуха 

нуждаются в большей степени в использовании разнообразного наглядного 

материала в процессе обучения. Сложные для понимания темы должны быть 

снабжены как можно большим количеством схем, диаграмм, рисунков, 

компьютерных презентаций и тому подобным наглядным материалом. С целью 

получения студентами с нарушенным слухом информации в полном объеме 

звуковую информацию нужно обязательно дублировать зрительной. 

9. При обучении слепых и слабовидящих обучающихся информацию 

необходимо представить в таком виде: крупный шрифт (16-18 пунктов), диск 

(чтобы прочитать с помощью компьютера со звуковой программой), аудиокассета. 

Следует предоставить возможность слепыми слабовидящим студентам использовать 
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звукозаписывающие устройства и компьютеры во время занятий. При лекционной 

форме занятий студенту с плохим зрением следует разрешить пользоваться 

диктофоном - это его способ конспектировать. Для студентов с плохим зрением 

рекомендуется оборудовать одноместные учебные места, выделенные из общей 

площади помещения рельефной фактурой или ковровым покрытием поверхности 

пола. Его стол должен находиться в первых рядах от преподавательского стола. 

Слепые или слабовидящие студенты должны размещаться ближе к естественному 

источнику света. 
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