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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы 

Учебная дисциплина «Основы финансовой грамотности» является 

обязательной частью социально-гуманитарного цикла  основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.01 

Компьютерные системы и комплексы. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 03. 

 

 1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

- выполнять несложные практические задания по анализу  состояния личных 

финансов; 

- анализировать структуру семейного  бюджета; 

- формулировать финансовые цели, предварительно оценивать их 

достижимость; 

- анализировать несложные ситуации, связанные с гражданскими, трудовыми 

правоотношениями в области личных финансов; 

- различать виды ценных бумаг; 

- определять практическое назначение основных элементов                               банковской 

системы; 

- различать виды кредитов и сферу их использования; 

- рассчитывать процентные ставки по кредиту; 

- выявлять признаки мошенничества на финансовом рынке в отношении 

физических лиц. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:                                                                                                                            

группы потребностей  человека; 

- экономические явления и процессы общественной жизни; 

- влияние инфляции на повседневную жизнь; 

- виды налогов; 

- сферы применения различных                         форм денег. 

Результатом освоения программы дисциплины  Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности является овладение обучающимися общими 

компетенциями (ОК) ОК 1, ОК 3, ОК 4 и личностными результатами (ЛР) ЛР 1- 15, 

ЛР 17-19, ЛР 21-30, ЛР 33. 
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Код  Наименование результата обучения 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 

в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры.  

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том 

числе с использованием средств коммуникации. 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых норм. 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 17 Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; 

управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный опыт, критерии личной успешности. 
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ЛР 18 Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости. 

ЛР 19 Проявляющий осознанное, уважительное и доброжелательное отношение к другому 

человеку, его мнению, мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской позиции, к 

истории, культуре, религии, традициям, языкам, ценностям народов, проживающих на 

территории Краснодарского края; готов и способен вести диалог с другими людьми и 

достигать в нем взаимопонимания. 

ЛР 21 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, 

независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в 

условиях риска и неопределенности. 

ЛР 22 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 23 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.  

ЛР 24 Осознающий значимость качественного выполнения трудовых функций для развития 

предприятия, организации. 

ЛР 25 Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие 

характеристики. 

ЛР 26 Умение оценить собственное продвижение, личностное развитие. 

ЛР 27 Проявление  высокопрофессиональной трудовой активности. 

ЛР 28 Проявление коммуникативности. 

ЛР 29 Умение анализировать рабочую ситуацию, осуществляет текущий и итоговый контроль, 

оценку и коррекцию собственной деятельности, несет ответственность за результаты 

своей работы. 

ЛР 30 Использует информационно-коммуникационные технологии в профессиональ-ной 

деятельности. 

ЛР 33 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

 

           1.3 Количество часов на освоение программы дисциплины 

 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 40 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 30 часа; 

самостоятельной работы обучающегося - 10 часов, 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 40 

в т.ч. в форме практической подготовки 30 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 15 

Практические занятия 15 

Самостоятельная работа 10 

Промежуточная аттестация зачет 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов  

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 
Объем, ак. ч / в  

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов44, 

Раздел 1. Экономика семьи 11/2  

Тема 1.1. 

Личное финансовое 

планирование 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01 

ОК 03 

ОК 04 

1. Основные понятия и терминология в области финансирования. Человеческий капитал. 

Виды доходов и способы их получения 

2. Принятие решений. Использование SWOT- анализа для выбора карьеры 

3. Домашняя бухгалтерия 

Тема 1.2. 

Критические 

ситуации семейного 

бюджета 

Содержание учебного материала 4/2 

ОК 01 

ОК 03 

ОК 04 

1. Расходы. Структура расходов среднестатистической российской семьи. 

Использование полученных доходов на различных этапах жизни семьи. 

 

 

2 2. Виды дефицита и способы избавления от хронического дефицита. Возникновение 

дефицита бюджета. 

3. Выплата выходного пособия при увольнении. Безработица, виды безработицы. 

Функции центров занятости. Пособия по безработице 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие № 1. Составление личного финансового плана Контроль расходов 

и планирование                     рисков семейного бюджета 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 5 

Раздел 2. Накопления и средства платежа. 29/13  

Тема 2.1 

Банковский счет и основные 

операции 

Содержание учебного материала 4/2 

ОК 01 

ОК 03 

ОК 04 

1. Понятие депозита. Накопления и инфляция. 

2 

2. Условия депозита. Преимущества и недостатки депозита. 

3. Валюта. Валютный рынок. Валютный курс: фиксированный и регулируемый. 

Изменение валютного курса и его влияние 

4. Кредит. Принципы кредитования. Характеристики кредита 

5. Принятие решения о взятии кредита. Как выбрать наиболее подходящий кредит. Как 

сэкономить при использовании кредита 

6. Хранение, обмен и перевод денег. Платежные средства. Электронные деньги 

7. Дистанционное банковское обслуживание 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие № 2. Расчет первоначального взноса и ежемесячных выплат при 

ипотечном кредитовании 
2 

Тема 2.2 Страхование Содержание учебного материала 4/2 ОК 01 
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1. Способы защиты от рисков. Виды страхования 
2 

ОК 03 

ОК 04 2. Как использовать страхование в повседневной жизни 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие № 3. Бизнес-игра «Страховщик» 2 

Тема 2.3 Инвестиции Содержание учебного материала 4/2 

ОК 01 

ОК 03 

ОК 04 

1. Основы инвестирования. Процесс инвестирования.  

 

2 

2. Как инвестировать в бизнес 

3. Как управлять рисками при инвестировании 

4. Роль финансовых посредников 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие № 4. Деловая игра «Инвестор» 2 

Тема 2.4. Пенсии Содержание учебного материала 4/2 

ОК 01 

ОК 03 

ОК 04 

1. Пенсионная система. Государственная пенсионная система в России  

 

2 

2. Негосударственный пенсионный фонд. Страховая часть и накопительная часть 

пенсии. Как сформировать частную пенсию 

3. Виды пенсий 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие № 5. Калькулятор пенсии on-line: определение условий для 

желательного размера пенсии. 
2 

Тема 2.5 Налоги Содержание учебного материала 4/2 ОК 01 

ОК 03 

ОК 04 
1. Виды и назначение налогов. Краткая история налогообложения 

2 
2. Расчет НДФЛ. Ставки НДФЛ. Налоговые вычеты 

3. Налоговая декларация. Имущественный налог. Транспортный налог. 

4. Налог на землю. Государственные пошлины 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие № 6. Определение налогов для различных видов 

имущества с учетом налоговых вычетов 

2 

Тема 2.6 

Финансовые махинации 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01 

ОК 03 

ОК 04 
1. Махинации с банковскими картами. Защита банковских карт  

 

1 
2. Махинации с кредитами. Действия пострадавших от махинаций. 

3. Махинации с инвестициями. Признаки финансовой пирамиды. 

4. Основные признаки мошеннических схем. 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

 Практическое занятие № 7. Бизнес-игра «Заманчивое предложение» 3  

Самостоятельная работа обучающихся 5 

Промежуточная аттестация зачет  

Всего: 40/15  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Для реализации программы учебной дисциплины 

 

Кабинет «Экономики и менеджмента»  

Перечень основного оборудования кабинета «Экономики и менеджмента»: 

1. Стол – 3 шт. 

2. Стол ученический двухместный – 15 шт. 

3. Стол письменный – 1 шт. 

4. Стул ученический – 36 шт. 

5. Доска аудиторная – 1 шт. 

6. Системный блок – 1 шт. 

7. Монитор – 1 шт. 

8. Плазменный телевизор – 1 шт. 

9. Учебно-методический комплекс 

 

Информационное обеспечение обучения.Перечень рекомендуемых 

учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

Основная:                                                                                          

1. Фрицлер, А.В. Основы финансовой грамотности [Электронный ресурс]: 

учебное пособие для СПО /А.В. Фрицлер, Е.А. Тарханова. – 2-е изд., пер. и доп. 

- М.: Издательство Юрайт, 2024. – 148 с. - (Профессиональное образование). - 

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/ 

2. Чеберко, Е.Ф. Основы предпринимательской деятельности. История 

предпринимательства [Электронный ресурс]: учебник и практикум для СПО 

/Е.Ф. Чеберко. – 2-е изд. - М.: Издательство Юрайт, 2024. – 458 с. - 

(Профессиональное образование). - Режим доступа: https://urait.ru/bcode/ 

Дополнительная:    

1. Фрицлер, А.В. Финансовая грамотность: 10-11 классы [Электронный ресурс]: 

учебник для СОО /А.В. Фрицлер, Е.А. Тарханова. – 2-е изд. - М.: Издательство 

Юрайт, 2024. – 139 с. - (Профессиональное образование). - Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/ 

2. Сергеев, А.А. Бизнес-планирование [Электронный ресурс]: учебник и 

практикум для СПО /А.А. Сергеев. – 5-е изд. испр. и доп. - М.: Издательство 

Юрайт, 2024. – 442 с. - (Профессиональное образование). - Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/ 

https://urait.ru/bcode/
https://urait.ru/bcode/
https://urait.ru/bcode/
https://urait.ru/bcode/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения45 Критерии оценки Методы 

оценки 

Знать: 

- группы потребностей человека; 

- экономические явления и 

процессы общественной жизни; 

- влияние инфляции на 

повседневную жизнь; 

- виды налогов; 

- сферы применения различных 

форм денег 

Характеристики демонстрируемых 

знаний, которые могут быть 

проверены: 

- демонстрируется понимание 

сущности рассматриваемых 

экономических явлений и процессов 

общественной жизни; 

- демонстрируется умение 

аргументированно анализировать 

изучаемый материал; 

- ответы на тестовые задания 

содержат не менее 90% правильных 

ответов – оценка 

«отлично», 

не менее 75% правильных ответов – 

оценка «хорошо», не менее 60% 

правильных ответов – оценка 
«удовлетворительно» 

Устные ответы 

на контрольные 

вопросы 

Тестирование 

зачёт 

Уметь: 

- выполнять несложные 

практические задания по анализу 

состояния личных финансов; 

- анализировать структуру 

семейного бюджета; 

- формулировать финансовые 

цели, предварительно оценивать 

их достижимость; 

- анализировать несложные 

ситуации, связанные с 

гражданскими, трудовыми 

правоотношениями в области 

личных финансов; 

- различать виды ценных бумаг;  

- определять практическое 

назначение основных элементов 

банковской системы; 

- различать виды кредитов и 

сферу их использования; 

- рассчитывать процентные 

ставки по кредиту; 

- выявлять признаки 

мошенничества на финансовом 

рынке в отношении физических 

лиц 

Характеристики демонстрируемых 

умений: 

 

- демонстрируется умение 

самостоятельно получать результаты 

выполнения заданий; 

- демонстрируется умение 

устанавливать связи между 

изучаемыми понятиями 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практических 

работ 

 

зачёт 
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РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу  

учебной дисциплины 

ОГСЭ.05 ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ 

для специальности 

09.02.01 «Компьютерные системы и комплексы» 

 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального 

образовательного стандарта (ФГОС) по специальности среднего профессионального 

образования (СПО) 09.02.01 «Компьютерные системы и комплексы». 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы среднего профессионального образования в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 09.02.01 «Компьютерные системы и комплексы» 

В программе четко определены общие компетенции, которыми должны овладеть 

обучающиеся в результате освоения программы данной дисциплины. 

Содержание учебной дисциплины и количество отведенных для ее изучения часов, 

распределение учебного материала по видам занятий, трудоемкости и уровню освоения 

являются оптимальными.  

Содержание учебной дисциплины разбито на два раздела «Экономика семьи» и 

«Накопления и средства платежа», что способствует более тесному соединению 

теоретических и практических знаний получаемых при изучении дисциплины.  

Достоинством рецензируемой рабочей программы является рациональное 

распределение времени по видам занятий и учебным поручениям, и единство всех 

находящихся во взаимодействии сторон учебного процесса: теоретической части, 

практических занятий, самостоятельной работы студентов и учебно-методического 

обеспечения дисциплины. В программе учтена специфика учебного заведения и отражена 

практическая направленность курса.  

Таким образом, представленная на рецензию рабочая программа может быть 

рекомендована к использованию в учебном процессе по специальности 09.02.01 

«Компьютерные системы и комплексы» 

 

Рецензент:                                   В.Н. Загороднева,  преподаватель ТаТЖТ– филиала РГУПС                                                                                 
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РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу  

учебной дисциплины 

ОГСЭ.05 ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ 

для специальности 

09.02.01 «Компьютерные системы и комплексы» 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы среднего профессионального образования в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 09.02.01 «Компьютерные системы и комплексы» 

Программа  содержит следующие элементы: титульный лист, паспорт; 

тематический план и содержание учебной дисциплины, условия реализации программы; 

контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.  

В программе четко определены общие компетенции, которыми должны овладеть 

обучающиеся в результате освоения программы данной дисциплины. 

Содержание учебной дисциплины и количество отведенных для ее изучения часов, 

распределение учебного материала по видам занятий, трудоемкости и уровню освоения 

являются оптимальными.  

Содержание учебной дисциплины разбито на два раздела «Экономика семьи» и 

«Накопления и средства платежа», что способствует более тесному соединению 

теоретических и практических знаний получаемых при изучении дисциплины.  

Достоинством рецензируемой рабочей программы является рациональное 

распределение времени по видам занятий и учебным поручениям, и единство всех 

находящихся во взаимодействии сторон учебного процесса: теоретической части, 

практических занятий, самостоятельной работы студентов и учебно-методического 

обеспечения дисциплины. В программе учтена специфика учебного заведения и отражена 

практическая направленность курса.  

Таким образом, представленная на рецензию рабочая программа может быть 

рекомендована к использованию в учебном процессе по специальности 09.02.01 

«Компьютерные системы и комплексы» 

 

 

Рецензент                          Касатонов И.С. –  проректор по цифровой трансформации 

ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный технический 

университет»  
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