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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.10 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» изучение 

действующего законодательства, регулирующего хозяйственно-экономические отношения, 

приобретение навыков работы с нормативным материалом, его анализа и практического 

использования. 

Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» включена в 

обязательную часть общепрофессионального цикла образовательной программы. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 

ООП СПО). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код ОК, 

ПК 
Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 01. 

распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и выделять её 

составные части 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить  

- 

определять этапы решения 

задачи, составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

ресурсы 

структура плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 
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ОК 02. 

определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс поиска, 

выбирать необходимые 

источники информации 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

- 

выделять наиболее значимое 

в перечне информации, 

структурировать 

получаемую информацию, 

оформлять результаты 

поиска 

приемы структурирования 

информации 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

современные средства и 

устройства информатизации, 

порядок их применения и  

использовать современное 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том числе 

цифровые средства 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач 

 

ОК 05. 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке 

правила оформления 

документов  

- 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

правила построения устных 

сообщений 

 
особенности социального и 

культурного контекста 

ОК 06. 

проявлять гражданско-

патриотическую позицию 

сущность гражданско-

патриотической позиции 

- 

демонстрировать осознанное 

поведение 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений 

описывать значимость своей 

23.02.08 Строительство 

железных дорог, путь и 

путевое хозяйство 

значимость 

профессиональной 

деятельности по 23.02.08 

Строительство железных 

дорог, путь и путевое 

хозяйство 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 
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ПК 4.4. 

заполнять техническую 

документацию на 

производственном участке 

техническую документацию 

путевого хозяйства 

организации и 

планирования 

работы структурных 

подразделений 

путевого хозяйства 

использовать знания 

приемов и методов 

менеджмента в 

профессиональной 

деятельности и проводить 

профилактические 

мероприятия и инструктажи 

персоналу 

организацию 

производственного и 

технологического процессов 

 

 

основы организации работы 

коллектива исполнителей и 

принципы делового общения 

в коллективе 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины  

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 46 8 

Самостоятельная работа 12 - 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачёт 2 - 

Всего 60 8 

 

2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала 

Объем 

часов 

Формируемые 

общие 

компетен- 

ции и профес-

сиональные 

компетенции 

Тема 1. 

Правовое 

регулирование 

предпринима-

тельской 

деятельности 

Содержание  10  

Основные положения Конституции 

Российской Федерации. Права и свободы 

человека и гражданина, механизмы их 

реализации 

Основы правового регулирования 

коммерческих отношений в сфере 

профессиональной деятельности. 

Законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности 

6 

ОК.01; ОК.02; 

ОК.05; ОК.06; 

ПК.4.4 В том числе практических занятий  

Практическое занятие № 1. Составление 

опорной схемы законодательных актов и 

других нормативных документов, 

регулирующих правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

2 

В том числе самостоятельная работа 

обучающихся 

Подготовка к практическому занятию 
2 

Тема 2. 

Субъекты 

предпринима-

тельской 

деятельности, их 

правовой статус 

Содержание  8 

ОК.01; ОК.02; 

ОК.05; ОК.06; 

ПК.4.4 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

Граждане как субъекты гражданских 

правоотношений. 

Юридические лица как субъекты гражданских 

правоотношений. 

6 

В том числе самостоятельная работа 

обучающихся 

Правовое регулирование имущественных 

отношений 

2 
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Тема 3. 

Организационно

-правовые 

формы 

юридических 

лиц 

Содержание  7 

Коммерческие и некоммерческие юридические 

лица 

Прекращение юридических лиц. 

4 ОК.01; ОК.02; 

ОК.05; ОК.06; 

ПК.4.4 
В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 2. Составление 

таблицы «Организационно-правовые формы 

юридических лиц», включая вид, признак. 

Составление схемы «Виды юридических лиц», 

отразив в ней все известные классификации 

2 

 

В том числе самостоятельная работа 

обучающихся 

Подготовка к практическому занятию 
1 

Тема 4. 

Трудовой 

договор 

Содержание 7 

ОК.01; ОК.02; 

ОК.05; ОК.06; 

ПК.4.4 

Порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения 

Права и обязанности работников в     сфере 

профессиональной деятельности 

Рабочее время и время отдыха. 

4 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 3. Анализ 

нарушений, допущенных при приеме на 

работу, которые являются основаниями 

расторжения трудового договора. 

2 

В том числе самостоятельная работа 

обучающихся 

Подготовка к практическому занятию 
1 

Тема 5. 

Правовое 

регулирование 

оплаты труда 

Содержание 3 

ОК.01; ОК.02; 

ОК.05; ОК.06; 

ПК.4.4 

Понятие оплаты труда и заработной платы 

Правила оплаты труда. 
2 

В том числе самостоятельная работа 

обучающихся 

Необходимость и тематика определяются 

образовательной организацией 

1 

Тема 6. 

Правовое 

регулирование 

обеспечения 

занятости 

населения 

Содержание 7 

ОК.01; ОК.02; 

ОК.05; ОК.06; 

ПК.4.4 

Понятие занятости и занятости населения. 

Роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения. Право 

социальной защиты граждан. 

6 

В том числе самостоятельная работа 

обучающихся 

Правовой статус безработного 
1 

Тема 7. 

Дисциплина 

труда 

Содержание 10 

ОК.01; ОК.02; 

ОК.05; ОК.06; 

ПК.4.4 

Понятие дисциплины труда. Методы 

обеспечения трудовой дисциплины.  

Понятие дисциплинарной ответственности, ее 

виды.  

6 
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Виды дисциплинарных взысканий. Порядок 

привлечения работника к дисциплинарной 

ответственности. 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 4. Анализ и 

характеристика методов обеспечения трудовой 

дисциплины. Начертить схему, отражающую 

порядок привлечения работника к 

дисциплинарной ответственности. Описание 

порядка снятия дисциплинарного взыскания. 

2 

В том числе самостоятельная работа 

обучающихся 

Подготовка к практическому занятию 
2 

Тема 8. 

Материальная 

ответствен-

ность сторон 

трудового 

договора 

Содержание 6 

ОК.01; ОК.02; 

ОК.05; ОК.06; 

ПК.4.4 

Понятие, виды и условия возникновения 

материальной ответственности. Материальная 

ответственность работника. Порядок 

возмещения ущерба, причиненного 

работодателю. 

4 

В том числе самостоятельная работа 

обучающихся 

Материальная ответственность работодателя. 

Подготовка к дифференцированному зачету. 

2 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачёт) 2  

Всего  60  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», оснащён в 

соответствии с приложением 3 ООП СПО. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Зубович, О.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / О. 

А. Зубович. — Москва: УМЦ ЖДТ, 2022. — 216 с. — 978-5-907479-31-9. — Текст: 

электронный // УМЦ ЖДТ: электронная библиотека. — URL: 

https://umczdt.ru/books/1193/260720/. 

2. Клепикова М.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности на 

железнодорожном транспорте и в других отраслях: учебник —М.: ФГБУ ДПО «Учебно-

методический центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2019. — 448 с. — 

ISBN 978-5-907055-45-2. — Текст: электронный // УМЦ ЖДТ: электронная библиотека. — 

URL: http://umczdt.ru/books/collection/1196/230311/. 

3. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебное 

издание / Румынина В.В. - Москва: Академия, 2021. - 224 c. (Специальности среднего 

профессионального образования). - URL: https://academia-library.ru - Текст: электронный. 

4. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / 

А.И. Тыщенко. — 4-е изд. — Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2022. — 221 с. — (Среднее 

профессиональное образование). — DOI: https://doi.org/10.12737/24252. - ISBN 978-5-369-

01657-2. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1920494. 

 

 

https://umczdt.ru/books/1193/260720/
http://umczdt.ru/books/collection/1196/230311/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знает: 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

-законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, 

регулирующие правовые 

отношения в процессе 

профессиональной 

деятельности 

- обучающийся демонстрирует 

знания прав и обязанностей 

работника в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- обучающийся демонстрирует 

знание законодательных акты и 

другие нормативных 

документов, регулирующих 

правовые отношения в процессе 

профессиональной 

деятельности 

Текущий контроль: 

Все виды опроса 

Промежуточная 

аттестация: Оценка ответов 

на вопросы 

дифференцированного 

зачета 

Умеет: 

- защита своих прав в 

соответствии с трудовым 

законодательством; 

- осуществление 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

законодательством РФ; 

- использование 

нормативно-правовых 

акты, регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

- обучающийся грамотно 

выбирает аргументы и 

правильно формулирует 

требования в защиту своих прав 

в соответствии с трудовым 

законодательством, составляет 

проекты исковых заявлений; 

- ориентируется в системе 

органов, осуществляющих 

юридическую помощь и 

защиту, верно определяет 

подведомственность и 

подсудность дел; 

- грамотно применяет 

необходимые нормативно- 

правовые акты, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

Наблюдение за 

выполнением заданий на 

практических занятиях. 

 

 



 

 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

на рабочую программу учебной дисциплины  

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности»  

по специальности 23.02.08   

Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство 

 
Рецензируемая рабочая программа дисциплины ОП.10 «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» разработана в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по специальности 23.02.08 Строительство железных 

дорог, путь и путевое хозяйство. 

 

Представленное в программе распределение часов соответствует 

нормативным требованиям к организации образовательного процесса 

 

Программа определяет объем, содержание, планируемые результаты и 

формы контроля дисциплины, входящей в общепрофессиональный цикл. 

 

Программа логично выстроена: от основ права к отраслевым блокам и 

далее к профессионально-ориентированным вопросам. Содержание актуально и 

соответствует правовым реалиям. 

 

Объем часов (60) достаточен для достижения заявленных результатов при 

условии эффективной организации практической подготовки. 

 

Программа разработана с учетом междисциплинарных связей. Учебный 

материал программы рационально и четко распределен по времени, по со-

держанию и направленности.  

 

Занятия проводятся в виде лекций, семинаров, практических занятий, а 

также самостоятельной работы.  

 

Рецензируемая рабочая программа учебной дисциплины «ОП.10 Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» соответствует требованиям 

ФГОС СПО по структуре, объему и формам контроля. 

 

 

 

 

Рецензент:                                       

 
 

 

А.И. Яценко – ведущий 

юрисконсульт ТТЖТ-филиала 

РГУПС 



 

 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу учебной дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» по специальности 23.02.08   

Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство 

На рабочую программу по дисциплине «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности»  

 

Содержание программы обеспечивает реализацию основных требований 

государственного образовательного стандарта к уровню подготовки специалиста 

специальности 23.02.08 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство.  

В программе четко и конкретно изложены вопросы изучаемого материала, 

необходимого для специалистов железнодорожного транспорта касающиеся 

правовой основы деятельности федерального железнодорожного транспорта, 

правового регулирования имущественных отношений, безопасности на 

железнодорожном транспорте, а также вопросы перевозок пассажиров, багажа, 

грузобагажа и груза. Достаточное количество часов уделяется на изучение 

трудовых правоотношений работников железнодорожного транспорта, защите их 

прав, а также решения трудовых споров.  В программе изложены организационно-

правовые формы: административной, дисциплинарной, уголовной и материальной 

ответственности работников и работодателей, ответственность субъектов 

предпринимательской деятельности. 

            Программа включает перечень практических занятий, рекомендованный 

список литературы, нормативно-правовые документы, регулирующие 

транспортные отношения. 
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