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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЦЕНТРЕ РАЗВИТИЯ КАРЬЕРЫ ФГБОУ ВО РГУПС 

 

1. Общие положения 

 

1.1 Центр развития карьеры (далее – ЦРК) является структурным 

подразделением федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Ростовский государственный университет путей 

сообщения» (далее – ФГБОУ ВО РГУПС, университет), осуществляющим 

довузовскую подготовку, укрепление связей с производством и развитие системы 

взаимодействия университета с предприятиями в рамках программ целевой 

подготовки кадров; организации, управления и обеспечения единства подходов к 

организации и проведению профессиональной практики, в вопросах 

трудоустройства, в том числе мониторинга выпускников ФГБОУ ВО РГУПС на 

предмет развития деловой карьеры. 

1.2 Полное наименование структурного подразделения: Центр развития 

карьеры; сокращенное наименование – ЦРК. 

1.3 ЦРК создается, реорганизуется, ликвидируется по решению Ученого Совета 

ФГБОУ ВО РГУПС. 

1.4 Структура и штатная численность работников ЦРК устанавливается 

ректором по представлению проректора по внешним связям и производственной 

практике. 

1.5 ЦРК подчиняется в установленном порядке ректору и проректору по 

внешним связям и производственной практике. 

1.6 В своей деятельности ЦРК руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, законодательством Российской Федерации, нормативными актами 

Федерального агентства железнодорожного транспорта, Уставом ФГБОУ ВО 

РГУПС, Правилами внутреннего трудового распорядка университета, локальными 

нормативными актами ФГБОУ ВО РГУПС и настоящим Положением. 

1.7 Непосредственное руководство деятельностью ЦРК осуществляет 



директор, назначаемый и освобождаемый от должности в установленном законом 

порядке приказом ректора или иного уполномоченного лица. 

 

2. Основные задачи ЦРК 

 

Основными задачами ЦРК являются развитие научных, методических, 

информационных, социальных и других отношений с Северо-Кавказской, Юго-

Восточной, Приволжской железными дорогами – филиалами ОАО «РЖД», другими 

подразделениями ОАО «РЖД», работодателями по профилю реализуемых 

образовательных программ, Центрами по трудоустройству, учебными заведениями. 

 

3. Основные функции 

 

ЦРК осуществляет следующие функции: 

3.1 Разрабатывает нормативные документы по основным направлениям 

деятельности ЦРК. 

3.2 Обеспечивает взаимодействие подразделений Центра развития карьеры 

ФГБОУ ВО РГУПС с другими подразделениями ФГБОУ ВО РГУПС. 

3.3 Осуществляет планирование, организацию и контроль за проведением всех 

видов практики в ФГБОУ ВО РГУПС и его филиалах в соответствии с требованиями 

стандартов и учебными планами, контролирует методическое обеспечение практики. 

3.4 Организует и контролирует предоставление дополнительных 

образовательных услуг студентам, обучающимся в университете по договорам о 

целевой подготовке. 

3.5 Участвует в подготовке и распределении молодых специалистов, 

организует ярмарки вакансий, встречи с работодателями и другие формы 

обеспечения трудоустройства выпускников. 

3.6 Осуществляет сбор, обработку и размещение в базе данных ЦРК и на сайте 

ФГБОУ ВО РГУПС информации о трудоустройстве студентов и выпускников, 

мониторинг их должностной карьеры. 

3.7 Осуществляет регистрацию, ведение реестра договоров о целевой 

подготовке, производит учет перемещения студентов, обучающихся по договорам о 

целевой подготовке. 

3.8 Организует участие студентов, обучающихся по договорам о целевой 

подготовке в конкурсах на получение стипендий и грантов, учрежденных 

предприятиями-заказчиками. 

3.9 Оформляет и выдает документы об образовании по дополнительным 

образовательным программам. 

3.10 Формирует концепцию и координирует профориентационную 

деятельность в части взаимодействия с работодателями. 

3.11 Обеспечивает поддержку реализации совместных проектов университета и 

работодателей. 

3.12 Осуществляет формирование концепции и координацию 

профориентационной деятельности университета. 

3.13 Осуществляет подготовку абитуриентов для поступления в университет. 



4. Полномочия ЦРК 

 

4.1 Получать поступающие в ФГБОУ ВО РГУПС, а также принимаемые в 

ФГБОУ ВО РГУПС правовые акты и документы. 

4.2 Возвращать исполнителям на доработку представленные документы,  

давать рекомендации по устранению выявленных противоречий и составлять по ним 

заключения. 

4.3 Привлекать с согласия руководителя соответствующего структурного 

подразделения работников для подготовки документов, а также для разработки и 

осуществления мероприятий, проводимых ЦРК в соответствии с возложенными на 

него обязанностями. 

4.4. Осуществлять взаимодействие с другими структурными подразделениями 

ФГБОУ ВО РГУПС в рамках своей деятельности. 

 

5. Структура ЦРК 

 

1. Отдел профориентации и практической подготовки.  

Основные функции отдела: 

- осуществляет подготовку абитуриентов для поступления в университет;  

- осуществляет формирование концепции и координацию профориентационной 

деятельности университета; 

- осуществляет планирование, организацию и контроль практической 

подготовки студентов; 

- осуществляет взаимодействие с предприятиями различных форм 

собственности в вопросах организации практической подготовки студентов. 

2. Отдел дополнительной целевой подготовки. 

Основные функции отдела: 

- организует реализацию дополнительных образовательных услуг студентам, 

обучающимся в университете по договорам о целевой подготовке; 

- осуществляет мониторинг качества обучения и связь с работодателями в 

отношении студентов, обучающихся в университете по договорам о целевой 

подготовке. 

3. Отдел трудоустройства и студенческих отрядов.  

Основные функции: 

- осуществляет организацию трудоустройства студентов и выпускников 

ФГБОУ ВО РГУПС; 

- осуществляет сбор, обработку и размещение информации о трудоустройстве 

студентов$ 

- осуществляет мониторинг должностной карьеры выпускников ФБГОУ ВО 

РГУПС; 

- контролирует и координирует студенческие отряды, сформированные на базе 

ФГБОУ ВО РГУПС; 

- организовывает взаимодействие со Штабами других образовательных 

организаций и иными подразделениями РО МООО «РСО». 

 



6. Заключительные положения 

6.1. Положение о Центре развития карьеры ФГБОУ ВО РГУПС, принятое 

ученым советом 27.02.2015 (протокол № 6), признать утратившим силу. 

6.2. Все изменения и дополнения в настоящем Положении принимаются 

ученым советом и утверждаются ректором ФГБОУ ВО РГУПС. 

 

 

Положение согласовано ответственными работниками.  
Лист согласования хранится с оригиналом документа. 
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