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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке долевого распределения объема хоздоговорной работы 

между подразделениями университета

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях активизации научной 

деятельности в университете и повышения заинтересованности структурных 
подразделений университета в выполнении хоздоговорных работ по 
смежным тематикам.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок долевого 
распределения (зачета) объема хоздоговорной работы по я~у,лой 
деятельности (далее -  Договор), выполненной работниками различных 
структурных подразделений ФГБОУ ВПО РГУПС, между этими 
подразделениями.

1.3. Долевое распределение (зачет) объема выполненной хоздоговорной 
работы проводится между структурными подразделениями университета, в 
которых работники получали заработную плату по Договору, работая на 
должностях, относящимся к данным подразделениям.

2. Порядок распределения
2.1. В случае если работа по Договору выполнена работниками одного 

структурного подразделения, весь объем выполненных работ относится 
(зачитывается) к данному структурному подразделению.

2.2. В случае если работа по Договору выполнена работниками 
нескольких структурных подразделений, то объем выполненных работ может 
распределяться (зачитываться) между' этими структурными 
подразделениями.

2.3. Для отнесения части объема Договора на другие структурные 
подразделения университета -  соисполнители руководитель Договора в 
течение пяти дней с момента подписания Заказчиком акта сдачи-приемки 
выполненных работ по этапу Договора предоставляет служебную записку на 
имя проректора по научной работе, в которой приводит список 
соисполнителей Договора с указанием их должностей при выполнении 
Договора и структурных подразделений, в штате которых они находились,



выполняя работы по этапу Договора, и суммой заработной платы с ЕСН, 
начисленной этим исполнителям за данный этап работ по Договору.

2.4. Объем выполненных работ относится на структурное 
подразделение-соисполнитель, в штате которого находится должность, по 
которой работнику было начислено вознаграждение за выполненные работы 
по этапу Договора.

2.5. В случае если работнику по Договору начислено вознаграждение 
не по основному месту работы, то объем выполненных работ относится к 
структурному подразделению-соисполнителю по должности работника, 
указанной в служебной записке и (или) приказе на выплату вознаграждения.

2.6. Руководитель Договора одновременно со служебной запиской по 
п.2.3 предоставляет в НИЧ отчетные материалы о проделанной работе 
работниками привлеченных структурных подразделений-соисполнителей 
университета.

2.7. На структурное подразделение-соисполнитель, работники которого 
были исполнителями работ. по этапу данного Договора, относится 
(зачитывается) объем выполненных работ, равный начисленной заработной 
плате с ЕСН работников этого структурного подразделения по 
рассматриваемому хозяйственному Договору.

2.8. В случае если руководитель Договора не представил предложения 
по распределению (отнесению) средств по Договору между подразделениями 
университета, весь объем выполненных работ относится к структурному 
подразделению, в котором работает руководитель Договора.

2.9. В случае если работа по Договору выполнялась в рамках научно­
образовательного центра, то объем выполненных работ относится к 
структурному подразделению руководителя научно-образовательного 
центра.

3. Заключительные положения
Рассматриваемое долевое распределение (зачитывание) объема 

Договора не является основанием для финансовых расчетов между 
исполнителями данного хоздоговора и (или) между любыми структурными 
подразделениями ФГБОУ ВПО РГУПС.


