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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящая основная образовательная программа (далее ООП) 

по специальности среднего профессионального образования разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта сред-

него профессионального образования по специальности 13.02.07 Электро-

снабжение (по отраслям), утвержденного Приказом Минобрнауки России от 

14 декабря 2017 г. № 1216 (далее ФГОС CПO). 

ООП CПO определяет рекомендованный объем и содержание 

среднего профессионального образования по специальности 13.02.07 

Электроснабжение (по отраслям), планируемые результаты освоения образо-

вательной программы, примерные условия образовательной деятельности. 

Основная образовательная программа, реализуемая на базе основ-

ного общего образования, разрабатывается образовательной организацией 

на основе требований федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования и ФГОС CПO с учетом получаемой 

специальности и ПООП CПO. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП CПO: 

— Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

— Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образо-

вательных программ»; 

— Приказ Минобрнауки России от 14 декабря 2017г. № 1216 «Об утвержде-

нии федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 13.02.07 Электроснаб-

жение (по отраслям) (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 22 декабря 2017г., регистрационный № 49403); 

— Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образо-

вания» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200) (далее — Порядок ор-

ганизации образовательной деятельности); 

— Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утвержде-

нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 07 де-

кабря 2021 г., регистрационный № 66211); 

— Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся») (зарегистри-

ровано в Минюсте России 11.09.2020 № 59778); 

— Распоряжением Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. 
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№ 2946-p «Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021-2025 

годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года»; 

— Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 17.03.2022 г. № 137н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Работник по техническому обслуживанию и ремонту железнодорож-

ных тяговых и трансформаторных подстанций, линейных устройств си-

стемы тягового электроснабжения» (зарегистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации, регистрационный № 68273). 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС CПO – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ООП – основная образовательная программа; 

ПOOП – примерная основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПM – профессиональный модуль;  

ОК – общие компетенции; 

ПK – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ГЭК – государственная экзаменационная комиссия; 

Цикл ОГСЭ – общий  гуманитарный и социально-экономический цикл;  

Цикл ЕН – математический  и общий естественнонаучный цикл. 
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РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам, освоивших основную обра-

зовательную программу: 

техник. 

 

Формы получения образования: допускается только в профессиональ-

ной образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования. 

Формы обучения: очная. 

Объем и сроки получения среднего профессионального образования по 

специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) на базе основного 

общего образования с одновременным получением среднего общего образо-

вания, предусматривающей получение квалификации специалиста среднего 

звена «техник»: 5940 часов, срок обучения: 3 года 10 месяцев. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего об-

щего образования предусматривающей получение квалификации специалиста 

среднего звена «техник»: 4464 академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуе-

мой на базе среднего общего образования: 2 года 10 месяцев. 
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РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускников:  

16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство, 17 Транспорт, 

20 Электроэнергетика. 

 

3.2 Соответствие профессиональных модулей присваиваемым ква-

лификациям (сочетание квалификаций п.1.11/1.12 ФГОС) 
Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование профессиональных модулей Квалифика-
ция «Техник» 

Организация электро-

снабжения электрообо-

рудования по отраслям 

ПM.01 Организация электроснабжения 
электрооборудования по отраслям 

Осваивается 

Техническое обслужи-

вание оборудования 

электрических подстан-

ций и сетей 

ПM.02 Техническое обслуживание обору-
дования электрических подстанций и сетей 

Осваивается 

Организация работ по 
ремонту оборудования 
электрических подстан-
ций и сетей 

ПM.03 Организация работ по ремонту 
оборудования электрических подстан-
ций и сетей 

Осваивается 

Обеспечение безопасно-
сти работ при эксплуа-
тации и ремонте обору-
дования электрических 
подстанций и сетей 

ПM.04 Безопасность работ при эксплуатации и ре-
монте оборудования устройств электроснабжения 

Осваивается 

Выполнение работ по од-
ной или нескольким про-
фессиям рабочих, долж-
ностям служащих 

ПM.05 Выполнение работ по одной или не-
скольким профессиям рабочих, должностям 
служащих 

Осваивается 

 

 

 

 



8  

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1 Общие компетенции 

 
К

о
д

 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

и
 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01. Выбирать способы ре-

шения задач профес-

сиональной деятельно-

сти, применительно к 

различным контек-

стам; 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; ана-

лизировать задачу и/или проблему и выделять её состав-

ные части; определять этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, необходимую для ре-

шения задачи и/или проблемы; составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; владеть актуальны-

ми методами работы в профессиональной и смежных 

сферах; реализовать составленный план; оценивать ре-

зультат и последствия своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника). 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст в котором приходится работать и жить; основ-

ные источники информации и ресурсы для решения за-

дач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; алгоритмы выполнения работ в профессио-

нальной и смежных областях; методы работы в профес-

сиональной и смежных сферах; структуру плана для  

решения  задач; порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпрета-

цию информации, не-

обходимой для вы-

полнения задач про-

фессиональной дея-

тельности; 

Умения: определять задачи для поиска информа-

ции; определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать получа-

емую информацию; выделять наиболее значимое в пе-

речне информации; оценивать практическую значи-

мость результатов поиска; оформлять результаты поиска. 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; при-

емы структурирования информации; формат оформ-

ления результатов поиска информации. 

ОК 03. Планировать и реали-

зовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие; 

Умения: определять актуальность нормативно- 

правовой документации в профессиональной деятель-

ности; применять современную научную профессио-

нальную терминологию; определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и самообразо-

вания. 

ОК 04. Работать в коллективе 

и команде, эффектив-

но взаимодействовать с 

коллегами, руковод-

ством, клиентами; 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиента-

ми в ходе профессиональной деятельности. 

Знания: психологические основы деятельности кол-

лектива, психологические особенности личности; осно-

вы проектной деятельности. 

ОК 05. Осуществлять устную Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
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К
о

д
 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

и
 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

 и письменную комму-

никацию на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и куль-

турного контекста; 

документы по профессиональной тематике на госу-

дарственном языке, проявлять толерантность в рабо-

чем коллективе. 

Знания: особенности социального и культурного кон-

текста; правила оформления документов и построения 

устных сообщений. 

ОК 06. Проявлять граждан-

ско- патриотическую 

позицию, демонстри-

ровать осознанное по-

ведение на основе тра-

диционных общечело-

веческих ценностей. 

Умения: описывать значимость своей специальности 

для развития экономики и среды жизнедеятельно-

сти граждан российского государства; проявлять и от-

стаивать базовые общечеловеческие, культурные и 

национальные ценности российского государства в 

современном сообществе. 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессио-

нальной деятельности по специальности для развития 

экономики и среды жизнедеятельности граждан рос-

сийского государства; основы нравственности и морали 

демократического общества; основные компоненты ак-

тивной гражданско-патриотической позиции основы 

культурных, национальных традиций народов россий-

ского государства. 

ОК 07. Содействовать сохра-

нению окружающей 

среды, ресурсосбере-

жению, эффективно 

действовать в чрезвы-

чайных ситуациях; 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности; оце-

нить чрезвычайную ситуацию, составить алгоритм дей-

ствий и определять необходимые ресурсы для её устра-

нения; использовать энергосберегающие и ресурсосбе-

регающие технологии профессиональной деятельности 

по специальности.  

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные ре-

сурсы, задействованные в профессиональной деятель-

ности; пути обеспечения ресурсосбережения; 

основные виды чрезвычайных событий природного и 

техногенного происхождения, опасные явления, по-

рождаемые их действием; технологии по повышению 

энергоэффективности электроснабжения электрообору-

дования. 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения укреп-

ления здоровья про-

цессе профессиональ-

ной деятельности и 

поддержания необхо-

димого уровня физиче-

ской подготовленно-

сти; 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; применять ра-

циональные приемы двигательных функций в професси-

ональной деятельности; пользоваться средствами про-

филактики перенапряжения характерными для данной 

для данной специальности при выполнении строительно- 

монтажных работ, в том числе отделочных работ, ре-

монтных работ и работ по реконструкции и эксплуата-

ции строительных объектов. 
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К
о

д
 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

и
 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; ос-

новы здорового образа жизни; условия профессиональ-

ной деятельности и зоны риска физического здоровья 

для специальности при выполнении работ по техниче-

скому обслуживанию и ремонту оборудования элек-

трических подстанций и сетей; средства профилактики 

перенапряжения. 

ОК 09. Использовать 

информационные тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности; 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; ис-

пользовать современное программное обеспечение. 

Знания: современные средства и устройства инфор-

матизации; порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профес-

сиональной докумен-

тацией на государ-

ственном и иностран-

ном языках; 

Умения: понимать общий смысл четко произнесен-

ных высказываний на известные темы (профессиональ-

ные и бытовые), понимать тексты на базовые професси-

ональные темы; участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей профессиональной дея-

тельности; кратко обосновывать и объяснить свои дей-

ствия (текущие и планируемые); писать простые связ-

ные сообщения на знакомые или интересующие про-

фессиональные темы. 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные об-

щеупотребительные глаголы (бытовая и профессио-

нальная лексика); лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов профессио-

нальной деятельности; особенности произношения; пра-

вила чтения текстов профессиональной направленно-

сти. 

ОК 11. Использовать знания 

по финансовой гра-

мотности, планировать 

предпринимательскую 

деятельность в про-

фессиональной сфере. 

Умения: выявлять достоинства и недостатки ком-

мерческой идеи; презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредитования; определять ин-

вестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности; пре-

зентовать бизнес-идею; определять источники финанси-

рования. 

Знание: основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты. 
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4.2 Профессиональные компетенции 

 

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование ком-

петенции 
Показатели освоения компетенции 

Организация 

электроснаб-

жения элек-

трооборудова-

ния по отрас-

лям 

ПК 1.1. Выполнять основ-

ные виды работ по проек-

тированию электроснаб-

жения электротехническо-

го и электротехнологиче-

ского оборудования; 

 

Практический опыт: заполнения необхо-

димой технической документации; выпол-

нении работ по чертежам, эскизам с при-

менением соответствующего такелажа, не-

обходимых приспособлений, специальных 

инструментов и аппаратуры; внесения на 

действующие планы изменений и допол-

нений, произошедших в электрических се-

тях; разработки должностных и производ-

ственных инструкций, технологических 

карт, положений и регламентов деятельно-

сти в области эксплуатационно-

технического обслуживания и ремонта ка-

бельных линий электропередачи; разра-

ботки технических условий проектирова-

ния строительства, реконструкции и мо-

дернизации кабельных линий электропе-

редачи; организации разработки и согла-

сования технических условий, техниче-

ских заданий в части обеспечения техни-

ческого обслуживания и ремонта кабель-

ных линий электропередачи. 

Умения: заполнять дефектные ведомости, 

ведомости объема работ с перечнем необ-

ходимых запасных частей и материалов, 

маршрутную карту, другую техническую 

документацию; осваивать новые устрой-

ства (по мере их внедрения); организовы-

вать разработку и пересмотр должностных 

инструкций подчиненных работников бо-

лее высокой квалификации. 

Знания: устройство электротехнического и 

электротехнологического оборудования по 

отраслям; устройство и принцип действия 

трансформатора; правила устройства 

электроустановок; устройство и назначение 

неактивных (вспомогательных) частей 

трансформатора; принцип работы основно-

го и вспомогательного оборудования рас-

пределительных устройств средней слож-

ности  

напряжением до 35 кВ; конструктивное 

устройство распределительных устройств; 

конструкцию и принцип работы сухих, 

масляных, двухобмоточных силовых 

трансформаторов мощностью до 10000 

кВА напряжением до 35 кВ; устройство, 

назначение различных типов оборудования 

(подвесной, натяжной изоляции, шинопро-
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Основные виды 

деятельности 

Код и наименование ком-

петенции 
Показатели освоения компетенции 

водов, молниезащиты, контуров заземляю-

щих устройств), области их применения; 

элементы конструкции открытых и закры-

тых распределительных устройств напря-

жением до 110 кВ, минимально допускае-

мые расстояния между оборудованием; 

устройство проводок для обогрева кабеля; 

устройство освещения рабочего места; 

назначение и устройство отдельных эле-

ментов контактной сети и трансформатор-

ных подстанций; назначение устройств 

контактной сети, воздушных линий элек-

тропередачи; назначение и расположение 

основного и вспомогательного оборудова-

ния на тяговых подстанциях и линейных 

устройствах тягового электроснабжения; 

порядок контроля соответствия проверяе-

мого устройства проектной документации 

и взаимодействия элементов проверяемого 

устройства между собой и с другими 

устройствами защит; устройство и способы 

регулировки вакуумных выключателей и 

элегазового оборудования; порядок изуче-

ния устройства и характеристик, отличи-

тельных особенностей оборудования ново-

го типа, принципа работы сложных 

устройств автоматики оборудования нового 

типа на интеллектуальной основе. 

ПК 1.2. Читать и состав-

лять электрические схемы 

электроснабжения элек-

тротехнического и элек-

тротехнологического обо-

рудования; 

Практический опыт: составления элек-

трических схем электроснабжения электро-

технического и электротехнологического 

оборудования; изучения схем питания и 

секционирования контактной сети и линий 

напряжением выше 1000 В; изучения схем 

питания контактной сети и воздушных ли-

ний электропередачи в пределах дистанции 

электроснабжения; изучения принципиаль-

ных схем защит электрооборудования, 

электронных устройств, автоматики и те-

лемеханики. 

Умения: читать схемы распределитель-

ных сетей 35 кВ, находящихся в зоне экс-

плуатационной ответственности; читать 

простые эскизы и схемы на несложные де-

тали и узлы; пользоваться навыками чте-

ния схем первичных соединений электро-

оборудования электрических станций и 

подстанций; читать схемы первичных со-

единений электрооборудования электриче-

ских станций и подстанций; читать схемы 

питания и секционирования контактной 

сети и воздушных линий электропередачи  

в объеме, необходимом для выполнения 
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Основные виды 

деятельности 

Код и наименование ком-

петенции 
Показатели освоения компетенции 

простых работ по техническому обслужи-

ванию и текущему ремонту контактной се-

ти, воздушных линий электропередачи под 

напряжением и вблизи частей, находящих-

ся под напряжением; читать схемы пита-

ния и секционирования контактной сети в 

объеме, необходимом для контроля вы-

полнения работы в опасных местах на 

участках с высокоскоростным движением; 

читать принципиальные схемы устройств 

и оборудования электроснабжения в объе-

ме, необходимом для контроля выполне-

ния работ по техническому обслуживанию 

и ремонту оборудования тяговых и транс-

форматорных подстанций, линейных 

устройств системы тягового электроснаб-

жения. 

Знания: однолинейные схемы тяговых 

подстанций. 

Техническое 

обслуживание 

оборудования 

электрических 

подстанций и 

сетей 

ПК 2.1. Читать и состав-

лять электрические схемы 

электрических подстан-

ций и сетей; 

Практический опыт: составления элек-

трических схем устройств электрических 

подстанций и сетей; модернизации схем 

электрических устройств подстанций. 

Умения: разрабатывать электрические 

схемы устройств электрических подстан-

ций и сетей; вносить изменения в принци-

пиальные схемы при замене приборов ап-

паратуры распределительных устройств. 

Знания: условные графические обозначе-

ния элементов электрических схем; логику 

построения схем, типовые схемные реше-

ния, принципиальные схемы эксплуатиру-

емы электроустановок. 

ПК 2.2. Выполнять основ-

ные виды работ по обслу-

живанию трансформаторов 

и преобразователей элек-

трической энергии; 

Практический опыт: 

технического обслуживания трансформа-

торов и преобразователей электрической 

энергии. 

Умения: обеспечивать выполнение ра-

бот по обслуживанию трансформаторов 

и преобразователей электрической энер-

гии. 

Знания: виды работ и технологию обслу-

живания трансформаторов и преобразова-

телей. 

ПК 2.3. Выполнять основ-

ные виды работ по обслу-

живанию оборудования 

распределительных 

устройств электроустано-

вок, систем релейных защит 

и автоматизированных си-

стем; 

Практический опыт: обслуживания обо-

рудования распределительных устройств 

электроустановок. 

Умения обеспечивать проведение работ по 

обслуживанию оборудования распредели-

тельных устройств электроустановок; вы-

полнять расчеты рабочих и аварийных ре-

жимов действующих электроустановок и 
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Основные виды 

деятельности 

Код и наименование ком-

петенции 
Показатели освоения компетенции 

выбирать оборудование. 

ПК 2.4. Выполнять основ-

ные виды работ по обслу-

живанию воздушных и ка-

бельных линий электро-

снабжения; 

Практический опыт: эксплуатации воз-

душных и кабельных линий электропереда-

чи. 

Умения: контролировать состояние воз-

душных и кабельных линий, организовы-

вать и проводить работы по их техниче-

скому обслуживанию. 

Знания: эксплуатационно-технические ос-

новы линий электропередачи, виды и тех-

нологии работ по их обслуживанию. 

ПК 2.5. Разрабатывать и 

оформлять технологиче-

скую и отчетную докумен-

тацию. 

Практический опыт: применения инструк-

ций и нормативных правил при составле-

нии отчетов и разработке технологических 

документов. 

Умения: использовать нормативную тех-

ническую документацию и инструкции; 

выполнять расчеты рабочих и аварийных 

режимов действующих электроустановок и 

выбирать оборудование; оформлять отчеты 

о проделанной работе. 

Знания: основные положения правил тех-

нической эксплуатации электроустановок; 

виды технологической и отчетной доку-

ментации, порядок ее заполнения. 

Организация 

работ по ре-

монту обору-

дования элек-

трических под-

станций и сетей 

ПК 3.1. Планировать и ор-

ганизовывать работу по 

ремонту оборудования; 

Практический опыт: составления планов 

ремонта оборудования; организации ре-

монтных работ оборудования электроуста-

новок. 

Умения: выполнять требования по плани-

рованию и организации ремонта оборудо-

вания; контролировать состояние электро-

установок и линий электропередачи. 

Знания: виды ремонтов оборудования 

устройств электроснабжения. 

ПК 3.2. Находить и устра-

нять повреждения оборудо-

вания; 

Практический опыт: обнаружения и устра-

нения повреждений и неисправностей обо-

рудования электроустановок. 

Умения: устранять выявленные поврежде-

ния и отклонения от нормы в работе обору-

дования. 

Знания: методы диагностики и устранения 

неисправностей в устройствах электро-

снабжения. 

ПК 3.3. Выполнять рабо-

ты по ремонту устройств 

электроснабжения; 

Практический опыт: производства работ 

по ремонту устройств электроснабжения, 

разборке, сборке и регулировке отдельных 

аппаратов 

Умения: выявлять и устранять неисправно-

сти в устройствах электроснабжения, вы-

полнять основные виды работ по их ремон-

ту. 
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Основные виды 

деятельности 

Код и наименование ком-

петенции 
Показатели освоения компетенции 

Знания: технологии ремонта оборудования 

устройств электроснабжения. 

ПК 3.4. Оценивать затраты 

на выполнение работ по 

ремонту устройств элек-

троснабжения; 

Практический опыт: расчета стоимости за-

трат материально-технических, трудовых и 

финансовых ресурсов на ремонт устройств 

электроснабжения. 

Умения: составлять расчетные документы 

по ремонту оборудования; рассчитывать 

основные экономические показатели дея-

тельности производственного подразделе-

ния. 

Знания: методические, нормативные и ру-

ководящие материалы по организации уче-

та и методам обработки расчетной доку-

ментации. 

ПК 3.5. Выполнять про-

верку и анализ состояния 

устройств и приборов, ис-

пользуемых при ремонте и 

наладке оборудования; 

Практический опыт: анализа состояния 

устройств и приборов для ремонта и налад-

ки оборудования. 

Умения: проверять приборы и устройства 

для ремонта и наладки оборудования 

электроустановок и выявлять возможные 

неисправности. 

Знания: порядок проверки и анализа со-

стояния устройств и приборов для ремонта 

и наладки оборудования электроустановок. 

ПК 3.6. Производить 

настройку и регулировку 

устройств и приборов для  

ремонта оборудования 

электрических установок и 

сетей. 

Практический опыт: разборки, сборки, 

регулировки и настройки приборов для ре-

монта оборудования электроустановок и 

линий электроснабжения. 

Умения: настраивать, регулировать 

устройства и приборы для ремонта обору-

дования электроустановок и производить 

при необходимости их разборку и сборку. 

Обеспечение 

безопасности ра-

бот при эксплуа-

тации и ремонте 

оборудования 

электрических 

подстанций и се-

тей 

ПК 4.1. Обеспечивать без-

опасное производство 

плановых и аварийных ра-

бот в электрических уста-

новках и сетях; 

Практический опыт: подготовки рабочих 

мест для безопасного производства работ;  

Умения: обеспечивать безопасные условия 

труда при производстве работ в электро-

установках и электрических сетях при пла-

новых и аварийных работах; выполнять 

расчеты заземляющих устройств и грозо-

защиты. 

Знания: правила безопасного производства 

отдельных видов работ в электроустанов-

ках и электрических сетях. 

ПК 4.2. Оформлять доку-

ментацию по охране труда 

и электробезопасности при 

эксплуатации и ремонте 

электрических установок и 

сетей. 

Практический опыт: оформления работ 

нарядом-допуском в электроустановках и 

на линиях электропередачи. 

Умения: заполнять наряды, наряды-

допуски, оперативные журналы, проверки 

знаний по охране труда. 

Знания: перечень документов, оформляе-

мых для обеспечения безопасности произ-
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Основные виды 

деятельности 

Код и наименование ком-

петенции 
Показатели освоения компетенции 

водства работ в электроустановках и на ли-

ниях электропередачи. 

Выполнение 

работ по 

ОДНОЙ ИЛИ 

нескольким про-

фессиям рабо-

чих, должностям 

служащих 

ПК 5.1 Содержание ин-

струмента, монтажных 

приспособлений, средств 

защиты электрооборудо-

вания в исправном состоя-

нии; 

Иметь практический опыт: 

- техническое обслуживание трансформато-

ров и преобразователей электрической 

энергии, 

- обнаруживать и устранять повре-

ждения и неисправности оборудова-

ния электроустановок  

- уметь: 

- обеспечивать выполнение работ по обслу-

живанию трансформаторов и преобразова-

телей электрической энергии;  

выявлять и устранять неисправности в 

устройствах электроснабжения, выполнять 

основные виды работ по их ремонту; 

- знать: 

- виды работ и технологию обслуживания 

трансформаторов и преобразователей;  

- методы диагностики и устранения неис-

правностей в устройствах электроснабже-

ния. 

ПK 5.2. Содержание по-

мещений и территории тя-

говой подстанции в 

надлежащем состоянии; 

ПK 5.3. Проведение 

вспомогательных работ 

при обслуживании обору-

дования электроустановок. 

 



 

 

4.3 Личностные результаты 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов реализа-

ции програм-

мы воспита-

ния 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территори-

альном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности об-

щественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным по-

ведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий соци-

ально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осозна-

ющий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа Рос-

сии 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз-

личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасно-

го образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных 

игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой без-

опасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ос-

новами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и вос-

питанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к 



 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов реализа-

ции програм-

мы воспита-

ния 

 деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 
ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное от-

ношение к непрерывному образованию как условию успешной про-

фессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федера-

ции – Воронежской области 

Осознающий себя членом общества на региональном и локальном 

уровнях, имеющим представление о Воронежской области как субъек-

те Российской Федерации, роли региона в жизни страны 

ЛР 16 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-

экономического развития своего региона, готовый работать на их до-

стижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Воро-

нежской области в национальном и мировом масштабах 

ЛР 17 

Осознающий единство пространства Воронежской области как единой 

среды обитания всех населяющих ее национальностей и народов, 

определяющей общность их исторических судеб; уважающий религи-

озные убеждения, традиции и культуру народов, проживающих на 

территории г. Воронежа и области 

ЛР 18 

Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современ-

ным стандартам и передовым технологиям, потребностям региональ-

ного рынка труда и цифровой экономики, в том числе требованиям 

стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 19 

Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах, 

владеет навыками междисциплинарного общения в условиях посте-

пенного формирования глобального рынка труда посредством разви-

тия международных стандартов найма и повышения мобильности тру-

довых ресурсов 

ЛР 20 

Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным бо-

гатствам Воронежской области, их сохранению и рациональному при-

родопользованию 

ЛР 21 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивиро-

ванный к обучению, принимающий активное участие в социально-

значимой деятельности на местном и региональном уровнях 

ЛР 22 

Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возмож-

ности участия в решении личных, региональных, общественных, госу-

дарственных, общенациональных проблем 

ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и со-

трудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профес-

сиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплини-

рованный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на до-

стижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

ЛР 24 



 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов реализа-

ции програм-

мы воспита-

ния 

жизнестойкость. 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий.  
ЛР 25 

Осознающий значимость качественного выполнения трудовых функ-

ций для развития предприятия, организации. 
ЛР 26 

Мотивированный к освоению функционально близких видов профес-

сиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики. 
ЛР 27 

Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного пове-

дения 
ЛР 28 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной организации 

ЛР 29 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции 

на критику 
ЛР 30 

Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной дея-

тельности по развитию молодежного самоуправления, качества гармо-

нично развитой личности, профессиональные и творческие достиже-

ния 

ЛР 31 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать постав-

ленных целей в цифровой среде 

ЛР 32 

Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий теку-

щий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятель-

ности, несущий ответственность за результаты своей работы 

ЛР 33 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей со-

временному уровню экологического мышления, применяющий опыт 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практиче-

ской деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной дея-

тельности 

ЛР 34 

 

  



 

4.4 Перечень профессиональных стандартов, соответствующих про-

фессиональной деятельности выпускников образовательной программы 

среднего профессионального образования по специальности 13.02.07 

Электроснабжения (по отраслям) согласно федерального государственно-

го образовательного стандарта среднего профессионального образования 

 
Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

20.032 Профессиональный стандарт «Работник по обслуживанию 

оборудования подстанций электрических сетей», утверждён 

приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 31 августа2021 г. № 611н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 04 октября 

2021г, регистрационный № 65260); 

20.030 Профессиональный стандарт «Работник по техническому об-

служиванию и ремонту кабельных линий электропередачи», 

утверждён приказом Министерства труда и социальной защи-

ты Российской Федерации от 28 января 2015г. № 1165н (заре-

гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

28 января 2016г, регистрационный № 40861); 

17.022 Профессиональный стандарт «Работник по техническому об-

служиванию и ремонту сети железнодорожного транспорта», 

утверждён приказом Министерства труда и социальной защи-

ты Российской Федерации от 22 сентября 2020г. № 636н (заре-

гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

22 октября 2020г, регистрационный № 60506); 

17.024 Профессиональный стандарт «Работник по техническому об-

служиванию и ремонту железнодорожных тяговых и транс-

форматорных подстанций, линейных устройств системы тяго-

вого электроснабжения», утверждён приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 

17.03.2022 г. № 137н; (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации, регистрационный № 68273). 

 

  



 

РАЗДЕЛ 5. CTPУKTУPA ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Учебный план 

 

Учебный план подготовки специалистов среднего звена определяет 

следующие характеристики ООП по специальности: 

— объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения 

и по семестрам  

— перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их со-

ставных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производ-

ственной практик) 

— последовательность изучения учебных дисциплин и профессио-

нальных модулей; 

— распределение по годам обучения и семестрам различных форм проме-

жуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным 

модулям (и их составляющим междисциплинарным курсам, учебной и 

производственной практике); 

— объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дис-

циплинам, профессиональным модулям и их составляющим; 

— сроки прохождения и продолжительность практической подготовки; 

— формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведен-

ные на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках 

ГИА; 

— объем каникул по годам обучения. 

Учебный план специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 

прилагается (Приложение 1). 

 

5.2 Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации 

ООП по курсам, включая теоретическое обучение по дисциплинам и междисци-

плинарным курсам, текущий контроль и промежуточную аттестацию, практи-

ки, государственную итоговую аттестацию, каникулы. 

Календарный учебный график прилагается (Приложение 2). 

Самостоятельная внеаудиторная работа и консультации проводятся по 

графикам: 



 

График проведения самостоятельной внеаудиторной работы и консультаций 

по специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) во втором семестре (2022-2023 учебный год) 
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График проведения самостоятельной внеаудиторной работы и консультаций специальности 

13.02.07 Электроснабжение ( по отраслям) в 3 семестре (2023-2024 учебный год) 
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График проведения самостоятельной внеаудиторной работы и консультаций специальности  

13.02.07 Электроснабжение ( по отраслям)в 4 семестре (2023-2024 учебный год) 

Дисциплины, МДК 
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Основы философии 21 21  2  2  2  2  2  2  2  2   2 

 

 

2 

 

1 

 

     

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

21 21  2  2  2  2  2  2  2  2  2 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

     
Математика 2  2                  

   

2к 

    
Инженерная графи-

ка 
21 21   2  2  2  2  2  2  2  2  

 

2 

 

 

 

3 

 

     
Электротехника и 

электроника 
23 21 2  2  2  2   2  2   2  2 2 

 

2 

 

2 

 

1 

 

2к 

 

    Техническая меха-

ника 
2  2                  

   

2к 

    

Материаловедение 26 26  2  2  2 2 2 2  2  2 2 2  2 2 

 

2 

 

     МДК.02.01Устройст

во и техническое 

обслуживание элек-

трических подстан-

ций 

16 16   2  2    2  2  2   2   2  2 

     
Итого 

13

2 
126 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

8 8 8 6 

      



 

 

График проведения самостоятельной внеаудиторной работы и консультаций специальности  

13.02.07 Электроснабжение ( по отраслям) в 5 семестре (2024-2025 учебный год) 

Дисциплины, МДК 

В
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Иностранный язык в профессиональ-

ной деятельности 
16 16   2  2  2  2  2  2   2   2    

Основы экономики 12 12    2  2  2  2  2  2         

Электроснабжение электротехниче-

ского оборудования 
12 12     2  2  2    2    2 2    

Электроснабжение электротехноло-

гического оборудования 
12 12   2   2  2  2  2  2      

МДК.02.01Устройство и техническое 

обслуживание электрических под-

станций 

18 16 2 2  2    2  2  2  2  2 2  2к    

МДК.04.01Безопасность работ при 

эксплуатации и ремонте оборудова-

ния устройств электроснабжения 

18 16 2 2 2  2  2    2  2  2  2   2к   

Электромонтер тяговой подстанции 14 14  2  2  2   2  2     2 2      

Итого 102 98 4 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 8 8 8 
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Иностранный язык 

в профессиональ-

ной деятельности 

12 12   2   2   2   2   2  2    
            

МДК.01.01Электро
снабжение элек-

тротехнического 

оборудования 

12 10 2   2  2  2      2   2 2к 

  

            
МДК.01.02 Элек-

троснабжение 

электротехнологи-
ческого оборудо-

вания 

10 10     2  2   2   2   2   

  

            
МДК.02.01Устрой

ство и техническое 

обслуживание 

электрических 

подстанций 

10 10    2   2    2     2 2  

  

            
МДК.02.02Устройс

тво и техническое 

обслуживание 
сетей электро-

снабжения 

30 30  2 2 2 2 2 2 2 2  2 2 2 2 2 2  2 

  

            
МДК.02.03Релейна

я защита и автома-
тические системы 

управления 

устройствами 

электроснабжения 

10 10  2   2      2   2  2   

  

            
МДК.03.01Ремонт 

и наладка 
устройств электро-

снабжения 

10 10   2      2 2  2   2    

  

            
МДК.04.02Техниче
ская эксплуатация 

железных дорог и 

безопасность дви-
жения 

12 10 2 2      2  2   2    2 2к 

  

            
МДК.05.01Электро

монтер тяговой 

подстанции 

2  2                 2к 
  

            

Итого 108 102 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 8 8 8               

 

График проведения самостоятельной внеаудиторной работы и консультаций специальности  

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) в 6 семестре (2024-2025 учебный год) 



 

 

График проведения самостоятельной внеаудиторной работы и консультаций  

специальности 13.02.07 Электроснабжение в 7 семестре (2025-2026 учебный год) 
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МДК.02.01Устройство и 

техническое обслужива-

ние электрических под-

станций 

12 12   2  2   2     2     2  2   

МДК.02.02Устройство и 

техническое обслужива-

ние сетей электроснаб-

жения 

20 18 2 2    2  2  2 2 2  2 2  2  2к    

МДК.02.03Релейная защита 

и автоматические систе-

мы управления устрой-

ствами электроснабже-

ния 

26 24 2 2 2 2 2 2 2  2 2  2 2   2 2   2к   

МДК.03.01Ремонт и налад-

ка устройств электро-

снабжения 

32 30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2к   

МДК.05.01Аппаратура для 

ремонта и наладки 

устройств электроснаб-

жения 

12 12    2   2  2  2   2  2       

Итого 102 96 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 8  8 8888 

  

 

 



 

 

5.3 Рабочая программа воспитания и календарный план воспита-

тельной работы 

 

Рабочая программа предусматривает организацию воспитательной ра-

боты по следующим основным направлениям: профессионально-личностное 

воспитание; гражданско-правовое и патриотическое воспитание; духовно-

нравственное и культурно-эстетическое воспитание; воспитание здорового об-

раза жизни и экологической культуры. В рабочей программе указана цель 

воспитания: создание условий для формирования личности гражданина и 

патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, установками мо-

тивами деятельности и поведения, формирования высоконравственной лич-

ности и специалиста, востребованного обществом, компетентного, ответ-

ственного, свободно владеющего своей профессией, готового к постоянному 

профессиональному 

росту, социальной и профессиональной мобильности, стремящегося к само-

развитию и самосовершенствованию. В рабочей программе представлены 

виды воспитательной деятельности, формы, методы работы, технологии взаи-

модействия; условия и особенности реализации. 

В календарном плане воспитательной работы обучающихся указаны 

формы и содержание работы с обучающимися в соответствии с Планом вос-

питательной работы образовательной организации. 

Рабочая программа воспитания и календарный график воспитательной ра-

боты прилагаются (Приложение 3). 

 

5.4 Рабочие учебные программы дисциплин и профессиональных 

модулей 

 

Рабочая учебная программа – это документ, определяющий на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего про-

фессионального образования специальности 13.02.07 Электроснабжение (по 

отраслям) и примерной программы содержание дисциплины, профессио-

нального модуля, вырабатываемые компетенции, составные части учебного 

процесса, взаимосвязь с другими дисциплинами, МДК, формы и методы кон-

троля знаний обучающихся, рекомендуемую литературу.  

Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей прила-

гаются (Приложение 4). 

 

5.5 Программы учебных и производственных практик 

 

Программы практик определяют их содержание, в соответствии с тре-

бованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессио-

нальных модулей ООП и обеспечивают обоснованную последовательность 

формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональ-

ной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО. 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех ви-



 

дов деятельности по специальности, формирование общих и профессиональ-

ных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта прак-

тической работы по специальности. 

Учебная практика по специальности направлена на формирование у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта 

и реализуется в рамках профессиональных модулей ООП по основным видам 

деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных 

компетенций по избранной специальности. 

При реализации ООП производственная практика включает в себя 

практику по профилю специальности. 

Производственная практика (по профилю специальности) направлена 

на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональ-

ных модулей ООП по каждому из видов деятельности, предусмотренных 

ФГОС СПО по специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям). 

Последовательность проведения практик и объем времени, отведенный 

на каждый вид практики, определяется учебным планом и календарным 

учебным графиком. 

Программы учебных и производственных практик прилагаются (При-

ложение 5). 

 

  



 

 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению обра-

зовательной программы 

 

6.1.1.  Специальные помещения представляют собой учебные ауди-

тории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образователь-

ной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудо-

ванием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений  

Кабинеты: 

 гуманитарных дисциплин 

 иностранного языка 

 математики 

 экологии природопользования 

 инженерной графики 

 электротехники и электроники 

 метрологии, стандартизации и сертификации 

 технической механики 

 материаловедения  

 информационных технологий 

 экономики 

 правовых основ профессиональной деятельности 

 охраны труда 

 безопасности жизнедеятельности 

Лаборатории: 

 электротехники и электроники 

 электротехнических материалов 

 электрических машин 

 электроснабжения 

 техники высоких напряжений 

 электрических подстанций   

 технического обслуживания электрических установок 

 релейной защиты и автоматических систем управления устройствами 

электроснабжения 

Мастерские: 

 слесарные 

 электромонтажные 

Полигоны:  

 технического обслуживания и ремонта устройств электроснабжения 

Спортивный комплекс: 



 

 спортивный зал; 

 открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препят-

ствий; 

 стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или ме-

сто для стрельбы. 

Залы: 

 библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

 актовый зал 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, ма-

стерских и баз практики по специальности 

 

Филиал РГУПС в г. Воронеж, реализующий основную образовательную 

программу специальности, располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисципли-

нарной подготовки, лабораторных и практических занятий обучающихся, 

предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим сани-

тарным и противопожарным правилам и нормам.  

Необходимый для реализации ООП перечень материально-

технического обеспечения, включает в себя:  

— рабочее место преподавателя;  

— посадочные места обучающихся;  

— учебные наглядные пособия;  

— технические средства обучения. 

Реализация основной образовательной программы предусматривает обяза-

тельную практическую подготовку в виде учебной и производственной практи-

ки. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется пу-

тем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Учебная практика реализуется в мастерских филиала РГУПС в г. Воро-

неж, имеющих в наличии оборудование, инструменты, расходные материа-

лы, обеспечивающие выполнение всех видов работ, определенных содержа-

нием программ профессиональных модулей.  

Производственная практика реализуется в организациях, направление дея-

тельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

При организации практической подготовки профильные организации 

создают условия для реализации компонентов образовательной программы, 

предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, 

позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих 

мест производственной практики должно соответствовать содержанию про-

фессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть 

профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, преду-

смотренных программой, с использованием современных технологий, материа-

лов и оборудования. 

 



 

 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению обра-

зовательной программы 

 

Библиотечный фонд филиала РГУПС в г. Воронеж укомплектован пе-

чатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисци-

плине (модулю) из расчета одно печатное издание и (или) электронное изда-

ние по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

Наличие электронной информационно-образовательной среды допус-

кает замену печатного библиотечного фонда предоставлением права одно-

временного доступа не менее 25 процентов обучающихся к электронно-

библиотечной системе (электронной библиотеке): 

— ЭБС ЮРАЙТ. Сайт www.biblio-online.ru. 

— ЭБС Издательский центр Академия. 

— ЭБС АЙБУКС: WWW.IBOOKS. RU 

— ЭБС Знаниум: www.znanium.com 

— ЭБС издательства ФГБОУ УМЦ ЖДТ:www.umczdt.ru 

— Библиотека периодики Pablic.ru: https://rgups. pablic.ru 

Основная образовательная программа обеспечена учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся 

 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на ана-

лизе эффективности и практическом опыте. 

Реализация воспитательной функции филиала РГУПС в г. Воронеж 

осуществляется в единстве учебной и внеучебной деятельности и определяет 

следующие формы воспитательной деятельности с обучающимися: 

— учебные занятия (лекции, семинары и проч.); 

— культурно-массовые и культурно-просветительские внеучебные мероприя-

тия; 

— спортивно-массовые мероприятия; 

— творческие объединения, студенческие общественные организации; 

— деятельность органов студенческого самоуправления, вовлечённых в ор-

ганизацию учебной, бытовой и досуговой деятельности обучающихся; 

— обучения студенческого актива; 

— волонтерство и добровольничество; 

— тренинги, деловые игры, консультативный прием; 

— научно-практические мероприятия (конференции, олимпиады, чемпионаты и 

др); 

— профориентационные мероприятия (конкурсы, мастер-классы, квесты, экс-

курсии и др.) 

— опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся; 

— психолого-педагогическое консультирование; 

— иные формы, вызываемые к жизни в ходе решения выдвигаемых ею про-

блем. 

http://www.biblio-online.ru/
http://www.znanium.com/


 

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации основной обра-

зовательной программы 

 

Реализация основной образовательной программы обеспечивается пе-

дагогическими работниками филиала РГУПС в г. Воронеж, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации основной образовательной программы на условиях 

гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работ-

ников организаций, направление деятельности которых соответствует обла-

сти профессиональной деятельности: «Строительство и жилищно-

коммунальное хозяйство», «Транспорт», «Электроэнергетика» и имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образователь-

ной программы, получают дополнительное профессиональное образование 

по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в ор-

ганизациях, направление деятельности которых соответствует области про-

фессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональ-

ных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности: «Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство», 

«Транспорт», «Электроэнергетика», в общем числе педагогических работни-

ков, реализующих образовательную программу, составляет не менее 25 процен-

тов. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образова-

тельной программы 

 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной про-

граммы специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) в филиале 

РГУПС в г. Воронеж осуществляется в объеме не ниже базовых норматив-

ных затрат на оказание государственной услуги по реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ среднего про-

фессионального образования по специальности с учетом корректирующих 

коэффициентов. 

 

 



 

РАЗДЕЛ 7. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ И 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОЦЕНОЧНЫХ ПРОЦЕДУР ПО ОСНОВНОЙ ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

 

По специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) государ-

ственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квали-

фикационной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалифика-

ционной работы образовательная организация определяет самостоятельно с 

учетом ПOOП. 

В ходе государственной итоговой аттестации (ГИА) оценивается сте-

пень соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям 

ФГОС СПО. ГИА должна быть организована как демонстрация выпускником 

выполнения одного или нескольких основных видов деятельности по специ-

альности. 

Для государственной итоговой аттестации по ООП в филиале РГУПС в 

г. Воронеж разработана программа государственной итоговой аттестации и 

фонды оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена, разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработан-

ных союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих 

кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» для компетенции 

« Обслуживание устройств тягового электроснабжения». 

Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают темы ди-

пломных работ, описание процедур и условий проведения государственной ито-

говой аттестации, критерии оценки. 

Фонды оценочных средств для проведения ГИА прилагаются (Прило-

жение 6). 

 



 

РАЗДЕЛ 8. РАЗРАБОТЧИКИ ООП 

 

Организация-разработчик: филиал Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Ростов-

ский государственный университет путей сообщения» в г. Воронеж (фили-

ал РГУПС в г. Воронеж). 
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