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1 ПАСПОРТ ПРОГРАМ М Ы  ПРОИ ЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

(ПО ПРОФ ИЛЮ  СПЕЦИАЛЬНОСТИ)

1.1 Общие сведения

П роизводственная практика (по профилю  специальности) П П  04.01 

«У частие в организации деятельности структурного подразделения » (далее 

практика) -  является частью  программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с Ф ГО С по специальности СПО 08.02.10 Строительство 

ж елезны х дорог, путь и путевое хозяйство, утверж денного приказом 

М инистерства образования и науки российской федерации (М И Н О БРН А У К И  

РО С С И И ) от 13 августа 2014 г. базовой подготовки в части освоения вида 

учебной деятельности (ВД): «У частие в организации деятельности 

структурного подразделения »

1.2 Цели производственной практики (по профилю специальности)

П роизводственная практика (по профилю  специальности) 1111 04.01 

«У частие в организации деятельности структурного подразделения » 

представляет собой вид учебной деятельности, направленной на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков: 

умений:

-  рассчиты вать по принятой методике основны е технико-экономические 

показатели предприятий путевого хозяйства;

-  заполнять техническую  документацию ;

-  использовать знания приемов и методов м енедж м ента в профессиональной 

деятельности;

-  организовать производственны й процесс при соблю дении безопасности 

движ ения поездов (углубленная подготовка)



-  практического опыта:

-  организации и планирования работы  структурны х подразделений 

путевого хозяйства

-  заполнения технической документации (углубленная подготовка)

А  такж е формирование, закрепление, развитие профессиональны х и общ их

компетенций:

П К  4.1 П ланировать работу структурного подразделения при технической 

эксплуатации, обслуж ивании и рем онте пути, искусственны х сооруж ений

П К  4.2. О сущ ествлять руководство вы полняем ы м и работами, вести отчетную  и 

техническую  документацию

П К  4.3. 

П К  4.4 

П К  4.5

П роводить контроль качества вы полняем ы х работ при технической 

эксплуатации, обслуж ивании, рем онте, строительстве пути и искусственны х 

сооруж ений
О беспечивать соблю дение техники  безопасности и охраны  труда на 

производственном  участке,проводить проф илактические м ероприятия и 

обучение персонала
О рганизовы вать взаимодействие м еж ду структурны ми подразделениям и 

организации

О К 1
П оним ать сущ ность и социальную  значим ость своей будущ ей 

профессии, проявлять к ней устойчивы й интерес

О К 2
О рганизовы вать собственную  деятельность, определять методы

и способы  вы полнения проф ессиональны х задач, оценивать их эф ф ективность и

качество

О К З
П риним ать реш ения в стандартны х и нестандартны х ситуациях и нести за них 

ответственность

О К 4

О сущ ествлять поиск и использование информации, необходим ой для 

эф ф ективного вы полнения проф ессиональны х задач, проф ессионального и 

личностного развития.

О К 5
И спользовать инф орм ационно-комм уникационны е технологии в 

проф ессиональной деятельности

О К 6
Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, 

эф ф ективно общ аться с коллегами, руководством , потребителями

О К 7
Брать н а  себя ответственность за  работу членов ком анды  (подчиненны х), за 

результат вы полнения заданий

ОК8

С амостоятельно определять задачи проф ессионального и 

личностного развития, заним аться самообразованием, осознанно 

планировать повы ш ение квалиф икации

О К 9
О риентироваться в условиях частой см ены  технологий в проф ессиональной 

деятельности.

Л Р 2

П роявляю щ ий активную  граж данскую  позицию , дем онстрирую щ ий 

приверж енность принципам  честности, порядочности, откры тости, 

эконом ически активны й и участвую щ ий в студенческом  и территориальном  

самоуправлении, в том  числе н а  условиях добровольчества, продуктивно 

взаим одействую щ ий и участвую щ ий в деятельности общ ественны х организаций



ЛР 4

П роявляю щ ий и дем онстрирую щ ий уваж ение к  лю дям  труда, осознаю щ ий 

ценность собственного труда. Стрем ящ ийся к форм ированию  в сетевой среде 

личностно и проф ессионального конструктивного «цифрового следа»

ЛР 7

О сознаю щ ий приоритетную  ценность личности человека; уваж аю щ ий 

собственную  и чуж ую  уникальность в различны х ситуациях, во всех ф ормах и 

видах деятельности.

ЛР 9

С облю даю щ ий и пропагандирую щ ий правила здорового и безопасного образа 

ж изни, спорта; предупреж даю щ ий либо преодолеваю щ ий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивны х вещ еств, азартны х игр и т.д. С охраняю щ ий 

психологическую  устойчивость в ситуативно слож ны х или стремительно 

м еняю щ ихся ситуациях

ЛР 10
Заботящ ийся о защ ите окруж аю щ ей среды , собственной и чуж ой безопасности, в 

том  числе циф ровой

ЛР 13

С пособны й при взаимодействии с другим и лю дьми достигать поставленны х 

целей, стремящ ийся к форм ированию  в строительной отрасли и системе 

ж илищ но-ком мунального хозяйства личностного роста как проф ессионала

ЛР 17

С пособны й вы двигать альтернативны е варианты  действий с целью  выработки 

новы х оптимальны х алгоритмов; позиционирую щ ий себя в сети как 

результативны й и привлекательны й участник трудовы х отнош ений.

ЛР 21

Д ем онстрирую щ ий уровень подготовки, соответствую щ ий современны м 

стандартам  и  передовы м  технологиям , потребностям  регионального ры нка труда 

и циф ровой экономики, в том  числе требованиям  стандартов В орлдскиллс

Л Р 23
П роявляю щ ий эмоционально-ценностное отнош ение к природны м  богатствам  

К раснодарского края, их сохранению  и рациональном у природопользованию

ЛР 25

С пособны й к трудовой проф ессиональной деятельности как к возм ож ности 

участия в реш ении личны х, региональны х, общ ественны х, государственны х, 

общ енациональны х проблем

Л Р 3 1

Способны й ставить перед собой цели под возникаю щ ие ж изненны е задачи, 

подбирать способы  реш ения и средства развития, в том  числе с использованием  

циф ровы х средств; содействую щ ий поддерж анию  престиж а своей проф ессии и 

образовательной организации

ЛР 35

У мею щ ий анализировать рабочую  ситуацию , осущ ествляю щ ий текущ ий и 

итоговы й контроль, оценку и коррекцию  собственной деятельности, несущ ий 

ответственность за  результаты  своей работы

Д ля достиж ения цели поставлены  задачи ведения практики:

- подготовка обучаю щ егося к освоению  вида учебной деятельности «У частие в 

организации деятельности структурного подразделения »

- подготовка обучаю щ егося к сдаче квалиф икационного экзамена по 

профессиональном модулю  П М  04 «У частие в организации деятельности 

структурного подразделения » и Государственной итоговой аттестации.

- развитие социально-воспитательного ком понента учебного процесса.



1.3 Организация практики

П рактика проводится концентрированно в организациях, направление 

деятельности которы х соответствует проф илю  подготовки обучаю щ их, на 

основе договоров, заклю чаем ы х между ТТЖ Т -ф и ли алом  РГУ П С и 

организациями в установленном  порядке.

В период прохож дения практики обучаю щ иеся могут зачисляться на 

вакантны е долж ности, если работа соответствует требованиям  программы 

производственной практики.

Н аправление на практику оформляется приказом директора ТТЖ Т -  

филиала РГУ П С с указанием  закрепления каж дого обучаю щ егося за 

организацией, а такж е с указанием  вида и сроков прохож дения практики.

О бучаю щ иеся, совмещ аю щ ие обучение с трудовой деятельностью , 

вправе проходить практику в организации по месту работы , в случаях, если 

осущ ествляемая ими проф ессиональная деятельность соответствует целям 

практики.

О рганизацию  производственной практики (по профилю  специальности) 

осущ ествляю т руководители практики от ТТЖ Т -ф и л и ал а  РГУ П С  и от 

организации. Руководители практики назначаю тся приказом  директора ТТЖ Т -  

ф илиала РГУ П С.

1.4 Срок прохождения практики -  1/2 недели (18 часов).



2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Наименование разделов и тем 
практики

В и д ы  р аб о т Объем

недель/

часов

1 2 3

И зучение экономики, организации 

и  планирования в путевом 

хозяйстве

И зучение технической 

докум ентации путевого хозяйства

1. И зучение порядка планирования эксплуатационны х расходов

2.Р асчет показателей  использования основны х фондов и оборотны х средств

3 .П орядок расчета заработной платы м онтеров пути 

4 .3аполнение наряда на сдельны е работы

5.О знакомление с П олож ением  «О прем ировании  работников О А О  «РЖ Д»

6.Расчет норматива численности  рабочих дистанции  пути, заняты х на текущ ем  рем онте пути

7.Р асчет численности  работников по рем онту зем ляного полотна

8.А нализ использования рабочего времени рабочих по дистанции пути

9. Расчет численности  рабочих ,заняты х обслуж иванием  маш ин и механизм ов

10. И зучение методических реком ендаций по планированию  раб от и оплате труда работников ОА О 

«РЖ Д »,заняты х на текущ ем  содерж ании ж елезнодорож ного пути и искусственны х сооруж ений

11.СТО Р Ж Д  02.038.2011 С тандарт О А О  «РЖ Д » Риск-м енедж м ент в организации  обеспечения 

безопасности  движ ения

12 П орядок заполнения рельсовой  книги

13 О знаком ление с норм ативны м и докум ентам и

14 П орядок составления калькуляции н а вы полненны е работы

х/г

18

Всего
’/2

18



3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению

Д ля проведения настоящ ей практики используется материально- 

техническая база предприятий, с которы ми заклю чены  договоры  о 

прохож дении практики обучаю щ имися, позволяю щ ая обеспечить освоение 

обучаю щ имися всех предусмотренны х программой практики компетенций и 

вы полнение всех запланированны х видов работ

3.2 Перечень рекомендуемой учебной литературы  

Основная:

1. У чебное пособие «М аркетинговая деятельность предприятия» К очеткова 

Т.Г. 2019 г., И зд-во ТТЖ Т , Тихорецк
2. Соколов Ю .И . М енедж м ент качества на ж елезнодорож ном транспорте: 

учебное пособие У М Ц  Ж Д Т (М арш рут) 2019 w w w .studentlibrary.ru

3. К озы рев В.А ., Л исенков А.Н., П алкин С.В. Развитие систем  менедж м ента 
качества: учеб. пособие /  П од ред. В.А. Козырева. —  М.: Ф ГБО У  «У чебно­

методический центр по образованию  на ж елезнодорож ном транспорте»,

2019. —  268 с 5. Л.В. Ш курина и др.; под ред. Л.В. Ш куриной и К.Ж . 

Даубаева. http://w w w .studentlibrary.ru

4. Э коном ика труда и система управления трудовы ми ресурсам и на ж елезны х 

дорогах Российской Ф едерации и Республики Казахстан: учеб. пособие/ Л.В. 

Ш курина и др.; под ред. Л.В. Ш куриной и К .Ж . Д аубаева. —  М .: Ф ГБО У 

«У чебно-методический центр по образованию  на ж елезнодорож ном 

транспорте», 2018. —  352 с. h ttp://w w w .studentlibrary.ru

Дополнительная

1. М етодические указания по проведению  и оф ормлению  отчетов 

производственной практики (по профилю  специальности) П П  04.01 У частие в 

организации деятельности структурного подразделения ,Т .Г .К очеткова.- 

Т ихорецк2021 г.



4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ

П о результатам  практики руководителям и практики от организации и 

от ф илиала (структурного подразделения) формируется аттестационны й 

лист, содерж ащ ий сведения об уровне освоения обучаю щ имся 

проф ессиональны х компетенций, а такж е характеристика на обучаю щ егося 

по освоению  проф ессиональны х компетенций в период прохож дения 

практики.

В период прохож дения производственной практики обучаю щ имся 

ведется дневник практики, которы й долж ен бы ть оф ормлен в соответствии с 

установленны ми требованиям и и подписан непосредственны м 

руководителем  практики от организации. П о результатам  практики 

обучаю щ имся составляется отчет в соответствии с установленной формой, 

которы й сдается руководителю  практики от филиала одновременно с 

дневником  по практике.

Ф орма отчета по практике определяется рекомендациями 

(методические указания) по составлению  отчёта по практике. Содерж ание 

отчета определяется программой практики и индивидуальны м заданием. 

О тчеты  рассматриваю тся руководителям и практики от организации и ТТЖ Т 

ф илиала РГУ П С.

А ттестация по итогам  производственной практики проводится с 

учетом (или на основании) результатов ее прохож дения, подтверж даемы х 

документами соответствую щ их организаций.

Руководители практики даю т краткий отзыв о работе каж дого 

обучаю щ егося (в дневнике практики), отмечая в нем вы полнение 

обучаю щ имся программы практики (отнош ение к работе, трудовую  

дисциплину, степень овладения производственны ми (проф ессиональны ми) 

навыками и участие обучаю щ егося в рационализаторской работе, 

общ ественной ж изни организации) и другие критерии сформированности 

общ их и проф ессиональны х компетенций и приобретенны х необходимы х 

ум ений и опы та практической работы  по специальности (профессии).



П рактика заверш ается диф ф еренцированны м  зачетом при условии 

полож ительного аттестационного листа по практике, подписанного 

руководителям и практики от организации и ТТЖ Т ф илиала РГУ П С об 

уровне освоения профессиональны х компетенций; наличия полож ительной 

характеристики организации на обучаю щ егося по освоению  общ их 

компетенций в период прохож дения практики; полноты  и своеврем енности 

представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с 

заданием  на практику.



Результаты 

(освоенные профессиональные 

компетенции)

Основные показатели оценки результата Формы и 

методы 

контроля и 

оценки

П ланировать работу структурного 

подразделения при технической 

эксплуатации, обслуж ивании и 

ремонте пути, искусственны х 

сооружений.

-правильность планирования работ при эксплуатации и рем онте пути; Текущ ий

контроль,

Х арактеристика,

А ттестационны й

лист,

диф ф еренциро­

ванны й зачёт
О сущ ествлять руководство 

выполняем ыми работами, вести 

отчетную  и техническую  

документацию

- точность ведения отчетной и учетной технической документации; 

— грам отное руководство выполняемыми работами

П роводить контроль качества 

вы полняем ы х работ 

при технической эксплуатации, 

обслуж ивании, ремонте, 

строительстве пути и 

искусственны х сооруж ений.

-владение средствами контроля качества вы полнения рем онтны х и строительны х работ; 

- обоснованны й выбор способов и методов контроля

О беспечивать соблю дение техники 

безопасности и охраны  труда на 

производственном участке, 

проводить профилактические 

м ероприятия и обучение 

персонала.

-  организация рабочего места удовлетворяю щ ая требованиям  охраны  труда, охраны  

окруж аю щ ей среды , пром ы ш ленной безопасности

Организовывать 

взаимодействие меж ду 

структурными подразделениями 

организации.

-  дем онстрировать деловы е качества общ ения



Ф ормы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучаю щ ихся не только 

сф ормированность профессиональны х компетенций, но и развитие общ их компетенций и обеспечиваю щ их их  умений.

Результаты  

(освоенные общие компетенции)

Основные показатели оценки результата Формы и 

методы 

контроля и 

оценки

П оним ать сущность и социальную  

значим ость своей будущ ей профессии, 

проявлять к ней устойчивы й интерес

-  демонстрация интереса к  будущей профессии Текущ ий

контроль

Х арактеристика,

О рганизовы вать собственную  

деятельность, выбирать типовы е м етоды  и 

способы  выполнения профессиональны х 

задач, оценивать их эффективность и 

качество

-  вы бор и прим енение методов и способов реш ения проф ессиональны х задач в 

области монтажа, ввода в действие и эксплуатации транспортного 

радиоэлектронного оборудования ;

-  оценка эффективности и качества вы полнения поставленны х задач;

А ттестационны й

лист,

диф ф еренцирова 

нны й зачёт

П риним ать реш ения в стандартны х и 

нестандартны х ситуациях и нести за них 

ответственность

-  реш ение стандартны х и нестандартных проф ессиональны х задач  в области 

м онтаж а, ввода в действие и эксплуатации транспортного радиоэлектронного 

оборудования;

О сущ ествлять поиск и использование 

инф ормации, необходим ой для 

эф ф ективного выполнения 

профессиональны х задач, 

профессионального и личностного 

развития

-  эффективный поиск необходим ой информации;

-  использование различны х источников, вклю чая электронны е;

И спользовать инф орм ационно­

коммуникационны е технологии в 

профессиональной деятельности

-  дем онстрация практических навыков и умений проведения диагностики 

аппаратуры  с помощ ью  П К

-  скорость и точность работы  с А РМ  и в систем е ЕС М А  при эксплуатации 

устройств транспортного радиоэлектронного оборудования;



Работать в коллективе и в команде, 

эф фективно общ аться с коллегами, 

руководством, потребителями

-  взаимодействие с обучаю щ имися, преподавателями и м астерам и в ходе 

обучения

Брать на себя ответственность за  работу 

членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий

-  самоанализ и коррекция результатов собственной работы

С ам остоятельно определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повыш ение 

квалификации

-  организация самостоятельны х занятий при изучении проф ессионального 

модуля

О риентироваться в условиях частой смены 

технологий в проф ессиональной 

деятельности

-  анализ инноваций в области внедрения новых телеком м уникационны х 

технологи
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