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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП. 11ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной  образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», 

является обязательной частью общепрофессионального цикла образовательной программы 

в соответствии с ФГОС по специальности СПО 15.02.19 Сварочное производство. 
 Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», 

обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по специальности СПО 15.02.19 Сварочное производство.Особое 

значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01,ОК.02, ОК.03,ОК.05, ПК 

4.1,ПК 4.2,ПК 4.3 

 

1.2 Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися, осваиваются умения и 

знания 

Код 

ПК, ОК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ПК 4.1 

ПК 4.2 

ПК 4.3 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 05 

защищать свои права в соответствии 

с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 

законодательством Российской 

Федерации; 

основных положений Конституции 

Российской Федерации, 

действующих нормативно правовых 

актов, регулирующих 

правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) 

деятельности; 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

классификации, основных видов и 

правил составления нормативных 

правовых актов 

знание прав и обязанностей 

работников в сфере 

профессиональной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 42 

в том числе: 

теоретическое обучение 10 

практические занятия  18 

самостоятельные работы 14 

Промежуточная аттестация Зачет 

 

 

 

 



  

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  
 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала,  лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Право и экономика 10  

Тема 1.1. Правовое 
регулирование 
экономических 
отношений 
 

Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской 

деятельности, ее признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в 

РФ, их источники. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. 

Виды субъектов предпринимательского права. Право собственности. Правомочия 

собственника. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления. Формы 

собственности по российскому законодательству.  

 

 

 

2 

 

 

 

ПК 4.1 

ПК 4.2 

ПК 4.3 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 
ОК 05 

Практическое занятие.  Определение правомочий собственника. 2 

Тема 1.2. Юридические 
лица. Экономические 
споры 

Содержание учебного материала  

Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые формы 

юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. Понятие 

экономических споров. Виды экономических споров. 

2 

Практическое занятие. Ликвидация юридического лица 2 

Практическое занятие. Составление искового заявления в арбитражный суд 2 

Раздел 2. Труд и социальная защита          18  



  

Тема 2.1 

Трудовой договор. 
Прекращение 
трудового договора 

Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. 

Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание 

трудового договора. Виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового 

договора. Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на 

работу. Испытания на работу. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие 

переводов от перемещения. Совместительство. Основания прекращения трудового 

договора. Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения 

 

 

 

2 

ПК 4.1 

ПК 4.2 

ПК 4.3 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 
ОК 05 

Практическое занятие.  Составление резюме  

2 

Практическое занятие. Составление трудового договора.  

2 

Тема 2.2. 
Рабочее время и время 
отдыха. Заработная 
плата 

Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени порядок его 

установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за 

работу в выходные и праздничные дни. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. 

Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих 

работу с обучением. Понятие заработной платы. Социально-экономическое и правовое 

содержание заработной платы. Правовое регулирование заработной платы: 

государственное и локальное. Минимальная заработная плата. Индексация заработной 

платы. 

 

2 

Практическое занятие   
Составление заявления на отпуск 

 

2 

Практическое занятие 
Расчет заработной платы сварщика по сдельной системе 

 

2 

Тема 2.3. Трудовая 
дисциплина. 
Материальная 
ответственность 
сторон трудового 

Содержание учебного материала   

 

 

 2 

Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Понятие дисциплинарной 

ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работника к 

дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных 



  

договора 

 

 

 

 

 

 

 

 

взысканий. Понятие о системе менеджмента качества. Структура документации. 

Политика предприятия в области качества. Понятия «Руководство» и «Процедура». 

Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к 

материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность. 

Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 

Практическое занятие. Составление заявления в комиссию по трудовым спорам.            2  

Практическое занятие. Составление договора о полной материальной ответственности 

работника и определение законности привлечения работника к материальной 

ответственности. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 14  

Итого 42  

 



  

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ПРАВОВОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения: 

Реализация учебной программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Основ права, основ профессиональной этики и правового обеспечения 

профессиональной деятельности». 

Оборудование учебного кабинета:  

-  посадочные места по количеству обучающихся; 

-  рабочее место преподавателя;  

-  комплект учебно-наглядных пособий, раздаточный материал; 

- методические материалы, первоисточники и основные нормативно- правовые 

акты. 

Технические средства обучения: 

 - компьютер с лицензионным программным обеспечением, мультимедиапроектор, 

интерактивная доска. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет  печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. 

3.2.1 Основные печатные издания 
1. 1Афанасьев, И. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / И. В. Афанасьев, 

И. В. Афанасьева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

184 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16134-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530511 (дата обращения: 27.11.2023). 

2. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. Николюкин. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 248 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14511-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520191 (дата обращения: 27.11.2023). 

3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, 

А. Ю. Осетрова, О. В. Попова ; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 6-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 344 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16129-8. — Текст : электронный // Образовательная 



  

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530506 (дата обращения: 

27.11.2023). 

4. Хазбулатов, Т. М. Менеджмент. Курс лекций и практических занятий / Т. М. 

Хазбулатов, А. С. Красникова, О. В. Шишкин. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : 

Лань, 2023. — 240 с. — ISBN 978-5-507-46696-2. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/316982 (дата 

обращения: 27.11.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

3.2.2 Дополнительные источники 
1. «АПК: экономика, управление», Ежемесячный теоретический и научно-

практический журнал. Гл. редактор И. Г. Ушачев 

2.  «Экономика и управление». Российский научный журнал. Гл. редактор В. А. 

Гневко 

3. «Вопросы экономики». Всероссийское экономическое издание. Ред. коллегия: О. 

И. Ананьев и др. 

4. Грибов В. Д., Грузинов В. П., Кузьменко В. А.  Экономика организации. – М.: 

КНОУС 2021 



  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
- знание основных положений 

Конституции Российской 

Федерации, действующих 

нормативно правовых актов, 

регулирующих 

правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) 

деятельности;  

- знание классификации, 

основных видов и правил 

составления нормативных 

правовых актов;  

- знание прав и обязанностей 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрирует уверенное 

знание материала курса, 

владеет основными понятиями. 

Логично и ясно излагается 

материал на основе 

полученных знаний, не требует 

дополнительных пояснений. 

Дает характеристику 

содержания того или иного 

первоисточника. 

Уверенно ориентируется в 

изучаемом материале. 

Успешно применяет свои 

знания по курсу в 

профессиональной 

деятельности 

Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических заданий. 

Экспертная оценка 

результатов 

составления 

конспектов, 

выступления 

обучающихся с 

докладами, 

сообщениями, ответы 

на вопросы 

- умение защищать свои права 

в соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством 

Российской Федерации;  

- умение анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки 

зрения. 

Отвечает на все 

дополнительные вопросы.  

Уверенно выполняет 

самостоятельные работы, 

контрольную работу по 

дисциплине.  

Самостоятельно готовит 

доклады и сообщения на 

практические занятия.  

Самостоятельно, логично и 

аргументированно выдвигает и 

защищаетсвою точку зрения по 

важнейшим вопросам 

изучаемой темы в докладах, 

сообщениях.  

Выступает и участвует в 

дискуссиях.  

Способен к анализу влияния 

событий современности на 

свою профессиональную 

сферу. 

Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических заданий  

Экспертная оценка 

результатов 

составления 

конспектов, 

выступлений с 

докладами, 

сообщениями, ответов 

на вопросы по темам.  

Экспертная оценка 

выполнения 

самостоятельных 

работ и контрольной 

работы. 

 

 

 

 

 

 

 



  

РЕЦЕНЗИЯ 
 

Рабочая программа по дисциплине «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» для специальности 15.02.19 Сварочное 

производство составлена на основе федерального государственного  

образовательного  стандарта  среднего  профессионального  образования,  

по специальности 15.02.19 Сварочное производство.  

Рабочая программа содержит пояснительную записку, 

раскрывающую структуру и содержание программы. 

Учебный материал программы рационально и четко распределен по 

времени, по содержанию и по направлениям. По каждой теме четко 

определенно, что должен знать и уметь обучающийся. 

В программе дано содержание излагаемого материала для овладения 

конкретными знаниями по предмету и применения их в практической 

деятельности работников.  

В  рабочей программе планируется самостоятельная работа 

обучающего, способствующая закреплению изученного материала. 

 

 

 

 

 

Акимов Роман Сергеевич  – Зав. отделением 

специальностей: 13.02.07, 15.02.19, 23.02.04   

 

 

 

 

 

 

 

 



  

РЕЦЕНЗИЯ 
 

Рабочая программа по дисциплине «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» для специальности 15.02.19 Сварочное 

производство.  

Программа составлена на основе федерального государственного  

образовательного  стандарта  среднего  профессионального  образования,  

по специальности 15.02.19 Сварочное производство.  

Рабочая программа содержит пояснительную записку, 

раскрывающую структуру и содержание программы по специальности 

среднего специального профессионального образования. Программа 

содержит перечень обязательной и дополнительной литературы. 

Учебный материал программы рационально и четко распределен по 

времени, по содержанию и по направлениям. По каждой теме четко 

определенно, что должен знать и уметь обучающийся. 

В программе дано содержание излагаемого материала для овладения 

конкретными знаниями по предмету и применения их в практической 

деятельности работников.  

В  рабочей программе планируется самостоятельная работа 

обучающего, способствующая закреплению изученного материала. 

 

 

 

 

 

Д.Ю. Зеленский, главный инженер ПМС-24 ст. 

Тихорецкая 
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